PUBLIC

Responsables et salaries des
domaines QSE en
agroalimentaire, souhaitant
realiser des audits internes
sur la base des réeférentiels
IFS, BRC, ISO et FSSC 22000

PREREQUIS

Aucun prerequis necessaire.
Formation réservée aux
adhéerents du Pble Agro 42.

MODALITES PRATIQUES

Lieu : 22, rue Paul Petit
42000 Saint Etienne
Horaires : 9h - 12h30
13h30 -17h
Dates : definies selon les
besoins

TARIFS

Adhérent Pole Agro : 350 €HT
/ jour / participant (hors frais
de repas)

Non Adhérent Pole Agro :
450€ HT / jour / participant
(hors frais de repas)

Prise en charge possible par
OCAPIAT a hauteur de 50% du
prix de la formation. Repas
inclus.

ACCESSIBILITE

Si un participant se trouve en
situation de handicap,
contactez-nous au prealable
pour que Nous puissions
construire ensemble un
parcours de formation
adapte.

®

RENSEIGNEMENTS
ET INSCRIPTIONS

POLE AGRO 42 &
ALENTOURS
contact@poleagro42.com
0477 49 2570

Date limite d’inscription : 15
jours avant le démarrage
de la formation

Nombre minimum de
participants pour le
collectif: 4

PoleAgro 42

Les compétences en réseau

PROGRAMME DE FORMATION

Devenir Auditeur Interne Agro
— Formation 2 jours - 14 heures

L Objectifs de la formation

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de:

e Maitriser la méthodologie d’audit interne

e Conduire des audits internes dans le cadre d’un Systeme de
Management de la Sécurité des Denrées Alimentaires

e Etablir des constats d’audits et les restituer aux audités
concernes

Programme

e Sequence 1:les differents referentiels d’audit et leurs exigences
o Definition d’un audit et de Yapproche « processus » selon I’'ISO
9001
o Principales exigences des réeféerentiels ISO 22000, IFS et BRC
o Posture de l'auditeur et éléments de communication

e Sequence 2 : Méthodologie d’audit
o Etapes d’un audit

o Préparation de 'audit terrain (étude documentaire, préparation
des entretiens)

e Sequence 3: Reéalisation de 'audit terrain
o Reunion d’ouverture
o Audit terrain
o Reunion de clbéture

e Sequence 4 : Restitution d’audit
o Reédaction des ecarts
o Déebrief de audit terrain et partage d’expérience
o Points d’amélioration
e leur poste, en utilisant un outil IA pour structurer et personnaliser le
contenu

\"' Modalités pédagogiques

o Cette formation méle apports théoriques et exercices
pratiques, en utilisant des methodes participatives.
e Reéalisation d’un audit terrain dans une entreprise d’accueil.

Modalités d’évaluation | ".I

e Une évaluation a chaud est réalisee en fin de formation, a
I’aide d’un questionnaire.

e Une évaluation a froid est realisée quelques mois apres la
formation.
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