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ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des B

Perire 56 RSA a:¢LOw{ RS f OA

DE LA REGION Yol nRRho
AUVERGNE- DIRECTION REGIONALE DE L'ALIMENTATION, region Auverg honeAlpes
RHONE-ALPES DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET

Liberté
Egaliré
Fraterniré

Service R®gl onal d e I6Econoe

Présentation
Nature

Le ServiceRégionalde f Q9 O 2 ¥dgticolk (SREApSt _ _
f Qdd¢gs services de la Direction Régionale de| | Pouvoir public
I'Alimentation de I'Agriculture et de la Forét (DRAAF.?II
I%vollue sous,IaEtutel e de la tDIIrEeCtI'On Generatlelded a 1,5 ~ 50 A .
erformance Economique et Environnementale des I
Entreprise%DGPE)aq 'gein du Ministere en chargede 72 )f S R )/ U S
t QL3N Odzf U dzNFB - T Régiona|

LeSREAleclineat Q$ O fegdndtela politique agricole S
nationale et européenne, en concertation ‘avec les .-~ .- I .
collectivitésterritoriales. || assurgl'accompagnementles '5 2 Y IF A Y S RQA Y L
filieresagricoleset agroalimentaireségionalées LAt g

Ensemble des thématiques en

Le SREAeSt organiseen 4 poles: Filieres¢ IAAet crises, A RYN- A
Plan Stratégique National, Foncier, 6t Transitions ' A=Y @S0 T QsSYLt 2
Agricolest Montagne

alaaizya Sy fASY @GSO f QSYLIX 2A

Prom':'duvoirune approchetransversaledesquestionsrelativesat QS Y LJ 2 A

’

ajQ]

©)

A Animer et coordonnerles acteursrégionaux(servicesdéconcentrésdu ministére en
“.chargede I'agricultureet partenairesexterieurs)

TRy

A Mobiliserles IgviersfinanciersdisponiblesdansIe servicesur des problematiquesen
‘dienavect QS Ydadfsl@shlieresagricoleset agroalimentaires

A Jouerun role de courroiede transmissioravecf QS O Katioha?,afinR QI R llelcdis S N.
échéantle cadreR Q A y (1 S Nad ) iadiemgntation dispositifsfinanciers etc).

/’} Contacts =

Profils cibles @ Alexandra BERAUBUDREAU / Adjointe a la cheffe de
service

Filieres agricoles et agroalimentaires alexandraberaud-sudreau@agriculturegouvfr

LucasPROST RéferentEmploiau seindu PoleFiliere

lucasprost@agriculturegouvfr

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdans cette fiche sont baséessur une enquétemenée
Féevrier 2024 entre novembre2023et janvier2024 a laquellele SRF participé


mailto:alexandra.beraud-sudreau@agriculture.gouv.fr
mailto:lucas.prost@agriculture.gouv.fr

Service R®gl onal

[ SOASNBR RQAYUSNUSYUAZY Si
A Animer et coordonnerlesacteursrégionaux:

- Mobilisation reguliere des acteursréegionauxdansle cadre du COPILrégional de la
CharteEmploipiloté parla DRAAFenlienaveclaDREET& OCAPIAT

A Mobiliser les levigrs financiersdisponiblesdansle servicesur des problématiques
enlienavect QS Ydaibisldshilieres agricoleset agroalimentaires:

- Financemende dispositifsde formation en mobilisantle budget disponibledansle
cadrede la declinaisorregionalede la CharteEmploi;

- FinancemenR Q | - O éoRetiyedspécifiquesauxIAArégionalesen lienavect QS Y LJ 2
dans le cadre du Dispositif national d'aide a l'investissementimmatériel pour les
entreprisesagroalimentairegDINAI) :

Cesdernieresannées,financementR QI O @ l2n/agect QI U U -NesOneter®@A U S
(Semainedef QS YehJAAR Mondial desmetiers,etc), R Q. O deXoBmAtion surdes
themes spemflquengSE,etc), de R&Dpour ameliorer les conditionsde travail des
salariegexosqueletteetc); ey v

- _Appui_desgg)orteustdev pr%'etsA regionaux dans leur mobilisation des différents, _
dispositifsR Q I hises dzdz@ talsle champdu ministereen chargedef Q! 3 NJA O dzt
(PIA Plande relance AAPFrance203(0 etc)

A Jouerun role de courroie de transmissionavect QS O KaBdna:y
- Participationauxréunionsdu reseauEmploien DRAAFaniméesparla DGPE

Partenaires | Q3
Acteurs publics (autres servicesde la DRAAFDREET3Région,autres collectivités

locales, etc.), Opérateursde f° QS Y (Edin2eNravail, etc.), Brancheset partenaires
sociaux (OCAPIATOrganisationssyndicaleset professionnelles,etc), Acteurs du
developpemeniconomique(ARIAARAGIFRIAPOlesde competitivite, etc).

Valeur ajoutée @ Liens 'util;_els-__' C‘?

Approche transversale des questions |Charte Emploi :

relativesa f QS Y edfcapdciiéa fédérer | hitps:/agriculture.gouv.fr/emplo
desacteurstres diversifiés sighaturedune-charte-entre-le-

gouvernemertet-lesbranches
Mobilisation de dispositifs financiers |professionnelles

transversaux couvrant t QS Y a SI¥0 G RAIl hitps://draaf.auvergnerhone-

dimensions de la problematique de | g|pes.agriculture.qouv.fr/dinaii
f QSY LI 2 A r1304.html

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdans cette fiche sont baséessur une enquétemenée
Février 2024 entre novembre2023et janvier2024 a laquellele SRF& participé


https://agriculture.gouv.fr/emploi-signature-dune-charte-entre-le-gouvernement-et-les-branches-professionnelles
https://draaf.auvergne-rhone-alpes.agriculture.gouv.fr/dinaii-r1304.html

EX ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des E

PR < 1ON SG RSa a;c¢cLOw{ RS f QxA
AUVERGNE- DIRECTION REGIONALE DE LU'ALIMENTATION, réegion Auvergnd&RhdneAlpes

RHONE-ALPES DE LAGRICULTURE ET DE LA FORET

Liberté
Egalivé
FEratermité

Service Regional de la Formation et du

Deéveloppement

Présentation
Nature

Le Service Reégional de la Formation et du
Developpement (SRFD)est t Q digs services de la | Pouvoir public
Direction Régionalede I'Alimentationde I'A SrLcultureet
de la Forét (DRAAF)Il esten chargedef OQSyYy a SA Iy SY SV

agrlcoleetdelaformatlon 152 Y S RQA Y 0 S

Sous..la tuytelle de la . Direction Geénérale de RE |
f Q9 y &S Ael geSarReghérche DGER u sein du, Regional

Ministere en charge de f Q! 3 ericazkb = C &
notamment autorite academlquepour f QS yaSA El \, S : S \
techniqueagricole , . A y S R QA VY (

Le SRF[2storganiséen 4 poles: Ressourcebumalneset Format|on / Competences
dotations (RH&D), Formations Certifications et filieres Promotion des métiers
f\l/zlorCe Ri Action éducativeet vie desa I_:pprenants(AEVA)

Issioninter-regionaleexamengMIREX
—
._ |

a)\_é_ﬁé)\zyé Sy ftASY SO f QSYLJX 2 Ag:

A Organiserf Q2 ®eF Mation scolaire (élaboration de la carte régionale des
formations professionnellespour la voie scolaire) et veiller au respect de la
-réglementationconcernantla formation en apprentissagest la formation continue

A Part|C|perauxact|onsR Q2 NA So&é&elleues’deﬁws'fessecteursdef QI 3 NJet@elzt
£ Ql 3 NE I fenligrGayedt F O\NSII@diodalke 2 Y

AAssurer en toute occgsmr) la promotion des metiers de f QI 3 NRAeD dig i d
f QF ANRI f AYSY Ul ANDB

Profils cibles @ Contacts -

Etablissements de formation agricole et Boite SRFD

agroalimentaire publics et privés srfd.draafauvergnerhone-
alpes@agriculture.gouv.fr

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdans cette fiche sont baséessur une enquétemenée
Féevrier 2024 entre novembre2023et janvier2024 a laquellele SRF participé


mailto:srfd.draaf-auvergne-rhone-alpes@agriculture.gouv.fr

TEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des E
1 RSa a; ¢L9Ow{ RS { QAY

AuvergneRhoneAlpes

Service Regional de la Formation et du
Developpement, S o
[ SOASNE RQAVUSNDSYiUAZYy S
A Organiserf Q 2 de ®MBtion régionale:
- Habilitationdesformationsproposeesen region;
- Accompagnementiesétablissementsiansleursévolutionsen matiere pédagogique

A Participeraux actionsR Q2 NJA Sdésiélevesdangles secteursdet QI 3 NJetO dzf
def OF INBT € AYSy Ul ANB

- Plan R QI O# R Jaydécouverte des métiers » : création R deg{p\[}g\ori de,
communication.en partenariat avec les rectorats pour faciliter £ Q2 'NJA Sogsi | U A
collegienstla miseenrelation eécolesentreprises/professionnels

- Dispositif « Les I\/_Iétir_ers en Direct » : en partenariat avect Qh b bt{f %! wL !
organisationde webinairesavec des professionnelsiu secteurpour lj dz(pheseatent
leursmetiersauxeleves ¢ % N, A -

- Diffusiondu supportnatlc_)nal: «[ Q! B3 SdlVidaNtlesmetiers et desformations
a découvrir », et elaborationde guidespour les formations scolaires-les formations
en apprentissageet les formations qualifiantes adultes dans le"secteur agricole et
agroalimentaire

A Assurer en_toute occasion,la promotion des métiers de f QF I NAeD def i dzN
f QF ANRBIF :AYSY Ul AND

I—Vll?artici-pationfinanciére ponctuelle a certains évenements,comme le Mondial des
étiers..

Partenaires ' Q3
Acteurs publié‘s (en particul'ier.dansle champ Formation/ compétences. Educat%ﬁ

Nationale, DREET&egion Etablissementsl'enseignementagricole,etc.), Opérateurs
de t QS Y I(FraBck Travail, -:AuvergneRhoneAlpes Orientation, ONISEP, Via
Compeétencesgtc.), Acteursdu développementconomique(ARIAJFRIAgtc).

Valeur ajoutée @ _iens utiles C‘?
Organisation de f Q2 Fd& Nidmation [ QF Sy (i dzZNB Rdz GA Gl yiY

régionale https://agriculture.gouv.fr/laventuredu-
vivantlesmetiers-grandeurnature-0

ROle de coordination entre les structures _ _
R QS Y défoenfationet R Q2 NA Sy § |Chlgrofl-yttps://chlorofil fr/

Mise en avant des métiers et des Ettdzt_'l//é\ffé RS r?QYYdZYA Oh GA2
formations des secteurs agricole _et pS.//draat.auvergnernone-

' ' = = =alpes.agkicture.gouv.fr/desutils-pour-I-
ﬁ%rt?frl,';?f ntare aupres de ( Q9 Rdzc’ihf ‘Matfor¥et-l-orientation-r1334.html

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdans cette fiche sont baséessur une enquétemenée
Février 2024 entre novembre2023et janvier2024 a laquellele SRF& participé


https://agriculture.gouv.fr/laventure-du-vivant-les-metiers-grandeur-nature-0
https://chlorofil.fr/
https://draaf.auvergne-rhone-alpes.agriculture.gouv.fr/des-outils-pour-l-information-et-l-orientation-r1334.html

E3 TEURS impliqués dans I'ATTRAQTIVITE des
PREFETE Direction régionale ) RSa a; ¢L9w{ RS f QA Yy

: de I'é ie, de Femploi, AuvergneRhdneAlpes
RE’\I;?RI};ESéO N dﬁ trac:a?r:"t‘ : es I:oliet?;fitnés (DREETS) g p
RHONE-ALPES
er'berle'

Egalite
Fraternité
Présentation

Nature

R T R e S T
es Solidarités ssure le pilotage, -y A tl : :
coordination desé)olitiques publiqueps c?_ui ui_sont confiéesen Fodvoir public
matiereR Q S O 2 \erdpYoitiGvail et solidarites,

Au plan départemental,ces politiques sont misesen dzdz@ pab |1 = 58 ‘
Ies_FI)Dir_e(;ti'oF.)ns départeme-ntgle_sge f QS Y dif teavaik et (r:i)ke;-msS /22 )f S RQA )/ u S NJ
solidarites(DDETSgt les Directionsdépartementalesdef QS Y L.ﬁ %6 r?al

du travail et des solidaritéset de-la protection des pérsonnes R€JUI

(DDET®P) B BN
LaDREETA&uvergneRhoneAlpesestorganiséeen3 pﬁles: (i . A R -
- un pole « politique du travail » (5 départements) 572 Y I.. . AYS RQAYL

- un pdle « concurrence consommation répressiondes fraudes | Ensemble des thématiques

et metrologie» (5 départements) en lien avec le travail, A
- un pdle « Economiegmploi,compétenceset solidarités» 2ECS) [t QS Y LI 2 A SlU f Sc

(5 departements)

ardaairzya Sy tASy 980 tQSyLwif2ra Si4 f Sa
Pole 2ECS / Departement Compétences et qualifications (DCQ) :

[ S 5SLI NISYSyild /2YLISGSyO0Sa Si ljdzZd t AFAOFGA2Y A& NI aasSyofabeusQSy a
de la formation en faveur du développement des compétences et de la qualification des actifs (apprentis, salariés et demandeu
RQSYLJX 2A0 Z

Il or:géinise la certification des jeunes et adultes sur 3 offres de certification (paramédical, travail social, titreeoprefisys

En‘son sein, |I8ervice Branches et Compétencest en charge de :

- ‘Accompagner les entreprises dans I'évolution de leurs emplois et de leurs compétences, pour les aider a faire face fiates muta
(ex: transition eécologique, transition numérique)

- Renforcer la maitrise de la politique/stratégie RH au sein des TPE/PME pour que les RH soient un levier de leur développement

- Seécuriser les parcours professionnels des salariés les plus fragiles (seniors, acces a la qualification des plus Basmmiegsaux,
2SdzySax LISNRZyySa letydu dzy KIYRAOILIXU |

- Accompagner les secteurs professionnels dans leurs enjeux emploi et formation notamment par des travaux partenariaux pour
identifier des solutions qui pourraient y répondre.

Poéle Travail : ' ey 2 |

- [ 2YUONROdzZSNI £ £ QF YSEA2NF GA2Y RSa Oz YRAGAZ2Y A RS G NldeslcanditiorSi € I
de travail, prévention de la désinsertion professionnelle)

- Animer le dialogue social au niveau régional et favoriser son développement dans les entreprises.

. Contacts -

LN ]

Profils cibles @ Pole 2ECS - -

: ., Didier CHARLES /Chargé de projets au Service «Branches et
Entreprises, notamment PMBEPE, salariés | | compétences »

actifs et futurs actifs, salariés en insertion | |didier.charles@dreets.gouv.fr

vulnérables Ghislaine MERVEILLEDXVIGNAUX / Chargée de projets
au Service «Branches et compétences »

Ghislaine. MERVEILLEDX-VIGNAUX@dreets.qgouv.fr
Poble Travalil dreets-ara.polet@dreets.qgouv.fr

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdans cette fiche sont baséessur une enquétemenée
Février 2024 entre novembre2023et janvier2024 a laquellela DREETEECS participé


mailto:didier.charles@dreets.gouv.fr
mailto:Ghislaine.MERVEILLEUX-DU-VIGNAUX@dreets.gouv.fr
mailto:dreets-ara.polet@dreets.gouv.fr

TEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des E
1 RSa a; ¢L9Ow{ RS f QAY

AuvergneRhoneAlpes

[ SOASNA RQAYUSNUSYUAZY Si
Pole 2ECS (Département Compétences et qualifications) :

APilotage des plans de financementde f Q 9et matiére de formation des personnesen rechercheR QS Y gfarg A
RQA Y @S & danslescBmpéighdespt dessalariésen transitions

APilotagede la labellisationet du cofinancementdes groupementsR QS Y LJX poarS d2MBy def INJuklificytion
(GEIQ)

APromotionet suivide |'alternance(dont apprentissage pilotageet programmationdesEcolesle production

AParticipationaux différents chantiersde coordination des acteurs en chargede la formation (CREFOBt CPRDFOP,
campusdesmétierset qualification)ou au suivide dispositifsnationauxde formation (FNEondsnationalpourf QS Y |LJ 2 A 0

ANégociationet animationde partenariats emploi/formation avecles organisationsprofessionnellesles OPCOFrance
Travail,le Rectorat,la Régionet d'autresservicesdéconcentrée§DREALARS.) : Engagemenpour le développementde
f QS YeLdestdmpétencegEDEContratsrégionauxd'objectifsemploiet formation (COEF)harteemploi, feuille de
route interministériellexX

AMise en dzdz@ delslispositifs avecun soutien financier de I'Etat et pour certainsdansle cadrede projets de territoire
enlienaveclesDDET®t DDETHP:

o EDEY SidzRSa&a adzNJ £ Sa YSGASNAR Si o6Saziaya Sy O2YLISGSyOS:
formation innovante, tutorat...
ot/ wl Y LINBauldAzy RS O2yaSiat Sy NbaazdNDOSa KdzYhAySa
entreprisesY RAFFAOdzE S RS NBONMzISYSYydZ RAFE23dzS a20A) f =
o £! 9 Y @I fARIFIGAZ2Y Rfioets tolleltitizleVAER S f QSELISNA Sy OS
o0 CPER : Contrat de plan ER#gion (projets territoriaux en lien avec les DDETS et les EHPETS
PoleTravail:
APilotageet miseen dzdz@ P RSTplan régionalsantéau travail)

AMise en dzdz@ dlSoutienfinancierde I'Etat dansle cadreR dppelsa projets

ARelationgrganisationsSyndicales/Organisatiofatronaleségionales; Suividesinstancesde dialoguesocial

Partenaires Y

8
Pdle 2ECS (DCQGEFP, DDEPS, Services Internes DREETS, Poéle Ernafaie TravaiAmilaura(Missions locales), G :
AFPA, Education Nationale, OF, écoles de production, Campus des Métiers et des Qualifications (CMQ) CFA, OPCO, Consell
Régional, Conseils Départementaux, Métropoles, Partenaires Sociaux, Branches Professionnelles, Entreprises,

Pdle Travail DGT, Inspection du travail, Services de prévention et de santé au travail, Carsat Auvergne, Carsalpeione
Aract Agefiph, Partenaires sociaux

Valeur ajoutée N/ Liens utiles 6:9

) ) Site web de la DREET®8ps://auvergnerhone-
Acteur central dans la coordination des | | alpes.dreets.gouv.fr/

politigues publiques liées au travail, a | Dispositifs et outils: ] o
f QSYLX 2A S0 I dz RS O Shlps2rdvdldbiofosvyebiploiefisstign/pe-pme/gerer

z mesressourceshumaines/prestatioaconsellsrh
compétences :

Engagement développement de I'emploi et des compétenrces
DEC Ministere du Travail, du Plein emploi et de I'Insertion

M0b|l|sat|0n de d|SpOS|t|fS flnanCIeI‘S Vané wavaiFemplol.gouv.ir)
[ LI OAGS RS O2¢tf SO"s™aEceifgsysyy t 8aS RS

£ Z Z https://auvergnerhone-alpes.dreets.gouv.fr/Lesntreprises
donn,?es pl’eCISGS sSur |e marche de peuventproposerdesformationsFNEauxsalariestouchespar-la
f QS Y I—Jf 2 7\ (D https://auvergnerhone-alpes.dreets.qouv.fr/ll.demePlan

Regionalde-Santeau-TravatPRSEstsorti?var mode=calcul

Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenee
entre novembre2023et janvier 2024 a laquelledeuxpodlesde la DREET@0le
2EC &t Poletravail) ont participé

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA
Février 2024


https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/tpe-pme/gerer-mes-ressources-humaines/prestation-conseils-rh
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/appui-aux-mutations-economiques/edec
http://www.vae-certificateurs.fr/
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Les-entreprises-peuvent-proposer-des-formations-FNE-aux-salaries-touches-par-la
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Le-4eme-Plan-Regional-de-Sante-au-Travail-PRST-est-sorti?var_mode=calcul

ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des H

Si RSa

La Région
Auvergne-Rhone-Alpes

Direction de la Formation et de

a; ¢L9OwW{ RS f

région Auvergné&khdneAlpes

QA

| 60ri entati on
Présentation
Nature
La Direction de la formation et de l'orientation (DFOR) _ _
estun servicedu ConseiRégionalAuvergneRhéneAlpes | Pouvoir public
chargéde la mise en dzdz@ 8kla politique regl%nacljede
formation professionnellell est structuréautour de deux A & ,
servicegpérationnels:- %2y S RQAYUSNL
A «.“Formation Professionnelle », constittié~ des |Regional
gestionnairede dispositifset des referentssectorleIC; : s _
chargesdesachatsde formations; s~ | BEEYFAYVS RQAVES
A « Orientationet AnlmatlonTerrltorlale» constituéde Formation / Compétenices
reférents empI0|-format|on-or|entatlon ADDUI aux entreprises
: ’ . pp pri
départementaux(REFO)lls animent notamment des |Promotion des métiers
ComitésRégionauPourl'Emploi(CRPE) Mobilite / Logement
_ _ o _ b=
< Ix ~ ) J =
a)\:ﬂa_l__a)\z)/a Sy tASYy 9S50 t QSYLX 2=
ACAYIl yOSNI RSa | OtAzya RS TFT2N¥YEFUAZY YAaS
FTZNY¥SN) £ Sa RATFSNBYyUa Lidzot AOa NBIAZ2Y Il d
Kt At208N) £8a 1 O0GA2ya YAaSa Sy dzzoNB LI N
“NBIAZ2Y Lt Sy YFUASNB RQSYLX 2A S0 RS T2N
ftQ2NRASYyuluoAZ2Zy Su Al [/ 2YLISUSYOSOZ FFTAY
USNNRUZNRAFES RSa RAFTISNBYyuUua I OUSdzZNR | NE
N =
i on ) | Contacts vy
Profils cibles (&) e v
Lilbert Gildas R o
5SYlIYyRSdzZNBE RQSYLX 2/A SG 2NHlI YAaYSa RS

formation.

Référent sectoriel formations agricoles

gildas.lilbert@auvergnerhonealpes.fr

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA
Février 2024

Lesinformationsfourniesdans cette fiche sont baséessur une enquétemenée
entrenovembre2023et janvier2024 a laquellela DFORa participé



ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des E
SU RSa a;¢L9w{ RS { QA

region Auvergné&khdneAlpes

Directiondel a Formati on et de |
[ SOASNE RQAYVUSNUSYUAZY SU RAA

A Einancer d?s actions de formation ciblant les différents publics regionaux de demairfs
RQSYLJX 2A Y

- Fin%ncem?nt umarché def formations structurantegour le secteur: programmation kormer
LJ2 dzNJ 1 XABPE)J 2

-t I O % NBEIA 2 ¥gPlRE :I(hd& idn fdeXcDopéritich R%%ion/entrerﬁrise afin de prendre
en charge la formation protessionnelle des personnes en amont du recrutement gar une ou des
SH%FS Hsgg formation avant embauche), sur mesure pour correspondre aux besoins des

- Dispositifs. ®@ersévéran Y LI ND2 dzNB. RS. T2 NXNJ. . LJ2 . dzNJ T
{ DPROGITS RVHAED s v o ANEE N AR S of 2N A VR 298 4TR

- Dispositif «<Accom nement H+ Formation: accompagnement prenant en compte la situation
de hgna p?gng-duparcours We ?ormatl gn a % 5 P

Icap tout au on et pendant la période d'immersion en
entreprise 5
-t NBY:2 (LA 2 RQl Qi ArA2ya RS F2ZNXNI (A2 SG. RQI 002 YLJ
« L f 2 dJ S NJ yLﬁl(i-‘;zmr»l?util &Y Clstﬁr é&‘?ormatleons- expéjrlmem%Ies) ou la m(g%hoé)e
Intervention sur les Offres et les Demandes (IOD). | - .

A5SOSt 2 LILISNI RS& 2dzli At [LI2 deNJ+F -OA £ A GSNI £ QF 008 3

CAY I YyOSYSyil., RQILIIST a ¢ fondNaia SpprantisASSDApArticipazs & O
la con¥inui¥é_ gu parcoa/rs de %rmation ; 3PP S RSHHDIAp Ip

. Mise en dzdz& Nllispositif« C 2 N & (i Rateforme r_?giggale uineF\met aux %ersonnesen ..
gyrmatlon R %es acdom a%n ratuitement par desconseillersdansia recherchneRQ K $So0o SNHS Y S
etransport,degardeR ' Q ?é’td: yu 2

A Animerdes_ﬂén?arghes de coor(glination terrgtoria}\le des différents acteurs régionaux sur la
UKSYFUAIldzS: RS QS Y LJ 2

¢dziStt S RS £0Q 3ASy0S wSIA2yLtS RS f QhNRSYUF GA:s

b%%tl)zo?égtign et participation a differentes démarches de coordination régionales : CREFOP, COEF,

A Mobiliser ponctuellement des financements pour participer a la promotion des métiers du
'secteuragroalimentaire,par exempledansle cadredu MondialdesMétiers. |

Partenaires . i %&

| OG0SdzNAR Lzt AO&a o! dziNFa &aSNWAOSAE RS fF a—-w%zm
(France Travail, Auvergne Rhone Alpes orientation, Via Compétences, etc.), Branches et
partenaires sociaux (OCAPIAT, Organisations syndicales et professionnelles, etc), Acteurs du
developpement économique (ARIA). '

Valeur ajoutée | "@‘Liens“utiles' , 6’9

R _ _ Site web de la regiomtps://www.auvergnerhonealpes.fr/
Role central de coordination des acteurs | pispositifsk QF: A R $

NBEIAZ2YLlI dzE RS f QS Y Lic2 Ny @ive/miw formioitora/

aAadsS Sy dzdzONB RS R haatuddmhotoneknnrectig y - OA S NE
tres variés permettant de former les PRE aprés embauche: o

RSYI YRS dzNE RQSY LI 2 Achamiesaentiobaonediaia oy &

Innover  https://www .auvergnerhonealpef/aides/moderniser
mon-offre-de-formation

+: https://www.ayvergnerhonealpes.fr/aides/beneficiate-
accompagnemenh-formation

erseverancehttps://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/integrer
e-parcoursde-formation-perseverance

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdans cette fiche sont baséessur une enquétemenée
Février 2024 entre novembre2023et janvier2024, a laquellela DFORa participé


https://www.auvergnerhonealpes.fr/
https://www.formtoit.org/
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/former-des-demandeurs-demploi-nouvellement-recrutes
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/former-des-demandeurs-demploi-nouvellement-recrutes
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/moderniser-mon-offre-de-formation
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/beneficier-de-laccompagnement-h-formation
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/integrer-le-parcours-de-formation-perseverance

La Reégion
Auvergne-Rhone-Alpes

ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des H
f QA

RS4d a;¢L9wW{ RS
région Auvergné&khdneAlpes

Si

Direction de I'@économie, de I'emploi et des relocalisatigns

Presentation
RégionalAuvergneRhoneAlpes

deve{oppemenlde | economlereglonale

La Direction de f W9 O2 yde YIAWSEY lelf 8ek
Relocalisations(DIRECO)est un service du Consel

La DIREC@étermine lés orientations visant & renforcer
I'attractivité du territoire régional et a favorlser le

Nature

i Pouvoir public

o\

%52V S RQA Y

Régional

52YIAYS RQA

Appul aux entreprises
Formation / Compétences

Entreprises et salariés

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA
Février 2024

alaaizya Sy tASYy @gSO tQSYLIX 2
Cl @2NRASNI £ S RSOSt 2LILISYSY G RS f QS0O2y 2
pe_rmettant de .
A" bévelopper les compétences des entreprises en matiere RH ;
A Soutenlr la: formatlon au seln des entreprises ;
A Faciliter le recrutement des salariés.
S /F\‘}Contacts
Profils cibles ~'Najet AKKIOUIABED

Najet. AKKIOUIABED@auvergnerhonealpes.fr

Anne RAGON /[ Responsable du service Entrepr
et Filieres a enjeux

Anne.RAGON@auvergnerhonealpes.fr

Y A

rses
nvironnementaux et societaux

Lesinformationsfourniesdans cette fiche sont baséessur une enquétemenée
entrenovembre2023et janvier2024 a laquellela DIREC@ participé



ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des E
SG RS& a;¢L9W{ RS f QA

region Auvergné&khdneAlpes

Direction de I'€économie, de I'emploi et des
relocalisations 2= X

[ SOGASNARE RQAYUGESNBSyYyiGAz2y S mé)\i

A Développelescompétencesdesentreprises:

- Mise en dzdz& Mib dispositif « Etre accompagnédans ma fonction RH » :
financementR QI O decéhsesen RHa destinationdes TPEet PMEpour répondre
auxbesoinsen recrutement,fidélisation,managementgtc.

A Soutenirlaformation au seindesentreprises:

- Mise en placedu dispositif « Formerles salariés» proposédansle cadredu « Pack
Relocalisation» pour accompagneret déevelopperles compétencesdes salariésdes
entreprisesconcernees(priseen chargede 50%:des salaireset chargesdes salar|e<;
forméset desformateurssalarlesnternespendantle tempsde formatlon)

A Famhterle recrutementdessalarles Pk

- Mise en dzdz@ dlislispositif« Trouverles competence9> proposedansle cadredu «
PackRqucallsatlor» pour aiderdansle recrutementen industrie de personnesseniors
(deplusde 55 ans)viale financementR Q dpdrttee du coltR QS Y 6 || dzZOK S

Partenalres | - 8@8

Acteurs publlcs (Autres services de la Region, DREETS, DRAAF, autres ccﬁg ctivités

f 20 ftS4ar SGOPVT hLISNYGSdzZNE RS f QSYLJX 2A
(OCAPIAT, Organlsatlons syndicales et professionnelles, etc), Acteurs du
développement économique (ARAE ARIA Poles de compeétitivité, etc).

Valeur ajoutée WV Liens utiles 69
e . e : Site w bdelare lon:
Mobilisation de dispositifs financiers | https/WWW auvergnerhonealpes.fr/ A
alJISOATAIldzSa LISNX¥ SU dg, ;yépugﬁgmuqeg Y kdb |3 RSSI\%J f S
i AAY https://www.auvergnerhonealpes.fr/aide
entreprises régionales dans Ie_ur e e i
recrutement et dans la formation de leurs .
larié https://www.auvergnerhonealpes,fr/aides/r
Salaries. eqloring usrrlepac%H_P_f—re ocalisationformer-
[essalaries
https://www,auvergnerhonealpes.fr/aides/
O_Qk_M_t_?—q_piac rejocalisationtrouver-ies
competences
DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdans cette fiche sont baséessur une enquétemenée

Février 2024 entre novembre2023et janvier2024, a laquellela DIREC@ participé


https://www.auvergnerhonealpes.fr/
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/etre-accompagne-dans-ma-fonction-rh
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/region-industrie-pack-relocalisation-former-les-salaries
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/pack-relocalisation-trouver-les-competences

hLISN} G§SdzZNR RS



ACTEURS impliques dans I'ATTRACTIVITE des E

ex 80 RSa a;¢LOwW{ RS f QA

’ O
FRANGASE 6- France

o ‘- Travail

Epalied
Frateruifé

FRANCE TRAVAIL

POle Emplol

Présentation Nature

France Travail (anciennement Pole Emploi) est |h LJS NJ l'f_lSdzNJ RS f
t QS U1 0 fphbdica 8wy pbr faciliter le retour & | de la formation
f QS Y Idés2demandeurs R QS Y Lét 2ffrir aux
entreprlsesdes reponsesadaptéesa leurs besoinsde| |12 2 y S ROA y'('] S NI
recrutement. -

region Auvergné&khdneAlpes

Régionale

FranceTravallest composeR Q dajfestion generaleet de
dlrec‘tlonsreglonales

Un réseauR QI 3 SoygénBéesau sein de dlrectlons ___5 2 Y, AYS R QAY U
territoriales accueillent les demandeursR QSY b.ﬂhsf.‘g' Ensemble des themathues
gue toute personneen rechercheR Q A y T 2 Nidesali| $ FYEASY | SO f
f QS YeLlEs @nkeprises

; -

ax’éxzyé Sy tASY I 880 fQSYUfQ'j@

A Accueilliret accompagnetes personnesdansleur parcoursde retour a t QS Ydahs2 A .
larechercheR Q dﬁyfrﬁatlon en lien avecleur projet professionnekn leur permettant
RQI O awdfféridtesaidesexistantes

A Indemniser les personnes en perte R QS Y Lphhu@ le compte de l'organisme
" gestionnairedu régimed'assurancechdmageet pour le comptede |'Etat

A Collecterles offres R QS Y Lalfc@ipagneret conseiller les entreprisesdans leur
‘recherchede candidats leur proposerdesprofils pertinents

A Recueillirtraiter et mettre a dispositiondesdonnéesrelativesau marchédu travail.

; .
Profils cibles @ Contacts @

58YFyRSdINE RQS YL 2;\M9r§'ﬁLU G NBLINR 383
Chefte de DO EX Agro Agri Foret Paysage

meryem.lugrin@polemplol.fr

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sontbaséessur une enquétemenée
Février 2024 entre novembre2023et janvier2024 alaquellePéleEmploia participé


mailto:meryem.lugrin@pole-emploi.fr

ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des E
f QA

SG RS& a:;¢L9W{ RS

région Auvergné&khdneAlpes

FRANCE TRAVAIL
P0le Emplol

[ SOASNE RQAYUSNISYUAZY SO0 RAA
Al OOZ2YLJI IYySNE 2NASYUISNI SO FT2NX¥SNJ f Sa
- t N2PLJ2&aSNI_RSa LINBadldAzya RQlFOO2YLIN 3

e la préparation opgrationnelle

RSYI yRSdzNJ ROSYLX 2 A
u
9 UZ‘IPQNJYI GA2y O

Propgser des aides dimancement de formationgelle
demandeurs d'emploi inscrits a France Travail et/ou les salariés en insertion.

f QSYLX 2A 02t SOUAUS ot h

- aSiuiNBE Sne ofttedde delvice spec:lflque sur des thématiques sociaedien aveg
fQSIYLsz)\ O2YYS t23SYSyuz tF YZ20Aft Al
spéecialises

A Aideret conseiller les_entreprises dans leurs recrutements

Proposér une offre de service de diagnostic des difficultés de recrutement avec des s
associés notamment la présélection de candldats :

aSGGNE Sy didzONB RSA FOGAZYE ROFRE LI A
RS& SYUNBLINA&ASE &az2dza FT2NXNS RS F2NXYI OA?2
au Recrutement (AFPR), et la préparation Operatlonnelle a 'Emploi.Individuelle (POE

Methode, de Recrutement par SimulatioMiR9 et la déetection du potentiel.

A Recuellllr traiter et diffuser des donnéedMettre a dISpOSItIO n des données sur le marché
du travail sur des plateformes ouvertes aux public

Proposer des outils de recrutement innovant et basé sur les compétences comme la

- LI 2 A svsyu RQI C)G,)\ y . RS daiZ YJZNdzyR?S@I umszuy}\
I-EIN |U\Ysyu| NE & .UN §N:a fAQZN\EII yA 2y
LI NOLAOALI GUAZ2Y t RSa $ SYSYSyua uaSst fS Y2

ervices

2y
y &
)

;
(

/q8

Partenaires

%AFbm ploi, Missionslocales Auver neRhoneAI esorientation, ViaCompeétencesetc.),
rancheset partenairessociaux(OCAPIATO
etc), Acteursdu developpemenleconomlque(A IAJFRIAetc)

Loy

—

nlsatlonssyndlcaleset professionnellés,

Acteurs publics (DRAAFDREETSRégionet autres collectivités),Opérateursde f QS Y LI 2

Février 2024

&85

Llens UtlleS '
Site généralhttps://www.pole-emploi.fr/accueil/

S PEMeRIE 8 RIS 7 ccueil

Eighf, o mefigigupey/candidat pole

MRShttp://plmpl.fr/c/RIKKP

emp?] emploi hitps://dataemploi.pole

0RI9) SApIghiRe oo emplor

Role central pour connecter I'offre et la
demande sur le marché du travail, et

contribuer a l'efficacité globale du systeme
d'emploi dans la région

Valeur ajoutée

0N b
S

Force de frappe tres importante du fait de st
iImplantation locale en contact direct avec le
RSYlIYRSdzZNE RQSYLJ 2Ac

&

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA
entrenovembre2023et janvier2024, a laquellePéleEmploia participé

Lesinformationsfourniesdanscette fiche sontbaséessur une enquétemenée


https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil/
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/
http://plmpl.fr/c/RjKKP
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://www.emploi-store.fr/portail/accueil

ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des

~ S RS& a;¢L9W{ RS f QA
apec:ta région Auvergné&khéneAlpes

emploi agri/agro
APECITA

Association pour I'Emploi des Cadres,

Ingénieurs et Techniciens de I'Agriculture

Présentation Nature

L'APECITA,Association pour I'Emploi des Cadres, e < A
Ingenieurs et Techniciensde [|'Agriculture, est une h LIS NJ U S dzNJ RS |
organisation paritaire au service des acteurs de|  de la formation
Iéagrlcg_ltug%de I'agr?all?den¥a|r$%t dle I'envwonnelmt_ent
onobjectif principal est de faciliter la_ mise en relation| [1 & = & ‘
desemployeurset desindividusen quéte d'emploi dans 22y S RQAYUSNE
cessecteurs T

Régionale

L'APECITAéploie sonactionsur I'ensembledu territoire o )
a travers 14 delegationsterritoriales reparties sur 18 [5 2 Y| A VS R QA| Y [
bureaux Sonfinancementreposeprincipalementsurles | | Py |
cotisationsdes cadreset des entreprisesoperant dans . Appui aux entreprises
les secteurs agricole, de la cooperation. et de la 'Promotion‘des métiers
mutualite. Collecte de données

- - — i [@—.
alaaizya Sy fASYy I 8SO fQSYLsz)\_@

A Accompagnekt orienter les candidatsen rechercheR Q S Y (istir@s\personnesen
reconversionyerslesmetiersdu secteur;

A Accompagnelles entreprisesen appui au recrutement et a le gestion RHde leurs
.salaries

A Assurerdesactionsde communicationet promotiondesmetiers;

A Collecter des données dans la région sur les métiers des secteurs agricole et
agroalimentaire X

Profils cibles @ Contacts @

JeanMichel SOTTON / Délégué Regional
"APECITA RHOMEPES

Imsotton@apecita.com

D

Jeunes, Demandeurs d'emploi, Entrepris
et Centres de formation

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenéeentre
Février 2024 novembre2023et janvier2024 alaquellet Q! t @ paitictpe


mailto:jmsotton@apecita.com

ACTEURS impliques dans I'ATTRACTIVITE des E

SG RS& a;¢L9W{ RS f QA
APECITA région Auvergné&khdneAlpes
Association pour I'Emploi des Cadres,
Ingénieurs et Techniciens de I'Agriculture

[ SOASNE RQAYUSNBSYuUAZYy Su RAALZEA U

A Accompagner et orienter les candidats vers les métiers des secteurs agricole et
agroalimentaire

-t N2 LJZAAGA 2ty RQ2dziAfa RS NBOKSNODKS RUSYI
(bilan de_ compeétence et professionnel, entretiens consells, parcours action, entretiens
d![a%nOStIC, ateliers consell, orientation, marché de I'emploi, offres d'emploi/ de stage,
etc.).

A A(I:cqmp,agner les entreprises en appui au recrutement et a le gestion RH de leurs
salaries ;" ety ol

5AFFdzAAZ2Y ROQ2FFNBE AN GdzA G S (AnalysizidesB a &
postes,sourcing pré-qualification, selection et tri des---candldatur_es, dating

V4

redaction d'offre,..) ; | ) E
- Appui/conseil RHpour aider les entreprises ‘a bien accueillir et fideliser leurs salaries.
A Assurer des actions de communication et promotion des métiers :

- Particiﬁation a divers evénementet notamment au Mondial des Metiers ou,
{SYFAYS RS tQSYLIX 2A Sy | ANRBI{AYSY

a |
- A Nb
- Visite des classes de terminale dans les lycges |

- Site-agreorientation : Fiches metiers, listes des formations qualifiantes ;

- Au’tfes outils: Chaine YouTube, Newsletter, Magazine Tribune verte avec une edition
sur'un theme specifique, Cahiers experts par filieres, Cahier expert special orientation

[4

(gnnuel)

Partenaires’ | ﬁ%‘%

Acteurs publics (DRAAF,DREETSRégion, établissements de formation, etc.),
Operateurs de t QS Y (Bfazca Travail, Via Compeétences,etc.), Branches et
partenaires sociaux (OCAPIATOrganisationssyndicaleset professionnelles,etc),
Acteursdu développemeneconomique(ARIAARAGIFRIAgtc).

Valeur ajoutée /] |Lens utles ¢
Site web de la structurehttps://www.apecita.com/

Acteur specialise sur les métiers des s web outils et dispositifs:
secteurs agrlcole et ag roalimentaire https://www.apecita.com/Fapecitaet-vous/candidats

https://www.apecita.com/Fapecitaet-vous/entreprises

https://www.apecita.com/kapecitaet-vous/centrede-
TOTrMaton

httgs://#wv.\{.eal%%lctiﬁa.com/ressources/fichesonseil

https://www.agrorientation.com/

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenée
Février 2024 entrenovembre2023et janvier2024 alaquellef Q! t @ paitticipé


https://www.apecita.com/
https://www.apecita.com/l-apecita-et-vous/candidats
https://www.apecita.com/l-apecita-et-vous/entreprises
https://www.apecita.com/l-apecita-et-vous/centre-de-formation
https://www.apecita.com/ressources/fiches-conseil-recherche-d-emploi
https://www.agrorientation.com/

Operateurs de la formation et/ou
de l'orientation



ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des E

4 o SG RS&d a;¢L9W{ RS f QA
@ La ReglOn région Auvergné&khdneAlpes

Auvergne-Rhone-Alpes Orientation
Présentation Nature

AuvergneRhoneAlpesOrientationest une associatiorcréée  |h LIS NJ U SdzNJ RS | !
en 2020af QA v Méild Ré§icnmd & mettre en dzdzg g | formation
nouvellescompétencesqui lui ont eté transféréespar la loi
de2018enmatiereRQ2 NASY I GA 2 Y %2yYS RQAYUSNX

Ellefédére les acteursde f Q2 N Sd¢ ia prdonfotoy des Régionale
métiers, de la.formation; ainsique les acteurseconomlques,
les institutions locales et nationales et les réseaux S S )
consulairés pour offrir une information coordonnee sur |DomaineR QA.y 0 S NJJ

f Q2 NA Sqﬁlalrleeﬂ profesgSionnelle

AUVERGNE-RHONE-ALPES ORIENTATION

¢ N>

Promotion des métiers

J:\
=
v

Missionssy t ASYy F @80 f Q3VYLX 2 A )

A Organiseret financerdesmanifestationssurf Q2 NA Sgblaitedl grafegsionnelldgout au
longdelavie

A Produire et diffuser de la documentation a portee regionalesur f Q2 NJA Ssgfo[mlreet?\ Z
professmnnellelesmetlerset lesformations,partransfertR Q dpyrése descompétencesie
Q hyA&aSLJ

A Mettre en dzdz@ IKIB actlons favorisantf Q2 NA Sey i1 © & &pﬁ)l‘d@smrﬁ@ﬂedes
Jeunes > _

A Accompagneries jeunes dans Ieur projet R Q A y & SuN3ditd & GfeXmontFerrandou a
distance _

A Fédérerlesacteurspublicset privésde l'orientation .

Profils cibles @ Contacts S )-

Jeunes, Demandeurs d'emploi, Adultes en J€rome TARLIN -
reconversion jerome.tarlin@auvergnerhonealpewientation.fr

Céline DRAN
celine.dran@auvergnerhonealpesientation.fr

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformations fournies dans cette fiche sont baséessur une enquéte menée entre
Féevrier 2024 novembre2023et janvier2024 alaquelleAuvergneRhoneAlpesOrientationa participé


mailto:jerome.tarlin@auvergnerhonealpes-orientation.fr
mailto:celine.dran@auvergnerhonealpes-orientation.fr

ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des E
SG RS& a;¢L9WwW{ RS QA

région Auvergné&khodneAlpes

=(@)

s
A Organiseret financerdesactionsR Q2 NJA Sef de albris&tighdesmétiers

- Organisationd'événementstels que le Mondial des métiers, la Caravanedes métiers, les sélections
regionalesWorldskills ou soutien financier (AAP"orientation ¢ formation ¢ emploi") ou participationa
desévénementsvisantla promotion desmeétiers;

- Mise en dzdz@ d&lsiversesactionsde promation et de valgrisationdesmétiers: Busdef Q2 NA Sy
actions ecoleentreprise (Temoignageyisite R Q Sy i Nmﬁrné%ree@@trepnse sensibilisatioiX),
Concours"Je filme le métier qui me plait", AAP" Actions pour f QA y F 2 del fanille2syr

f Q2 NA ﬁ@é}lﬂédﬂ@ﬁé\ BtgX

- Centre TUMO Lyon centre de création numeriquegratuit qui permet aux jeunesde 12 a 18 ansde
venirdecouvriret pratiquer 8 technologiescréatives; cultlver Ieur curiosité et seprojeter,endehorsdu
tempsscolalreet avecpédagogiennovante;

A ProduweetdlffuserdeIadocumentatlonaportee reglonale ‘-”'

- Rédactioret diffusion des Guides Apresla 3eme 5, ot « Apresle bac » (partenarlatredactlonnelavec
I'Onisepet ViaCompétences)

- Productionde divers outils d'information sur I'orientation, les métiers, les formations (Site régional
d'information surl'orientation O'réka, Depliants'Jefe-koi" ).

A Mettre en dzdz@ 8EBactionsfavorisantf Q A y dpiegsidnAe)fedesjeunes:
- Accompaghemendirect du publicen présentielsurle site de ClermontFerrandou en distanciel;

- Le dispesitif Auverboost (accompagnementles 18-30 ans a la création d’ -entreprise)et 11/17 Lalb
(revelerle potentiel R Q A Y A desjeudieseftiv@loppertréstot leurespritR QS'y i NB;LINB Y R N

- Op@ratlon"Jobd éte" pour mettre enrelation employeurset jeunesen recherchede job saisonnier

%*’

Acteurs publics (DRAAF, DREETSEducatlon nationale, Région et autres collectlwtes)
Operateurs de t QS Y (Bfarkcd Travail, Via Competences ONISEPetc.), Branches et
partenairessociaux(OCAPIADrganisationsyndicale&t professionnellesgtc).

-:@:- — 2%

1 O0 S dzNJ )\yozyuzdzNJ/Iof /8 RN Grentg Y.
dzdzdNB RQlF OGA2ya RQ?2? Nmuseysme toums)\eta.gﬁos.t.g)u R S LINE Y :
des métiers a destination de tous les publics

https://oreka.auvergnerhonealpeerientation.fr/
https://www.auvergnerhonealpes
_p_rhﬁ_Fﬂ_/e—%—orlenalon r7actions/Caravanagiesmetiers/
https://www.auvergnerhonealpes
_p_t_t—ﬁ_Fﬂ_Fo_}q—Lorlen ation.ir/actions/bus

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Les informations fournies dans cette fiche sont baséessur une enquéte menée entre
Février 2024 novembre2023et janvier2024 a laquelleAuvergneRhoneAlpesOrientationa participé



https://www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/
https://oreka.auvergnerhonealpes-orientation.fr/
https://www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/actions/caravane-des-metiers/
https://www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/actions/bus/

ACTEURS impliques dans 'ATTRACTIVITE des E
¢ Via Compeétences SU RSa a; ¢L9w{ RS f QA

region Auvergné&khoneAlpes

CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES

Etat - Reégion - Partenaires Sociaux

Carif -Oref Auvergne Rhone Alpes

Présentation

Via Compétencesst le Centred'Animation, de Ressources ~. - :
et,djlnfoPmatlon sur la Formationainsique f Qh 0 & S N%ﬁéﬁ%ﬂﬂ%@aﬂj”ge Gl
Régional Emploi Formation(CARIBREF) de la région ¢ o8V i35 2 % = ST )F[QS
AuverPneRh_oneAIpes Sa gouvernanceest assurée par

I'Etat, [a Région et lespartenairessociaux

y ‘ ) . Z
GroupementR Q L Y RBuBliNE& ) cette structure régionale 22y S RQAYUSNK
met son expertisea dispositionde { E@t, de la Région de Régionale

f QS Vy.a d-_‘eéfmoifeﬁlonnelsmqtérve_pant sur les champs g
de t QS Y Hét 2P2NN Sey dellalfokn2Zayon, ainsique
du grandpublic. i

Le Carif Oref travaille en partenariat avect, QS Yy a &¥
réeseauy _ régionaux impliqués-, dans t Q2 NRA S yrofession@alsatiorsurle | | |
t Ql 002 Y Liladoyn&tiosdésipiiblics(FranceTravail, secteurdef Q2 NASY G | U
Missions Locales,Cap Emploi, Transition Pro, Mife, CIDFF,f QS Y LJ 2 A Su4 I

APECAPECITAReseaunfo Jeunes chambrede métiersX)

Nature

52 YT A YSRQAY
DhsBrvation/Information/

arhaanNz2ya Sy tASy @S0 tQSYLX 2A
A Développert QI y $uflagfaingation, f QS YetJa reldtion emploi formation en prenant
en comptelesmutationseconomiqueset socialeset lesspécificitegerritoriales

A Développer l'information sur la formation, les métiers, I'emploi, la certification et
I'orientation aupresdu grand public et de I'ensembledes acteursde la relation emploi

formation

A Soutenirles politiques pU’inqUe__set developperles projets et dispositifsdu champemploi
formation, en favorisantl'innovation et la coopérationentre les réeseaux,notamment au
planterritorial ;

AwSyF2NOSNI £ LINRPFSaarz2yyltAiardarzy LI NI
2NRSyidtidAzy ol Lhoz RS T+ F2N¥IGA2YS RS
Profils cibles O Contacts Sa
Professionnels de I'orientation, de I'emploi, g%ségltleenl\éléé\SSSON / Directrice Via

et de la formation, Organismes de formation, Christelle. MASSON@yiampetences.fr
Grand public

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenée
Féevrier 2024 entre novembre2023et janvier2024 alaquelleVia Compétencea participé


mailto:Christelle.MASSON@via-competences.fr

ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des E

Si RSa a;¢L9W{ RS f QA
region Auvergné&khoneAlpes

Carif -Oref Auvergne Rhone Alpes
SOXASNE ROAYGSNBSYGAZy Si RA&LE2 A

A Collecter, diffuser, analyser des données dans la région sur les thématiques Emploi/Formation :

Mw s f Gbservitoire régional EmpleFormation :

-t N2 R dzCGétude8, diaghostics, analyses et synthéses l'insertion, la formation, et des secteurs
d'activité spécifiques en fonction des sollicitations:

-aAadaS Sy dzdzgNBE RQdzy 20aSNWF02ANB RS& LI ND2 dzNa

Al LILJdzé SNJ £ S&4 LI2dz02ANBR Llzof A0a RlFEya tF YA&AS Sy
- Contribution auService public régional de I'orientation ;
- Mission decellule ressource régionale sur la VAE ;
- Animation.technique des COEF/ 2 Y i NJ & RQ262S800GATa SYLX 2A F2N

-aAhas sy dzdz@ NB RQSELJ NRA Y S LE|YU A 2A EUUJMSWZ%LJILM
Eormation en Situatign de Tjayall)__Pour les demandeurs de $I0| en co aboration avec des structures
RQSYLJtQA S 2ZNXIFUGAZ2ZY 702 Sa ht/hZ ftl w$S

A Développer et mettre a disposition des rofessronnels et du rarJd ubllc des outlls Iateformes our
TIOfp)\uSNJfQFI) O0S a p ¥2NJ{qu)\p2y S BSYLJf zp)\Y

-. 1as RS R2YyYy SSa N@HAEVItS RS fQ2¥TNB RS FT2N)NI
-CléorY LI ' GSTF2NXS RQAYF2NXIGAZ2Y &adNJ fSa YSUASNA
- Reperes métiers : tous les événements, dispositifs, outils pour faire connaitre les métiers en region,

Data Qslco/{)et toutesJes onr}\ees et st&tlsth sqresglonaltes (r}\opulatlpn tissu eco?oréugue, \r{narci:]h;e\ dSUN.

0 NJ a dzNJ

A Organiser des actions de professionnalisation en direction des professionnels de la sphére .
onentatlon/empI0|/format|on

- Organlsatlon par exemple desbinaires annuelsentrés sur des secteurs d'activité pour informer les
professionnels sur les metiers et leurs opportunites.

- Mode degouvernance de la structuravorable a la coordination des acteyrs
Partenaires ° %X’

Acteurs ubllcs(DRAAFDREETEducatlonNatlonaIe Régionet autrescollectivités), Operateursgj

f QS Y(Edan2eAravail, Cap Emploi, MissionsLocales A ECAPECITN), Acteursde f QA YV T 2 NYY
orientation ( AgenceRégionalelef Qh NJA SQNISERTIBEOYCERéseaunfo Jeunetc.), Branches

e% artenairessociaux, OPCODrgan|sat|onssynd|caleset professmnnelIesphambresconsulalres
etc).

Valeur ajoutée @ Liens utiles 6'9
Savoirf F ANB Sy YI 0ASNBE Ra@&r |6@EFCEGNSRW@HWI@S)VVENWVI8R Q

 O0SdzNBR X O2YyRdAZAGS RQOQOPNEISWENSYy (I GA2Y X
analyse emploi formation, Pour le public:

Expertise Orientation, Formation, Emploi,  hitps://www.coteformations.ir/
VAE , Handicap

wt S RQ20aSNIF 02ANBE NBIAZ2ZY | f adzNI f QS YL
la formation

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenée
Féevrier 2024 entre novembre2023et janvier2024 alaquelleVia Compétencea participé


https://www.via-competences.fr/
https://www.coteformations.fr/

Opeérateurde Compétences
OPCO



P ACTEURS impliqués dans 'ATTRACTIVITE des E
S0 RSa a; ¢L9w{ RS f QA
(OCAPIAT région Auvergné&khdneAlpes

OCAPIAT L./

Opérateur de compétences pourla Coopération agricole,

| OAgri cul tur e, | a P° che, | Ol ndustri
Termitoires
Presentation Nature

OCAPIADperateurde competencegedieala Cooperation h LJISNJ § SdzNJ RS | f
a?rlcole,I'A riculture, la Peche,l'Industrie Agroalimentaire | .o ¢y rmation
et les Territoires, est I'un des 11 OPCOagreés par le

%2yYS RQAVYUSNK

Ministere en chargedu travalil.

Son objectif principal est d'élever le nivegu global des
competencesdu secteurR QI O WandlAadlehcharge en Régionale
reponseaux évolutionsdes metiers |l vise ainsi a soutenir
flnanﬁlerementles ADII‘OJEI'[S de flormatlon Q:E de re%rutemﬁ]t
en alternance, a developper les compétencesdes actifs _ Vali'a = £
(salaries.ou futures recrues) au sein des entreprises S 2 Y LAY S RQAYL
adhérentes et a accompagnetesbranchegprofessionnelles.

A Py vy - : 'Iformation_j Compétences
ggrr%ﬁ‘il:%t%%ﬁnmon de leur politique .de formation et de ADpUI aux entreprises

Promotion des métiers
Collecte de données

-4

O=
alaarzya Sy tASY I 8S0O tQSYLX 2A 0O
A9t 62NBNI Sd TFAYI yanseNaniRE pourlle®entkepriged adRérentes|;Jd:
A Qévef’dppgr les compétences des actifs (salariés) et futurs actifs du secteur, a travers
OZYOSLIIAZY Su S FTAYIYOSYSYU RQI OUAZ2VYVa
des compétences ;

ACFOAEtAUSNI £ QSYOol dzOKSZE t UNJ} OSNBE f QSfl g2
NEONXzu SYSYU 'SU RQAYUSANIUGAZ2Y X y2ul Y y U
A Promouvoir les métiers du sec_;teur :

ACNI OF Attt SNI I dz O 1S
2NHIF yAaYSa RS F2NXI

Profils cibles @ Contacts/site internet lﬂ:

Branches, Entreprises, Actifs (salariés) et | |F'orence BERT/ Directrice Régionale

Futurs actifs, Organismes de formation et CRAcrence.bert@ocapiat.ir
Gwenaélle PHILIPPE / Animatrice Régionale

gwenaelle.philippe@ocapiat.fr

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenéeentre
Féevrier 2024 novembre2023et Janvier2024 alaquelleOCAPIA& participé


mailto:florence.bert@ocapiat.fr
mailto:gwenaelle.philippe@ocapiat.fr

ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des E

S RSE a;¢LO9W{ RS ftQ

O CA P |AT région Auvergnd&RhoneAlpes

Opérateur de compétences pourla Cooperation agricole,

I
-

A

OAgri cul ture, | a P°che, | 0l ndustr.]

(YT ENE RQAYUSNDSY A2y S0 RAZALEAADS

A9f I 02NBNI Si TAYI yoorsellenrRH fpoulldgd @nirepysas adh€réntelt JdzA

-9t 02N> UAZ2ZY Su_ TA I-c?(n@aﬁm—safttaveﬂé 2 mabilisatidryde diQ tidpths
financiers{ KI N1 S,” 9 Y LJ 2 A 2 _ glg(mur aZJplé\]@E Rrdrepkis&s danQlkyrs/adtions
RQIFI YSTAZ2ZNYXUAZ2Y RSa O LISUSYyOSa 002y RAUAZYa
marqgue employeur, etc.).

A Développer les compétences des actifs (salariés) et futurs actifs du secteur :

- Elaboration et financement de dispositifs de formation a destination des actifs (salaries) et futu
actifs, en mobilisant differents leviers financiers permettant de cibler differents prmﬁfse:,re_?lonaI,e
de formation OCAPIApour les entreprises de moins de 50 salarjes financee via les credits déléc

ar France CompétencENE-‘FormatiohJ2 dzZNJ FA Yl YOSNJ RSa T2 NXI UA 2
ransitions ecologique, alimentaire et numerique etc.

ACHOAT AGSNI f QSYo+ dzOKS RS y2dzS| dzE. &+ t1'NR S a
5SPSt2LIISYSYid. RS fQFE0SNYI YOS - 002yiN} G RQF

)

M

¢

S

jues
y

C

Y
LJL

notammentFA Y I Yy OSYSy i .RS&a O2yUiN}Yda RQI L3elbbey tiveaisade 3

prise en charge tixés par les branches.
A Promouvoir les métiers du secteur :

-aAasS Sy ,dzdzONBE RS RAFTIFSNBYyUuSa _.OUA .

K)%OSN\ESYS)/U RQdzy S LJX I GUST2NNS RS [LJ

RATTdza A 26[ RQAY T2 NI Uchdng¥outubex | NE & & | NHE RS

influenceurg, 1 000 ambassadeurs sur la platefor Job Glasseslaboration decampagnes de

eromotlon et de cammunication dans les medjanancement et partlcgoatl IS ev
BKAAZ2YyldzE oaz2ZyRAIt RSa aSiuASNAR

AY
ACNI Gl Attt SNIFLdz Ot 0S RSa ONLYyOKSa LJ \E'%F%

aai?z
F2ZNXI UA2Y SU0U tSa l[FdziNBa | OuSdzNAR RS S Y LJX
- Pilotage et participation a divers instances de coordination régionale, en partieuDPIL régiona

de la Charte Emplai

-t F NI F3IS RQAYT
des metiersgqui menent des étu
LINP-aLISOUATa ad

f—

etc.), Branches et partenaires sociaux (Organisations syndicales et professionnelles, AGEFIPH, AN

(ARIA, POles de compétitivitétc). Organismes de formation et CFA

Partenaires - . N
| OG0 SdzNE LJzof AO& o65w! ! CZ 5w99¢{> wSIA2Yy3S SOHOD(

APECITA, Association Transitions Pro, Avenirs Actifs, CA§SAdteurs du développement économique

EFA

2

i : "y ' | : . iat.f
ACIeUr lnt_purnable syr la qua&ptgllte | Site deji structureqt,tps’\//wszocap|at r/A
RSa UKSYLl UAIl dzs a y (AutgsSggenlengS O f QS Y LI
q 2 é S y. é Ii Ql OL,J 7\ 2 y- é 7\ Y A/ WD CADIG /gccederau@ohgervatoiresdes
mOb”'.Sﬁ,tlon de dISpOSItIfS fmanC|erS https://www .ocapiatfr/capalt/deposezvotre-cv/
diversifiées.

http://www .0capiatfr/capverslalternance

. , WAVAVAN PR
Valeur ajoutée /| Liens utiles 6?

2 A

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenée

Février 2024 entre novembre2023et Janvier2024 alaquelleOCAPIAA participé


https://www.ocapiat.fr/
https://www.ocapiat.fr/acceder-aux-observatoires-des-metiers/
https://www.ocapiat.fr/capalt/deposez-votre-cv/
http://www.ocapiat.fr/capverslalternance

Organismes de formation



ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des B
SG RS& a;¢L9W{ RS f QA

AUVERGNE - RHOMNE-ALPES

l F R I A région Auvergnd&RhoneAlpes

LA FORMATION DE

| FR |A LA FILIERE ALIMENTAIRE

Institut de Formation Regional des Industries Alimentaires

Présentation Nature
[ QL v adeA Eodziation Régional des Industries ACteur du developpement
Alimentaires (IFRIA)est un organisme de formation A €cOnomique

spéecialisesurlafiliere agroalimentaire

r . £ A 1 1 <
Lastructure aeté crééeat QA y MdeifAQd! iMABASes 22y S RQAYUSNI
branches, professionnellesnationales et avec t QI Likdgidnale
R QS vy (i NIBchB¢IERe il partie du reseaunational
des IFRIA constitué de huit _entites reglonales dont

AuvergneRhoneAIpes . 5 2 Yol Ay S " RQOA Y

| QL Cprolpdse des formations (apprentlssage et/ . Formatlon / Competences
formation continue) pour répondre aux besoins en Appui aux entreprises
compétences des entreprises agroalimentairesde la|  promotion des métiers
region .-

alagahi2ya Sy tASY | SO fQSYLJfQ)\Li

A ASS|ster|nformer et accompagneies entreprisesde la filiere agroallmentalredans
Ieursdemarchesderecrutement RQA YV U SeBdedorindtiény

A Oﬁrlr des formations R QI LILINS @[uu ﬁeacmrhes?ﬁ@uhaltant se former dansle
domainedef QI 3 N2 | fetAe¥ascgnmphghdtidat aulong deleurparcours

A ‘Proposerdes offres de formation continue adaptéesaux besoinsdu. marchédansle
* secteurdesindustriesagroalimentaires

A."'_Promouvoir’et communiquer sur les métiers de l'industrie agroalimentaire, les
formationsdisponiblesget lesopportunitésd'integrationau seinde cesentreprises

Profils cibles @ Contacts/site internet B y

» Marie Meyroneinc Directrice de
Jeunes, Demandeursdemplm Sal S y

OYVINBLINRASAS t I yﬂfaQLR@z\@;lf' 'S @NJ
m.meyroneinc@ifriaara.fr

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenéeentre
Février 2024 novembre2023et Janvier2024 alaquellef Q L @participé


mailto:m.meyroneinc@ifria-ara.fr

IFRIA

Institut de Formation Régional des Industries Alimentalres

ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des E
f QA

SGi RS& a;¢L9wW{ RS

region Auvergné&khdneAlpes

er, informer

&

et accomp

SOASNE RQAYGESNDSyGArzy Si R)\al@)\

rises de la filiere agroalimentaire dans leurs démarches de

@)

NHzG SY SV

Ign er Ie ntreg

"'I-u)\

NF UGAZ2Y S

2 RS OF

RS F2NNFGAZ2Y

YRARF & I LILINB

R

Y

- En lien avec des

r
avec les probléma{O ues rencontrées.

AhFTFFNAN R
f QI EINEIf

ahdsS 't
R)\'-FszaAZ

T 2N
Sy il

R A vJ?é
y RS 4

- | 002 YLI Ay SYS
Si RS Vi y

S a
AY

~

agroalimentaires :

malntenance etc,;

9tk 62N}
O(hLJSI\L] 0 SdzNJ RS

GA2y. RS LW

malntenance etc ;

9f L G62NI GAZY. RS LI

ahLJsNJ i'SdzNI RS

estataires de formation, montage de formations sur mesure pour les entreprises, en

(j

A NB
'u)\2
2T_TI\XB

RS
f SGTGNB RS Y2u)\®| u)\zyz

A Proposer des offres de formation contlnue adaptees aux besoins du marché dans le secteur des indu:
- Elaboration de parcours qualifiants: PASS Integration, formations techniques produits, formations

ND2 dzNBE OSNI ATA L
CNI yaF2NNIGA2Yy Sy

A Promouvoir et _communiquer sur les métiers de l'industrie agroalimentaire, les formations dlsponlbles
les opportunltes d'intégration au sein de ces entreprises :

- Elaboratlon de parcours qualifiants: PASS Intégration, formations techniques produits, formations

ND 2 dzNE
% NI yaF2NNE

get au recru{ement de candldats gestion du contrat, suivi de

LIS N
I dz

FT2NXYEFGA2Y
ya tF NBIA

LJ,Z dzNJ O N2 dzd S NJ dé-y S S
: ¥2dzN.y)\udzN5 QSIJ

| dzE
u 2 dzu

a RQI LJIJ
&[ S I O

QJ<D

A2 N
St f o)
RQ OF Gk

W ¢ tUSNY YOS
LIN EA qus

stries

&/ S NI

1l £ A

yi, Y /vt
LY Rdza 0 NA S &

LOSNIATFAL
A2 Sy

NJi
y

Pértenaires |

Acteurspubllcs(DRAAFDREETSReglon etc.), Opérateursde f QS Y(Edin2ekravail,
etc.), Branches et partenaires sociaux (OCAPIAT,Organisations syndicales et

professionnellesetc), Acteursdu développementconomique(ARIAgtc).

Valeur ajoutée

A

Liens ufiles™

<P

Excellente connaissance du secteur
agroalimentaire et de ses besoins en
formation et compétences

Travail quotidien de promotion des
metiers, notamment vis-vis des jeunes

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA
Février 2024

Site web de la structure:

https://www.ifria-aura.fr/

https://www.ifria-aura.fr/formations/

h}tgs://vwvw.(i}fria-?ura.fr/ioffresaggrengissage

auvergne/

Autres sites en liemttps://linktr.ee/IFRIAAURA

Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenée
entrenovembre2023et Janvier2024 alaquellef Q L @participé


https://www.ifria-aura.fr/
https://linktr.ee/IFRIAAURA
https://www.ifria-aura.fr/formations/
https://www.ifria-aura.fr/offres-apprentissage-alternance-agroalimentaire-rhone-alpes-auvergne/

Acteurs du développement
économique



ARIA

Auvergne-Rhéne-Alpes
Les Industries Agra-alimentaires

Association Regionale des Industries Agroalimentair

Présentation Nature

L'ARIA AURA (Association, Regionale des Industries £
AgroalimentairegR Q! dzﬂh@&@ﬂ@s)a pour mission | Acteur du developpement

de fédérer les industriesagroalimentairegde notre région,  €conomique
de lesreprésenteret de detendreleursintéréts collectifs

Affilice a I'ANIA iASSOC,Ia'[IOn Nationale des Industries |22 VS R QA YV U S N
Agroalimentairesket au Réseaudes ARIAen France 'ARIA

s'‘engagedartis 'accompagnemengt la representationdes 'Régionale

entreprises agroalimentaires regionales aupres des

autoritéspubliguesrégionales. .

En 2023 f Q! wdmptait une centaine R QvSé/u NJ 18,8 _
adherentesyepresentantplusde6 a R de chiffreR QI ¥ F i 40 yf U0SN
et 13 000 emplois(pour des eotreprlsesagroalmegtaw_es* G
representantlOa R de chiffre R Q1 F etidA0Bker@plols Ensembl

S5 €
enregmn)J Sy f A

aldaarzy Sy tASY | @SSO t QSYLIX 2A

A Représenteret défendre les intéréts collectifs des entreprisesagroalimentairesau
niveauregionalet national

Cq_ncernanl'attractivité, le rOle de la structureestde:

A Catalyseret coordonnerf QS y & 8e¥ acfelds et des actions permettant de
~valorisert: QI U U Mé t ALl AR U Jafin deSryuuer dedddhdidatscapablesde
- travalllerdanscesecteur

A Etre force de proppsitiohp_our Initier des actions collectives et impactantes a
t QS O&ghhakebnationalegraceau RéseaulesARIAde France

A Soutenirles initiatives valorisanteset impactantesdes acteursen représentantles
industries |

Profils cibles @ Contacts

Entreprises agroalimentaires de Colin PUYFAGES
toutestailles Assistant Administratif

contact@ariaaura.fr

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenéeentre
Février 2024 novembre2023et Janvier2024 alaquellef Q! aypaérticipé



Association Régionale des Industries

Agroalimentaire - - ,
| SOASNARA RQAYUSNDSYUAZY S0 RAaLIZ&EA U,
A Catalyser et coordonnef QSYy a4SYo6f S RS&a FFOGSdzNA SG RSa |
- Collectedes besoins des entreprise résolution de leurs problématiques

- Facilitation et favorisatign dé Q% QKI y3Ss S _ LINI (O pdifdgsay ASYOl GRACRAV,
comite RHLJ2 dzNJ .S OK | Yy A SNJ .adzNJ RSa a2 gelidvZey [AA j8ls/qud A.S
fSa OR2YRAGAZ2YVE RS ONI OF Af 5t GAY ORGIIRA 2AVWSS > | £ S

-aAadS SY2zdzNKI A S RS a2t dzi A 2d6 & filikde dzNJ G £ 2 NR 3

- Soutien de'sr‘eh];re rises de la regiatn de les orienter sur les bonngs structures /
AYUSNY 20dziSdzZNR Kk RAalLZaAuAta RQIARSO®

A Réprésenter et défendre les intéréts collecttﬂsgé' entreprises agroalimentaires:
-wSY2yiSSa ROAYT2NNIL GA2ya. S NBO2YYI YRl GA2Y

f QSYLIH 2A2Z RS I YASNB LZYyoudzsSt{S 2dz Fya £S5
regionales (convention ARIA/France Travail par exemple). oy |

R
R
A

A Soutenir lesnitiatives valorisanteset impactantes des acteurs en représentant les
industries:
-LYAUGALFOA2Y S ONBFGAZY SO 2NBEBIFIYAaAlGAZYy RQI Ol
sesmetiers en regioncomme leMondial des Métiergrégional) ou I&emaine Nationale de
t Q9 YAgibamentaire

A Etreforce de proposition pour initier des actions collectivésii A YLJ OdG I yiSa t
regionale et nationale grace au Réseau des ARIA de France.

- Proposition dformationsSy LI NG SYF NA I G | SO €S wSasSldz R

- Mise en relationavec des membres associés expelss des domaines RH.

Partenaires ng

Acteurs publics é\DRAA_F,DREETSRéglon,autres collectivités locales, etc.), Opérateursde

f QS ’d Travall, etc.), Brancheset partenaires sociaux (OCAPIATOrganisations

syndicaleset professionnellesgtc.), Acteursdu développementeconomique (ARAG IFRIA,
Oles de compétitivité, etc), Réseaudes ARIAde France, ANIA, Acteurs privés (avocats,

consultantsmutuelles) | - |

Valeur ajoutée {@} Liens utiles

A Représentation transversale [AGS ¢ SohtRFarifa@biwl ! Y
collective, prise de deécision dans un

cadre federateur. Site emploi du Réseau des ARIA :
A Trés bonne connaissance des https://www.lagrorecrute.fr/

initiglti,ves tpositivdes et dtes . Ania Formationshttps://ania-
problématiques des entreprises en ¢, mations net/

YFOGOASNBE RQSYLX 2A ST RS T2NXIOA2Yy O

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenée
Février 2024 entre novembre2023et Janvier2024 alaquellef Q! ayparticipé


https://ariaaura.fr/
https://www.lagrorecrute.fr/
https://ania-formations.net/

PP » AUergne - Rhane

f Qour‘mc':?ﬁ
Auvergne Rhone Alpes Gourmand
Présentation Nature

AuvergneRhoneAlpes Gourmand (ARAG) est une ' Acteur du développement
associlation régionale, centrée sur le developpement édconomigue

économique, la promotion, la commercialisation en q

Franceet al'international, et I'innovationdesentreprises

de l'alimentairede AuvergneRhoneAlpes %2y S RQAY (G SNY

Elle a pQu'r"objec_:-tif ‘la Valorisati_on des produits, des | _, .
territoires; du patrlmome,desprathues,dessavmFfalre, Regionale
des métiers, de la recherche et developpement, de
I'innovation élargie, et de la performance des s )
organisations o 52 Y XyS RQAYI
Les adherents de la structure, sont des entreprises Concilier performance et

alimentaires régionales, les acteurs de lafiliere, les " .
chambres consulaires et des organisations conditions de travail

professionnelles
aAdarzya Sy tASy 850 toSYLX 2 i@
=

{ QI 3 Matad SNYIARAEsE positionneen complémentdes actions meneespar les
autresorganisationgprofessionnelleségionaleSARIA]L CAgtc).

Elleinvestit plus particulierementla thématiquede f QI NJi Ad@ ldzpekfainiaBcget
desconditionsde travail. A cetitre, la structure élaboredesprojets et accompagneales
collectifsR QS y (I NdahgIhide déharchecombinant «Santéet Performance» dans
f°Ql IANR I f luydeyia0lerktraldBsesont été accompagnéesiepuis 10 ans par
ARAGsur cette thématique

@ Contacts/site internet

Profils cibles 4\‘/
Francoise MOLEGNANA

Entreprises _
f.molegnana@comitarag.fr

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenéeentre
Février 2024 novembre2023et Janvier2024 alaquellef Q! wpaificipé



Auvergne Rhone Alpes Gourmand

[ SOASNBE ROQAYGSNDSyGA2y Sd RAAEAA

A Mise en dzdzg RB | O golle2tifela destination des entreprisesrégionalessur la
mise en dzdzgd RR ddéisarcheR QI Y S { Ac@nhidual de2cygnditions de travalil
et prévention desrisquesprofessionnels

- Mise en dzdz@ Ndbprogramme « Santé et performance » : accompagnemente
collectifsde 8 a 10 entreprisessur une thematiqueen lien aveclesconditionsde travalil,
enreponsea desAAPde la CARSA(preventiondesTMS Lean& Sante etc.) ;

- Develdppementﬁli”QI O Upbrgtyelles sur cette thematique : par exemple,
accompagnemendes entreprlsesagroallmentalrespourf Ql Olj cEIMaQ)‘uy)\Le&yEI N.
RQS E 2 & |j (im&SricesnéniDBNAI) : .. ey

Partenaires 5@%

Acteurs publics (DRAAFDREETSRégion,etc.), Brancheset partenaires somaux(OCAFYIL“:AgT
Organisationssyndicaleset professionnellesgtc.), Acteursdu développementéconomique
(ARIALCAetc), Acteurstravalllantsur la themathuedes conditionsde travail (CARSABNACT

etc.).

Valeur ajoutée @ Liens utiles

Expertise reconnue enrégionsurla { AGS 6S6 RS f Q! w! DY

thématique «conditions de travaip. = Dtbs//www.auvergnerhone-alpes
gourmand.fr/

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenée
Février 2024 entre novembre2023et Janvier2024, a laquellef Q! wpaificipé


https://www.auvergne-rhone-alpes-gourmand.fr/

La Region

Auvergne-Rhone-Alpes

—— ENTREPRISES

Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises

Présentation Nature
L AR A , . A Acteur du developpement
[ QI 3 &obrdique regionale AuvergneRhoneAlpes économique

Entreprises(ARAE)est née de la volonté du Consell
Régionalde rassembleres servicestconomiquesde son [, A = A ,
territoire pour.soutenirles entreprises,en particulierles 22y S RQAYUSNI
entreprisesindustrielleset de servicesaf QA y R dza U N@g@nale

Ia Ql md@és‘@uatlonsansbut lucratif, flnanceepar
lespouvoirspublics(le Conseilégionalpourf QS & & S 35 LQ?\Yb” 79 Y STROA y (

Cingmissionsprincipalesont éte assigneesif | Ql 3 Ry
DéeveloppementEconomiquef QLY Yy Za@pfomd\tl@ny Eoﬁnatlo)rl/e%?en;ﬁgteesnces
at QL yu § 3019 vEaNyAdn Bt Q! (0 G NI Ok Gix g Shiaes

alaarizya Sy tASy 0830 fQSYLX 2

Dans le: domaine de f QS Y BRAEiRt&rvient principalement sur les thematiques
sulvantes

A Proposerdesformationset def QI -£dndgsiRHauxentreprisesde larégion;
A’ Promouvoirlesmétiersdessecteursqui connaissentlesdifficultésde recrutement;

At QS O Kd&lfelk geut égalementporter desdynamiquesspécifiqguescommeO Q &4
casen Savoieavecla plate-forme FABRHSavoie

Les interventions de f Q! 3 Sayf\s@p@domair]e sont généralistes,et ne ciblent pas
necessairementle secteursk QI ; O Ue pgdriculiBra

Profils cibles @ Contacts

Sylvie MARQUET, responsable Emyformation

Entreprises régionales. smarquet@arae fr

RégisGautheron Animateur dispositifFab'RH
Savoie

rgautheron@auvergnerhonealpentreprises.fr

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenéeentre
Février 2024 novembre2023et Janvier2024 a laquelleARAEa participé


mailto:smarquet@arae.fr
mailto:rgautheron@auvergnerhonealpes-entreprises.fr

Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises

[ SOASNE RQAYUGSNBSYuGA2y SiU RAAKRAA D
A Proposerdesformationset def QI {cdinkEiRHauxentreprisesde la région:

- Appui individuel aux entreprises : accompagnementes entreprisesregionalesa,
chaque étape de leur projet, de f QI V tefleud [Besoinsa la mise en dzdz@ Né
solutions,en mobilisantles dispositifsfinanciersa dispositiondansle région(diagnostic
RH,miseen 02dz@ cNaBeratlons travauxsurla marqueemployeur,etc) ;

-Appwcollectlf organisationR QI U BH dé\Belbfﬁalres de job dating, etc.

A Promouvoirles métiers des secteursqui Co.nnalssentdes difficultésde recrutement

- Participation a certains salons prOfessionneIs pour accompagnetes entreprisesen
difficulte de recrutementet promouvoirla région, par exemplele Salondu Travailet de
la Mob1I|te Professionnella Paris

A Porterdesdynamiquesspécifiquesaf QS O K&t 2 y

- Elaboration de la plate-forme_ FAB RH en Savoie : démarche initiée par le
Déepartementet £ QI y LB&M@RS)' weln @sEociationavecles acteursde f QS Y LJt ;
locaux, visant a faciliter les misesen relation dansle départemententre les publics
elolgnesdef QS Yleder@ployeurset lesacteursdef QS Y LI 2 A

: Part|C|pat|on aux diversesinstanceslocalesconsacréesait QS YdtJ |& farmation,
‘enlien avecla DEETSesacteursdef QS YidcHu? A

Partenaires K g@%

Acteurs publics (Region,DREETS)RAAFautres collectivités locales, etc.), Operateurs%:’
f QS Y{Edin@&MNavail) Branchest partenawessomaux(OCAPIADrgan|sat|on$ynd|caleset
professionnellesetc), Acteursdu développementeconomigue(ARIA,Pblesde compétitivite,

etc).

Valeur ajoutée ':@:' Liens utiles
| KI'YLI RQlI OUA2Yy f ISsikBeSdulPatkz: & SNIDA OS RS
entreprises régionales. https://www.auvergnerhonealpes

entreprises.fr/

Capacité a porter des initiatives

i F 0|e-f E
At 201t Sa t fQ$OK ! //@Aém- ) S NNA G 2 A
S. Ole.OSE C

f I GKSY!Il GAldzS Y
en Savoie)
DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenée

Février 2024 entre novembre2023et Janvier2024, a laquelleARAEA participé


https://www.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/
https://www.fabrh-savoie.fr/

hambre
( I‘ ) ( “ . Métiers
» .. Artisanat

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Chambre des métiers et de |'artisanat

Presentation Nature
" . Acteur du developpement
La chambre des métiers et de lartisanat (CMA) &économique

AuvergneRhoneAlpes est un établissement public
consulaire R Q9 Usbug B tutelle du ministére de r; A & A
f QS O2 ya& Ydes finances Elle participe au 22y S RQAYUSNIS
développementde f* QI NIsur kedteyfitoites, en appui | Régionale et départementale

avecles collectivites

Il existe12 CMAdepartementaleqaroposantuneoffre de 5 2 YI Ay SR OA )fl']

serwcesde proximité auxentrepnsesarﬂsanales
Formatlon I Compeétences

Appui aux entreprise
Promotion des métiers

aAgVAEyé Sy tASYy IS0 f QSYLX 2

Les CMA sont actives sur le secteur des industries agroalimentaires a travers
f QI 002 YLIR Ey.frﬂepr%gfsmdustrlelIesartlsanales» Il a QFRIASHY G NEsiLINA
comptabilisaienimoinsde 10 salariésaleur demarrage et qui ont connuune croissance
importante tout en maintenant leur affiliation au réseau consulaire Les CMA de la

reg1on suiventa cetitre présde 300entreprisesagroalimentairesie cetype.

A En matiére R QS Y keif RQ\ (0 0 NEllesiigu® prap&sent principalement leurs
serviceeen matiéreR QI kdhddellRH,en se positionnanten tant que prestatairevis-

‘a-visdesentrepriseset despouvowspubllcs

A Enparalléle lesCMAmMénentégalementdesactionsa destinationdesjeunes(actions
R Q2 NRA Seydé dédohvariedesmétiers);

A Elles contribuent egalement af Qsft .o &eN{}ragrhrﬁmés de formation a
destination des demandeurs R QS Y Ldiu 2de personnes en reconversion

professionnels

Profils cibles @ Contacts

« Entreprises industrielles artisanales = Nicolas TERRASSIER
Jeunes et Demandeurs d'emploi nicolas.terrassier@cmauvergnerhonealpes.fr

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenéeentre
Féevrier 2024 novembre2023et Janvier2024 alaquellela CMAa participé


mailto:nicolas.terrassier@cma-auvergnerhonealpes.fr

Chambre des meétiers et de l'artisanat

N

[ SOASNARA RQAYISNBSYUIAZY SO RAA& BRI
A Appui-conseilRHdes« entreprisesindustriellesartisanales» :

- Mise en dzdzg R® | O pdurdévi@lopperla marque employeur des entreprises,
sensibilisatiorsur desactionsde fidélisation (ticket restaurant, protection sociale etc.),
appui au management (pratiques, développement des parcours de formation,
accompagnemenIRH),sensibilisatiorsur la RSEetcX

- Propositiond'un diagnostic RH/RSEcomprenantdu coachingindividuel ou collectif
(dirigeantset employés),desmissionsde médiation et de motivation deséquipes un
accompagnemenen ressourceshumamesmcluant un diagnosticsuivi d'actionstelles
gue la formation, I'animation, etc., ams&qu un soutien au recrutement comprenantla
redactiond'annoncesegtc. Sl Y -

A Accompagneet orienter les jeunes(offre IAApeuétofféea cestade) :

- Mise en dzdz@ N&Sdispositifs R Q2 NR& S ¢t iilé dédodvefite des métiers : mini-
stagesstagesoffre de formation initiale par apprentissage

A Propositionde formations (offre IAApeuétofféea cestade :

_ Méthode FESTe formation en situation de travail qui permet de préparerun CAPen
un an dans les métiers de la restauration,de f QI £ A Y SU¢ fil Q (i dzi? /EAa0 A f
con‘fure def QS a (i KtfdiavdntzS

- Methodedef QA Yy apar NID 2 & [ deBande(IOD)en lien avecla Région
_ 7
Partenaires | 8@%

Acteurs publics (DREET3Région, etc.), Brancheset partenaires sociaux (OCAPIAT,
Organisationsyndicalest professionnellesetc).

Valeur ajoutée 7 [Liens utiles
> X A ¥ A = A S ttps:/

tAdA2Yy RQSyasSYot S REAILMBEEGVAIT AokicdzSbes

tAsSa t tQSYLX 2A5 Rdz IIAd RS a2 )

L2AAGAZYYSYSYy( &adNITOEYyasSYotsS RS& YSUAS

D G : X https:// d fr/actualites/ teraut t

RS f O Nll A a | y'| U P avg(s}layynvxé\{vhgangoéome r/actualites/recruterautremen
https://www .cma _ _
auvergnerhonealpeg/sinformer/actualites/obtenezun-cap
en-enfreprisepar-la-formation-en-situation-de-travaiFHest

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenée

Février 2024 entre novembre2023et Janvier2024 alaguellela CMAa participé


https://www.cma-auvergnerhonealpes.fr/votre-cma/cma-auvergnerhonealpes
https://www.cma-drome.fr/actualites/recruter-autrement-avec-la-methode-iod
https://www.cma-auvergnerhonealpes.fr/sinformer/actualites/obtenez-un-cap-en-entreprise-par-la-formation-en-situation-de-travail-fest

\’/) VEGEPOLYS VALLEY

Nature

Présentation |
A ... .., Autres acteurs techniques
VEGEPOLYY¥ALLEYest un pole de compétitivite et professionnels

rassemblantdesentreprises,descentresde rechercheet
de formation du domaine du végetalautour de projets 2 A N &
innovants . pour renforcer la compétitivite des ZoneR QA Yy U SNBSS Y |

entrepnsés AT, Pluriregionale

Le pole’ ‘est née suite a ‘la.fusion de 2 poles de

compétitivité : Cereales Vallée - Nutravita; basé a 2 YI )\ R O A
Clermont Ferrand et VEGEPOLYi&sé a Angers Son"'.,._..5 )f S y
action couvre 4 régions (Bretagne,Pays de la Loire, Formatlon / Competences
CentreValde Loire,AuvergneRhoneAlpes) Promotion des metlers

_

a A a axzya Sy tASY @GSO f QSYLX 24, |e=

LamlsslonprmClpalede VEGEPOLY&\LLE¥st de souteniret rassembleles acteufsdu
végétalpour développerf Q A V' vy Baddcasdedeyirs

Lebﬁleintervient ainsisurlathématiquedef QS Y‘allrﬁvé!rsﬂesactionssuivantes
A Developpeﬂescompetencesjessalarlesau serwcedesflIleresvegetales

A Promouvomes metlersdesfll|eresvegetales

Profils cibles @ Contacts

urélien lePennetier/ Responsable
gence Centre/al de Loire Auvergne
RhoneAlpes

aurelien.lepennetier@veqgepolslley.eu

Entreprises, Centres de recherche, Centré§
de formation

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenéeentre
Féevrier 2024 novembre2023et Janvier2024 alaquelleVEGEPOLYBLLE¥ participé


mailto:aurelien.lepennetier@vegepolys-valley.eu

[ SOASNBE RQAYUSNISYUAZ2Y SO RAA&LI2 AN A
A Développerlescompétencesdessalariésau servicedesfiliéres végétales:

- ElaborationR Q ditsgnosticsurf Q S @ 2 desniéfiess ¢t des compétencesau seindes
filieres végeétales Analyse qualitative des besoins et attente des entreprises :
problématiqueset enjeuxrencontres,besoinsen compétenceqprojet Végécompétences
financevia AAPFrance2030).

A Promouve'ir'l"'es métiers désfiliéres végétales:

- Mise en dzdz@ REBI O unle\ Royhation des meﬂtlers des filieres vegetales (forum de
f Q2 NJ\ Sre:ﬁuohtnesietad}élitesaAngers etc) Y 2

- MlseadlsposmonR Q dig internet-pour Ies prcfessmnnelet Ieschercheursd empI0|

Part¢naires 2 @%’
Acteurspubllcs(DREETS‘Reglon etc) Acteursdu developpementeconomlque(ARIA LCA
etc.), Etablissementsle formation, Centresde recherche -

Valeur ajoutée ':@} Liens utiles

Dimension innovante des actions Site web dévegepolys/alley
meneées par le Pole, et lien avec les | https://www.vegepolysvalley.eu/
Etablissement de formation et Centres
de recherche.

Autres sites:

https://www.vegepolysvalley.eu/bourse
a-I-emploi/

Positionnement spécifique sur les
metiers des filieres végétales.

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformations fournies dans cette fiche sont baséessur une enquéte menée
Féevrier 2024 entre novembre2023et Janvier2024 alaquelleVEGEPOLYBLLE¥ participé


https://www.vegepolys-valley.eu/
https://www.vegepolys-valley.eu/bourse-a-l-emploi/

PoleAgr

Pole Agroalimentaire de |la Loire et alentours

Présentation Nature

Le Pole Agroalimentairede la Loire et alentours (Pole Acteur du developpement

Agro 42) est une associationqui met en réseau les  €conomique

opérateursde la filiere agro-alimentairedansla Loire et - o o
ses départements limitrophes : artisans, industriels, (%22 Vv S R QA YV U S NIJ S
agriculteurs equipementiersacteursde Iaformatlon de _ _
larecherche collectivités restaurateurs distributeurs 150 km autour de Saint Etienne

Le Péle Agro 42 est soutenu par le Département,et il

a Ql L\]égdwmﬁntsur le reseau consulairelocal Son 52 Y} A VS TRQAY (S
activite se structure autour de 4 axes stratégiques:

Accompagnemenet formation des entreprlses Miseen FOl’maUOﬂ / Competences
réseaudes acteurs, Promotion des produits, Attractivité |APPUi aux.entreprises.

Promotion des métiers,
desmetlerset det Q SYLJX 2 A Rencontres / mise en réseau

:
@)=

aAééAEVé 8§y tASY @030 t QSYLIX 2 A
LePodleAgro42 agitsurf QS Yalplisiursniveaux:
A Re-EueiIet publicationdesoffresR QS Y LJt 2 A &

A Recueilde candidatureset mise en relation RH/ demandeursR QS Y Lifiaxa & =
“mailing mais également des événements en partenariat avec les prescripteurs

RQSYLJf 2 A

A PromotlondesmetlersdeIaf.iliére agro-alimentairesur le territoire ;
A Formationet appuiconseilRHauprésde sesadhérents;

A Implicationdansla miseen placede formationssur le territoire.

Profils cibles @ Contacts/site internet

Alice Mottet, directrice

Operateurs de la filiere alimentaire
basés150km autour de Saint Etienne. amottet@poleagro42.com

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenéeentre
Féevrier 2024 novembre2023et Janvier2024 alaquellele P6leAgro42 a participé


mailto:amottet@poleagro42.com
mailto:amottet@poleagro42.com
mailto:amottet@poleagro42.com

PoOle Agroalimentaire Loire

[ SOASNARE RQAYUSNUSYUAZY SU RAALIRZAAUGATA

A Mettre enrelation lesdemandeurskR QS Y étlleeiitreprises

- Recueikt miseenligneR Q 2 TREN&Hra(3ite2nteret, linkedin)

- Recueilde CVet transmissioraupresdu reseaude RHdesadhérentsdu Pdéle

- Organisationde forum de recrutementspecifiquesagro-alimentaireen partenariataveckFrancetravail

A Proposerlaresformatit')n'sle"t def QI {cdinkkiRRHaupresde sesadhérents:

- Mise en dzdz@ NeRlispositifs de formation (en propre -.jéeriificatiqn Qualiop) : principalementdansles
o B gobufesrsiet gosion 6 &5 0 B LN 3 GUeprses Volane e developpert G2& 71

- Animation de groupesR Q S O K Heybanfes pratiues entre adhérents dont un groupe« RH», un
groupe« dirigeants», un groupe« maintenance», etc.

A Promouvoirlesmétiers de lafiliére alimentaire sur sonterritoire :
- Organisationou participation a divers événementsde promotion desmeétiers (salonsforums,etc) ;

- EIa_b_oratibnR Q2 dréréalité@virtuelle pour faire découvrirles métiers, en lien avecun prestataireet en
mobilisantun financementDEETS

- Création et diffusion de supports numériques de communication : notamment des vidéos de
présentationdesmetiers,relayéessur une chaineYoutubepropre au Pole

A Agirsurlaformation:

- Mise en valeur des besoinsde la filiere dans des groupesde travail permettant la mise en place de
formatlon, notammentpostBAC

| 3 T
Partenaires 8273
Acteurs publics (DEETSDéBpartement42, communautésde communes,region AURA,ANCT,Saint
Etienne Métropole etc.), Brancheset partenaires sociaux (OCAPIATOrganisationssyndicaleset

Erofessionnelles,etc), Acteurs du développement économigue .(ARIA, EDF, Groupama, Caisse
QS LJetdH Y S

Valeur ajoutée @ Liens utiles

Structure de terrain, qui consacre son Site web du Péle : o
énergie aux travaux techniques et de https://www.poleagroalimentaireloire.com/
mise en réseau au hiveau local.

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenée
Féevrier 2024 entre novembre2023et Janvier2024 alaquellele P6leAgro42 a participé


https://www.poleagroalimentaireloire.com/

Institut technique Agro-
Industriel des filieres

V
4 A NI\ /
@I’ Wiy

Présentation Type

[ Q! Se&t#un des 15 Instituts Techniques Agro| | Acteur de développement
Industriels (ITAl) qui apporte ses services (R&D | économique

appliquée,Audit, Conseil Expertiseet Formation)aux . o .
industrielsdesfilieresviandes charcuterieet salaisons| 722 Y S RQA Yy I S
mais égalementaux autres IAA et a sesfournisseurs’ . -

(équipementiers, fournisseurs -R Q Ay 34 NBd )\I\g"f u-.a

RQSYol.t £ 3Sau e )
, 52Y1AYS RQAYU
Lamissionde f Q! é&st.diassurerle developpement _ _
des connaissancesproduire des innovations et des | Formation, appui aux
savoirs dans le champ de son activité et de les ENUeprises, conditions de

transférerversle tissuindustriel(PME ETK). travail

0 —
ahaarzya Sy tASy @S0 t QSYLE
A Développer et pérenniser les compétences internes des entreprises en
i proposant une offre de formation continue adaptee a leur besoin

A Développer des outils pédagogiques de réalité virtuelle pour améliorer

| 6attractivit® et i1 nt®grer de nouveaux
AAm®l i orer |l es conditions de travail P a
|l 1T gnes de production et relever | es | de@

matiere de solutions ergonomiques

A Proposer des solutions concrétes grace a des diagnostics/audits intégrant la
dimension ressources humaines

— 'ﬁ}Contacts
Profils cibles @

., _ _ ~||Manuela HEBRARD / Responsable
Salariés, entreprises, interprofessioni Q| OG A GAGS Chwa! ¢ L

et fédérations professionnelles .
manuela.hebrard@adiv.fr

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdans cette fiche sont baséessur une enquétemenée
Février 2024 entrenovembre2023et Janvier2024 alaquellet Q! &phrticipe


mailto:manuela.hebrard@adiv.fr

Institut technique Agro-
Industriel des filieres viandes

[ SOUASNE RQAYUSNBSYyGAZYy SiU RAEIGESA
A Développer et pérenniser les compétences internes des entreprises en proposant

une offre de formation continue adaptée a leur besoin
- Des formations inter et intra entre }{DFISGS a destlnatlon des Qpérateurs et encadrants

RS LI _TAfASNB U O dzNA { Iy')\t

RS RSO2dzLJISz T NJ\ Iu)\2y R LINE, R z)\u

4 2ff 102N OA2Y SO, t QL CwlL ! !dz@SN\EI)/SAVW;

OSNJJ_)\,FF')\I'_)/'U_S LJ2dzNJ RS alflFNASa 2dz £ "RSai
A Développer des outils pé dago Iqugs, de réalité virtuelle. pouramellorer

t QF 00N OUAGDAL 59 uv7\3/u$EIN NJ RS y2dz®SIdE
Al YSE A2NBNI f S&a_O2yRAUAZ2Y A RS, UNF@I AT LI

t AdJySa RS LINEPRdzOUA 2 y SuU NBf SOSNJ t Sa R

de solutions ergonomiques. = _ .v--’ g S L .

-/ 2y 0S O ANJRSafaZfd ya RQl aaAad ryos

—vDeveIopper des qutils.de diagnostics des g blgmes organisatjonnels. e .

RQF U0 NJ Ou)\@)\u RSa Yy UNBLINA asSa QAI f SE
A Proposer des solutions concretes grace a des diagnostics/audits intégrant la

dimension ressources humaines

Diagnastic de processus RH

Mise en place de procedwes . . A L |

aAas L | OS RQ2dziAf & RS 3ISa0A2Y LINBC

-Cartogr %hle des competences AL N P

UASY IINPFSaaAzyySta 2dz SYUNBUAS

- Plan de developpement des compeétences
- Tableaux de bord et indicateurs
-Fiche fonction / fiche dposte

Partenaires SBa
ITAI, ITA, CRITT, Organismes de Recheréh®@€ y a SA Iy SYSy i = L AR
fédérations et associations professionnellegustries carnées, Abatteurs,

découpeurs, transformateurs, charcutiesalaisonniersPoles de comFetltlwte
clusters, Associations de promotlon Acteurs publics, institutionnels et collectivités

territoriales

Valeur ajoutée ' @ Liens utiles

Expertise métier, proximité terrain, https://www.adiv.fr/
connaissance et prise en compte des

besoins et contraintes des industriels de

f QF ANRIFEAYSY Ol AND

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA Lesinformationsfourniesdans cette fiche sont baséessur une enquétemenée
Février 2024 entrenovembre2023et Janvier2024 alaquellet Q! &phrticipe


https://www.adiv.fr/

Opeérateurs chargés de politiques
publiques specifiques



ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des E

SG4 RSa&d a;¢L9W{ RS

région Auvergnd&RhoneAlpes

ARACT

Agence réegionale pour

f QA

| dam®I| | orati on des condi ti ons
travail
Présentation Nature

Les Agences regionales pour f QF Y $ ¢ )\d%sl\lﬁgﬁtéps%ssﬁt%ﬁzt%?gemem

conditions de travaill (ARACT)sont les agences

regionalesde I'ANACT Cesstructures sont devenues
desetabl|ssementspubllcsen 2023

[ Q! Yetst@c{mmlstree par f Q 9efl ledipartenaires Regionale

%2yYS RQAVYUSNK

sociaux” En région, f Q!-NM@veappe des :projets

d' amelloratlondescondltlonsdetravallpourrepondre 5 2 Yol A VS 'RQA Y (
aux enjeux des différents acteurs des.entreprisesen

prenant:en compte les spécificitésterritoriales. Elle Formatlon/Competences

agit en particulier sur deuxdimensionst Q2 NA | y'éﬁp%'la% Rd”§ rlsels

du travail et lesrelationsprofessionnelles onditions de traval
akaaA2yd Sy tASYy @S0 fQSYLKX 2A |
[Qlw! /¢ | O02YLI IJYyS fSa SYuUNBLINRAAaASa RI Y
RQF YSEA2N)Y GA2Y RSa szyR)\u)\zyé RS WNI Ol
O2 VLIS f Sa Sy2Sdze RSa&a alflNASa SG RSa
/ 2y0NJ§ G0SYSY Gz At &aQlF3IA0 LIRdzNI £ QF 3SYOS
A Proposer un appui aux entreprises sur ces questions ;

A Diffuser des outils et des methodes sur le sujet ;

Al LJLJdze S NJ £ S& " LJ12dzd2 ANBE LJdzo f A Oa LJ2 dzNJ |lj dz
t 2 dzNJ YSY SNJ OSa FOQUdA2yas fQlw!/ ¢ O0SYSTA
sollicite une participation financiere de la part des entreprises qui bénéficient d?s
FOuAZyaod [Q!ylrOu ISENB S3ALfSYSyu S C2y
(FACT) qui permet, aux entreprises de financer de prestatlons de consell avec des
appels a projet thématiques.

Profils cibles Contacts

Entreprises (direction et salariés),
branches professionnelles et organisation

syndicales. D.duguesne@anact.fr

Barbara Duquesne, chargée de mission

DRAAF Auvergne Rhone AlpeSREA

Février 2024 novembre2023et Janvier2024 alaquellet Q! wvalpdrti€ipé

Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquétemenéeentre
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