
Fiches acteurs
!ŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

industries agroalimentaires en 
Auvergne-Rhône-Alpes

DRAAF- SREA

Février 2024

/Ŝ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǉǳΩƻƴ ŀ Ǉǳ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ƴƻǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ



Pouvoirs publics



Contacts
Alexandra BERAUD-SUDREAU / Adjointe à la cheffe de 
service

alexandra.beraud-sudreau@agriculture.gouv.fr

LucasPROST/ RéférentEmploiau seindu PôleFilière

lucas.prost@agriculture.gouv.fr

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

Nature

Pouvoir public

DRAAF ïSREA

Service R®gional de lôEconomie Agricole

Présentation
Le ServiceRégionalde ƭΩ9ŎƻƴƻƳƛŜAgricole (SREA)est
ƭΩǳƴdes services de la Direction Régionale de
l'Alimentation de l'Agricultureet de la Forêt (DRAAF). Il
évolue sous la tutelle de la Direction Généralede la
Performance Economique et Environnementale des
Entreprises(DGPE)au sein du Ministère en chargede
ƭΩ!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ.

LeSREAdéclineàƭΩŞŎƘŜƭƻƴrégionalela politique agricole
nationale et européenne, en concertation avec les
collectivitésterritoriales. Il assurel'accompagnementdes
filièresagricoleset agroalimentairesrégionales.

LeSREAest organiséen 4 pôles: FilièresςIAAet crises,
Plan Stratégique National, Foncier, et Transitions
Agricoleset Montagne.

½ƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Régional

aƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

PromouvoiruneapprochetransversaledesquestionsrelativesàƭΩŜƳǇƭƻƛ:

ÅAnimer et coordonnerles acteursrégionaux(servicesdéconcentrésdu ministère en
chargede l'agricultureet partenairesextérieurs).

ÅMobiliser les leviersfinanciersdisponiblesdansle servicesur desproblématiquesen
lien avecƭΩŜƳǇƭƻƛdanslesfilièresagricoleset agroalimentaires.

ÅJouerun rôle de courroiede transmissionavecƭΩŞŎƘŜƭƻƴnational,afinŘΩŀŘŀǇǘŜǊle cas
échéantle cadreŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴdeƭΩ9ǘŀǘ(réglementation,dispositifsfinanciers,etc).

Profils cibles

Filières agricoles et agroalimentaires

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Ensemble des thématiques en 
ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

Février 2024

Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquêtemenée
entrenovembre2023et janvier2024, à laquellele SRFDa participé.

mailto:alexandra.beraud-sudreau@agriculture.gouv.fr
mailto:lucas.prost@agriculture.gouv.fr


[ŜǾƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ

ÅAnimeret coordonnerlesacteursrégionaux:

- Mobilisation régulièredes acteursrégionauxdansle cadredu COPILrégional de la
CharteEmploipiloté par la DRAAF,en lien avecla DREETSet OCAPIAT.

ÅMobiliser les leviers financiersdisponiblesdansle servicesur desproblématiques
en lien avecƭΩŜƳǇƭƻƛdanslesfilières agricoleset agroalimentaires:

- Financementde dispositifsde formation en mobilisant le budget disponibledansle
cadrede la déclinaisonrégionalede la CharteEmploi;

- FinancementŘΩŀŎǘƛƻƴǎcollectivesspécifiquesauxIAArégionalesen lien avecƭΩŜƳǇƭƻƛ
dans le cadre du Dispositif national d'aide à l'investissementimmatériel pour les
entreprisesagroalimentaires(DINAII) :

Cesdernièresannées,financementŘΩŀŎǘƛƻƴǎen lien avec ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞdes métiers
(SemainedeƭΩŜƳǇƭƻƛen IAA,Mondial desmétiers,etc),ŘΩŀŎǘƛƻƴǎde formation sur des
thèmes spécifiques(RSE,etc), de R&D pour améliorer les conditionsde travail des
salariés(exosquelette,etc) ;

- Appui des porteurs de projets régionaux dans leur mobilisation des différents
dispositifsŘΩŀƛŘŜmis enǆǳǾǊŜdansle champdu ministèreen chargedeƭΩ!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ
(PIA,Plande relance,AAPFrance2030, etc)

ÅJouerun rôle de courroiede transmissionavecƭΩŞŎƘŜƭƻƴnational :

- Participationauxréunionsdu réseauEmploien DRAAFaniméespar la DGPE.

Partenaires

Acteurs publics (autres servicesde la DRAAF,DREETS,Région,autres collectivités
locales,etc.), Opérateursde ƭΩŜƳǇƭƻƛ(FranceTravail,etc.), Brancheset partenaires
sociaux (OCAPIAT,Organisationssyndicaleset professionnelles,etc), Acteurs du
développementéconomique(ARIA,ARAG,IFRIA,Pôlesde compétitivité,etc).

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Février 2024

DRAAF ïSREA

Service R®gional dôEconomie Agricole

Valeur ajoutée

Approche transversale des questions
relatives à ƭΩŜƳǇƭƻƛΣet capacitéà fédérer
desacteurstrèsdiversifiés.

Mobilisation de dispositifs financiers
transversaux couvrant ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes
dimensions de la problématique de
ƭΩŜƳǇƭƻƛ.

Liens utiles

Charte Emploi : 
https://agriculture.gouv.fr/emploi-
signature-dune-charte-entre-le-
gouvernement-et-les-branches-
professionnelles

DINAII : https://draaf.auvergne-rhone-
alpes.agriculture.gouv.fr/dinaii-
r1304.html

Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquêtemenée
entrenovembre2023et janvier2024, à laquellele SRFDa participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ agroalimentaire en région 

Auvergne-Rhône-Alpes

https://agriculture.gouv.fr/emploi-signature-dune-charte-entre-le-gouvernement-et-les-branches-professionnelles
https://draaf.auvergne-rhone-alpes.agriculture.gouv.fr/dinaii-r1304.html


Contacts

Boîte SRFD 

srfd.draaf-auvergne-rhone-
alpes@agriculture.gouv.fr

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

Nature

Pouvoir public

DRAAF ïSRFD

Service Régional de la Formation et du 
Développement

Présentation
Le Service Régional de la Formation et du
Développement (SRFD)est ƭΩǳƴdes services de la
DirectionRégionalede l'Alimentation de l'Agricultureet
de la Forêt (DRAAF). Il est en chargede ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ
agricoleet de la formation.

Sous la tutelle de la Direction Générale de
ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘet de la Recherche(DGER)au sein du
Ministère en charge de ƭΩ!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣce service est
notamment autorité académiquepour ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ
techniqueagricole.

LeSRFDestorganiséen 4 pôles: Ressourceshumaineset
dotations (RH&D),Formations Certificationset filières
(ForCeFi), Actionéducativeet vie desapprenants(AEVA),
Missioninter-régionaleexamens(MIREX).

½ƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Régional

aƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

ÅOrganiser ƭΩƻŦŦǊŜde formation scolaire (élaboration de la carte régionale des
formations professionnellespour la voie scolaire) et veiller au respect de la
réglementationconcernantla formation en apprentissageet la formation continue.

ÅParticiperauxactionsŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴdesélèvesdanslessecteursdeƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜet de
ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣen lien avecƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴnationale.

ÅAssurer en toute occasion la promotion des métiers de ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜet de
ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ.

Profils cibles

Etablissements de formation agricole et 
agroalimentaire publics et privés

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Formation / Compétences 
Promotion des métiers

Février 2024

Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquêtemenée
entrenovembre2023et janvier2024, à laquellele SRFDa participé.

mailto:srfd.draaf-auvergne-rhone-alpes@agriculture.gouv.fr


[ŜǾƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ

ÅOrganiserƭΩƻŦŦǊŜde formation régionale:

- Habilitationdesformationsproposéesen région;

- Accompagnementdesétablissementsdansleursévolutionsen matièrepédagogique.

ÅParticiperaux actionsŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴdes élèvesdansles secteursdeƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜet
deƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ:

- Plan ŘΩŀŎǘƛƻƴ« A la découverte des métiers » : création ŘΩǳƴsupport de
communication en partenariat avec les rectorats pour faciliter ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴdes
collégienset la miseenrelationécoles-entreprises/professionnels;

- Dispositif « Les Métiers en Direct » : en partenariat avec ƭΩhbL{9tet ƭΩ!wL!Σ
organisationde webinairesavecdesprofessionnelsdu secteurpour ǉǳΩƛƭǎprésentent
leursmétiersauxélèves;

- Diffusiondu supportnational: «[Ω!ǾŜƴǘǳǊŜdu Vivant, desmétiers et desformations
à découvrir », et élaborationde guidespour les formations scolaires, les formations
en apprentissageet les formations qualifiantes adultes dans le secteur agricoleet
agroalimentaire.

ÅAssurer en toute occasion la promotion des métiers de ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜet de
ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ:

- Participationfinancièreponctuelle à certainsévénements,comme le Mondial des
Métiers.

Partenaires

Acteurspublics(en particulier dans le champFormation/ compétences: Education
Nationale,DREETS,Région,Etablissementsd'enseignementagricole,etc.), Opérateurs
de ƭΩŜƳǇƭƻƛ(France Travail, Auvergne-Rhône-Alpes Orientation, ONISEP, Via
Compétences,etc.), Acteursdu développementéconomique(ARIA,IFRIA,etc).

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Février 2024

DRAAF ïSRFD

Service Régional de la Formation et du 
Développement

Valeur ajoutée

Organisation de ƭΩƻŦŦǊŜde formation
régionale.

Rôle de coordination entre les structures
ŘΩŜƳǇƭƻƛΣde formation et ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ

Mise en avant des métiers et des
formations des secteurs agricole et
agroalimentaire auprès de ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ
Nationale.

Liens utiles

[ΩŀǾŜƴǘǳǊŜ Řǳ ǾƛǾŀƴǘΥ 
https://agriculture.gouv.fr/laventure-du-
vivant-les-metiers-grandeur-nature-0

Chlorofil: https://chlorofil.fr/

hǳǘƛƭǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΥ 
https://draaf.auvergne-rhone-
alpes.agriculture.gouv.fr/des-outils-pour-l-
information-et-l-orientation-r1334.html

Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquêtemenée
entrenovembre2023et janvier2024, à laquellele SRFDa participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ ǊŞƎƛƻƴ 

Auvergne-Rhône-Alpes

https://agriculture.gouv.fr/laventure-du-vivant-les-metiers-grandeur-nature-0
https://chlorofil.fr/
https://draaf.auvergne-rhone-alpes.agriculture.gouv.fr/des-outils-pour-l-information-et-l-orientation-r1334.html


Contacts
Pôle 2ECS :

Didier CHARLES /Chargé de projets au Service «Branches et 
compétences »

didier.charles@dreets.gouv.fr

Ghislaine MERVEILLEUX-DU-VIGNAUX / Chargée de projets 
au Service «Branches et compétences » 

Ghislaine.MERVEILLEUX-DU-VIGNAUX@dreets.gouv.fr

Pôle Travail : dreets-ara.polet@dreets.gouv.fr

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ ǊŞƎƛƻƴ 

Auvergne-Rhône-Alpes

Nature

Pouvoir public

Présentation

La Direction Régionalede ƭΩ;ŎƻƴƻƳƛŜΣde ƭΩ9ƳǇƭƻƛΣdu Travailet
des Solidarités (DREETS)assure le pilotage, ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴet la
coordination des politiques publiques qui lui sont confiées en
matièreŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜΣemploi,travailet solidarités,

Au plan départemental,cespolitiques sont misesen ǆǳǾǊŜpar
les Directions départementalesde ƭΩŜƳǇƭƻƛΣdu travail et des
solidarités(DDETS)et lesDirectionsdépartementalesdeƭΩŜƳǇƭƻƛΣ
du travail et des solidaritéset de la protection des personnes
(DDETS-PP).

LaDREETSAuvergne-Rhône-Alpesestorganiséeen 3 pôles:

- un pôle« politiquedu travail» (5 départements)

- un pôle « concurrence,consommation,répressiondes fraudes
et métrologie» (5 départements)

- un pôle« Economie,emploi,compétenceset solidarités» (2ECS)
(5 départements)

½ƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Régional

aƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
Pôle 2ECS / Département Compétences et qualifications (DCQ) :

[Ŝ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ǊŀǎǎŜƳōƭŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ 5w99¢{ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ acteurs 
de la formation en faveur du développement des compétences et de la qualification des actifs (apprentis, salariés et demandeurs 
ŘΩŜƳǇƭƻƛύΣ

Il organise la certification des jeunes et adultes sur 3 offres de certification (paramédical, travail social, titres professionnels).

En son sein, le Service Branches et Compétences est en charge de :

- Accompagner les entreprises dans l'évolution de leurs emplois et de leurs compétences, pour les aider à faire face à des mutations 
(ex: transition écologique, transition numérique)

- Renforcer la maitrise de la politique/stratégie RH au sein des TPE/PME pour que les RH soient un levier de leur développement

- Sécuriser les parcours professionnels des salariés les plus fragiles (seniors, accès à la qualification des plus bas niveaux,femmes, 
ƧŜǳƴŜǎΣ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇΧύ

- Accompagner les secteurs professionnels dans leurs enjeux emploi et formation notamment par des travaux partenariaux pour 
identifier des solutions qui pourraient y répondre.

Pôle Travail :

- /ƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ όǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǘdes conditions 
de travail, prévention de la désinsertion professionnelle)

- Animer le dialogue social au niveau régional et favoriser son développement dans les entreprises.

Profils cibles

Entreprises, notamment PME-TPE, salariés 
actifs et futurs actifs, salariés en insertion 
vulnérables

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Ensemble des thématiques 
en lien avec le travail, 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ

Février 2024

DREETS 

Auvergne-Rhône-Alpes

Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquêtemenée
entrenovembre2023et janvier2024, à laquellela DREETS2ECSa participé.

mailto:didier.charles@dreets.gouv.fr
mailto:Ghislaine.MERVEILLEUX-DU-VIGNAUX@dreets.gouv.fr
mailto:dreets-ara.polet@dreets.gouv.fr


ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ ǊŞƎƛƻƴ 

Auvergne-Rhône-Alpes

[ŜǾƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ
Pôle 2ECS (Département Compétences et qualifications) :

ÅPilotagedes plans de financementde ƭΩ9ǘŀǘen matière de formation des personnesen rechercheŘΩŜƳǇƭƻƛ(plan
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘdanslescompétences)et dessalariésen transitions

ÅPilotagede la labellisationet du cofinancementdes groupementsŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎpour ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴet la qualification
(GEIQ)

ÅPromotionet suivide l'alternance(dont apprentissage),pilotageet programmationdesEcolesdeproduction

ÅParticipationaux différents chantiersde coordination des acteurs en chargede la formation (CREFOPet CPRDFOP,
campusdesmétierset qualification)ou ausuividedispositifsnationauxde formation (FNEfondsnationalpourƭΩŜƳǇƭƻƛύ

ÅNégociationet animationde partenariats emploi/formation avecles organisationsprofessionnelles,les OPCO,France
Travail,le Rectorat,la Régionet d'autresservicesdéconcentrés(DREAL,ARS...) : Engagementpour le développementde
ƭΩŜƳǇƭƻƛet descompétences(EDEC),contratsrégionauxd'objectifsemploiet formation (COEF),charteemploi,feuillede
route interministérielleΧ

ÅMise enǆǳǾǊŜde dispositifsavecun soutien financier de l'Etat et pour certainsdansle cadrede projetsde territoire
en lien aveclesDDETSet DDETS-PP:

o EDECΥ ŞǘǳŘŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘΩǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊΣ ƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ 
formation innovante, tutorat...

o t/wI Υ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝƴ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ όǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ wI ŘΩǳƴŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 
entreprisesΥ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΣ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Χύ

o ±!9 Υ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ(projets collectifs de VAE)

o CPER : Contrat de plan Etat-Région (projets territoriaux en lien avec les DDETS et les DDETS-PP

PôleTravail:

ÅPilotageet miseenǆǳǾǊŜdu PRST(planrégionalsantéau travail)

ÅMiseenǆǳǾǊŜdu soutienfinancierde l'Etat dansle cadreŘΩappelsà projets

ÅRelationsOrganisationsSyndicales/OrganisationsPatronalesrégionalesςSuividesinstancesde dialoguesocial

Partenaires
Pôle 2ECS (DCQ) : DGEFP, DDETS-PP, Services Internes DREETS, Pôle Emploi-France Travail, Amilaura(Missions locales), GEIQ, 
AFPA, Education Nationale, OF, écoles de production, Campus des Métiers et des Qualifications (CMQ) CFA, OPCO, Conseil 
Régional, Conseils Départementaux, Métropoles, Partenaires Sociaux, Branches Professionnelles, Entreprises,

Pôle Travail : DGT, Inspection du travail, Services de prévention et de santé au travail, Carsat Auvergne, Carsat Rhône-Alpes, 
Aract, Agefiph, Partenaires sociaux

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Février 2024

Valeur ajoutée

Acteur central dans la coordination des 
politiques publiques liées au travail, à 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
compétences

Mobilisation de dispositifs financiers variés.

/ŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜ Ŝǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ 
données précises sur le marché de 
ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ

Liens utiles
Site web de la DREETS: https://auvergne-rhone-
alpes.dreets.gouv.fr/

Dispositifs et outils: 

https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/tpe-pme/gerer-
mes-ressources-humaines/prestation-conseils-rh

Engagement développement de l'emploi et des compétences -
EDEC - Ministère du Travail, du Plein emploi et de l'Insertion 
(travail-emploi.gouv.fr)

http://www.vae-certificateurs.fr/

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Les-entreprises-
peuvent-proposer-des-formations-FNE-aux-salaries-touches-par-la

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Le-4eme-Plan-
Regional-de-Sante-au-Travail-PRST-est-sorti?var_mode=calcul

Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquêtemenée
entre novembre2023et janvier2024, à laquelledeuxpôlesde la DREETS(Pôle
2ECSet Pôletravail) ont participé.

DREETS 

Auvergne-Rhône-Alpes

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/tpe-pme/gerer-mes-ressources-humaines/prestation-conseils-rh
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/appui-aux-mutations-economiques/edec
http://www.vae-certificateurs.fr/
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Les-entreprises-peuvent-proposer-des-formations-FNE-aux-salaries-touches-par-la
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Le-4eme-Plan-Regional-de-Sante-au-Travail-PRST-est-sorti?var_mode=calcul


Contacts

Lilbert Gildas 

Référent sectoriel formations agricoles

gildas.lilbert@auvergnerhonealpes.fr

Nature

Pouvoir public

Présentation

La Direction de la formation et de l'orientation (DFOR)
estun servicedu ConseilRégionalAuvergne-Rhône-Alpes
chargéde la miseenǆǳǾǊŜde la politique régionalede
formationprofessionnelle. Il eststructuréautour de deux
servicesopérationnels:

Å« Formation Professionnelle », constitué des
gestionnairesde dispositifset desréférentssectoriels
chargésdesachatsde formations;

Å« Orientationet AnimationTerritoriale», constituéde
référents emploi-formation-orientation
départementaux(REFO). Ils animent notamment des
ComitésRégionauxPourl'Emploi(CRPE).

½ƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Régional

aƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

ÅCƛƴŀƴŎŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ 
ŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ

ÅtƛƭƻǘŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǎƻǳǎ ǘǳǘŜƭƭŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ 
ǊŞƎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όŜƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ±ƛŀ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜύΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀƴƛƳŜǊ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ 
ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ ǎǳǊ ƭŀ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

Profils cibles

5ŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ 
formation.

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Formation / Compétences 
Appui aux entreprises 
Promotion des métiers 
Mobilité / Logement

Février 2024

Conseil régional ïDFOR
Direction de la Formation et de 
lôOrientation

Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquêtemenée
entrenovembre2023et janvier2024, à laquellela DFORa participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes



[ŜǾƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ
Å Financer des actions de formation ciblant les différents publics régionaux de demandeurs 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ Υ

- Financement du marché des formations structurantes pour le secteur: programmation «Former 
ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ» (FPE);

-tŀŎǘŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ (PRE): convention de coopération Région/entreprise afin de prendre 
en charge la formation professionnelle des personnes en amont du recrutement par une ou des 
entreprises (formation avant embauche), sur mesure pour correspondre aux besoins des 
entreprises

- Dispositifs «Persévéranceη Υ  ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Řǳ ǊŜǾŜƴǳ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ŀŎǘƛǾŜ όw{!ύΣ 

- Dispositif «Accompagnement H+ Formation» : accompagnement prenant en compte la situation 
de handicap tout au long du parcours de formation et pendant la période d'immersion en 
entreprise ;

- tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 
« LƴƴƻǾŜǊ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ» (un outil pour tester des formations expérimentales) ou la méthode 
Intervention sur les Offres et les Demandes (IOD).

Å5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Υ

-CƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŜƭǎ Ł ǇǊƻƧŜǘǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜ fond social apprentis (FSA) pour participer à 
la continuité du parcours de formation ;

- Mise en ǆǳǾǊŜdu dispositif «CƻǊƳΩǘƻƛǘ» : plateforme régionalequi permet aux personnesen
formation ŘΩşǘǊŜaccompagnégratuitement par desconseillersdansla rechercheŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΣ
detransport,degardeŘΩŜƴŦŀƴǘΣetc.

ÅAnimer des démarches de coordination territoriale des différents acteurs régionaux sur la 
ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ: 

- ¢ǳǘŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ±ƛŀ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ όǇŀǊǘŀƎŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩ9ǘŀǘύ Τ

- Elaboration et participation à différentes démarches de coordination régionales : CREFOP, COEF, 
CRPE,, etc.

ÅMobiliser ponctuellement des financementspour participer à la promotion des métiers du
secteuragroalimentaire,parexempledansle cadredu MondialdesMétiers.

Partenaires

!ŎǘŜǳǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ ό!ǳǘǊŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭŀ wŞƎƛƻƴΣ 5w99¢{Σ 5w!!CΣ ŜǘŎΦύΣ hǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
(France Travail, Auvergne Rhône Alpes orientation, Via Compétences, etc.), Branches et 
partenaires sociaux (OCAPIAT, Organisations syndicales et professionnelles, etc), Acteurs du 
développement économique (ARIA).

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Février 2024

Valeur ajoutée

Rôle central de coordination des acteurs 
ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ

aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ 
très variés permettant de former les 
ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΦ

Liens utiles
Site web de la région: https://www.auvergnerhonealpes.fr/

DispositifsŘΩŀƛŘŜ:

CƻǊƳΩǘƻƛǘ: https://www.formtoit.org/

PRE:https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/former-des-
demandeurs-demploi-nouvellement-recrutes

PRE après embauche:  
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/former-des-
demandeurs-demploi-nouvellement-recrutes

Innover: https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/moderniser-
mon-offre-de-formation

H+: https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/beneficier-de-
laccompagnement-h-formation

Perseverance:  https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/integrer-
le-parcours-de-formation-perseverance

Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquêtemenée
entrenovembre2023et janvier2024, à laquellela DFORa participé.

Conseil régional ï
DFOR
Direction dela Formation et de lôOrientation

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

https://www.auvergnerhonealpes.fr/
https://www.formtoit.org/
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/former-des-demandeurs-demploi-nouvellement-recrutes
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/former-des-demandeurs-demploi-nouvellement-recrutes
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/moderniser-mon-offre-de-formation
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/beneficier-de-laccompagnement-h-formation
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/integrer-le-parcours-de-formation-perseverance


Contacts

Najet AKKIOUIABED

Najet.AKKIOUIABED@auvergnerhonealpes.fr

Anne RAGON / Responsable du service Entreprises 
et Filières à enjeux environnementaux et sociétaux

Anne.RAGON@auvergnerhonealpes.fr

Nature

Pouvoir public

Présentation

La Direction de ƭΨ9ŎƻƴƻƳƛŜΣde ƭΨ9ƳǇƭƻƛet des
Relocalisations(DIRECO)est un service du Conseil
RégionalAuvergne-Rhône-Alpes.

LaDIRECOdétermine les orientationsvisant à renforcer
l'attractivité du territoire régional et à favoriser le
développementde l'économierégionale.

½ƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Régional

aƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ 
permettant de :

ÅDévelopper les compétences des entreprises en matière RH ;

ÅSoutenir la formation au sein des entreprises ;

ÅFaciliter le recrutement des salariés.

Profils cibles

Entreprises et salariés

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Appui aux entreprises 
Formation / Compétences

Février 2024

Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquêtemenée
entrenovembre2023et janvier2024, à laquellela DIRECOa participé.

Conseil régional ïDIRECO

Direction de l'économie, de l'emploi et des relocalisations

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes



[ŜǾƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ

ÅDévelopperlescompétencesdesentreprises:

- Mise en ǆǳǾǊŜdu dispositif « Être accompagnédans ma fonction RH » :
financementŘΩŀŎǘƛƻƴǎde conseilsen RHà destinationdesTPEet PMEpour répondre
auxbesoinsen recrutement,fidélisation,management,etc.

ÅSoutenirla formation au seindesentreprises:

- Mise en placedu dispositif« Formerles salariés» proposédansle cadredu « Pack
Relocalisation» pour accompagneret développerles compétencesdes salariésdes
entreprisesconcernées(prise en chargede 50% des salaireset chargesdes salariés
forméset desformateurssalariésinternespendantle tempsde formation).

ÅFaciliterle recrutementdessalariés:

- MiseenǆǳǾǊŜdu dispositif« Trouverlescompétences» proposédansle cadredu «
PackRelocalisation» pour aiderdansle recrutementen industriede personnesseniors
(deplusde 55ans)via le financementŘΩǳƴŜpartie du coûtŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ.

Partenaires

Acteurs publics (Autres services de la Région, DREETS, DRAAF, autres collectivités 
ƭƻŎŀƭŜǎΣ ŜǘŎΦύΣ hǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ όCǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭύΣ .ǊŀƴŎƘŜǎ Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ 
(OCAPIAT, Organisations syndicales et professionnelles, etc), Acteurs du 
développement économique (ARAE, ARIA, Pôles de compétitivité, etc).

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Février 2024

Conseil régional ï

DIRECO

Direction de l'économie, de l'emploi et des 
relocalisations

Valeur ajoutée

Mobilisation de dispositifs financiers 
ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ 
entreprises régionales dans leur 
recrutement et dans la formation de leurs 
salariés.

Liens utiles
Site web de la région: 
https://www.auvergnerhonealpes.fr/

5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŀƛŘŜΥ 
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/e
tre-accompagne-dans-ma-fonction-rh

https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/r
egion-industrie-pack-relocalisation-former-
les-salaries

https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/
pack-relocalisation-trouver-les-
competences

Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquêtemenée
entrenovembre2023et janvier2024, à laquellela DIRECOa participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

https://www.auvergnerhonealpes.fr/
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/etre-accompagne-dans-ma-fonction-rh
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/region-industrie-pack-relocalisation-former-les-salaries
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/pack-relocalisation-trouver-les-competences


hǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ



Contacts
Meryem LUGRIN 

Cheffe de DOMEX Agro Agri Forêt Paysage

meryem.lugrin@pole-emploi.fr

Nature

hǇŞǊŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ 
de la formation

Présentation

France Travail (anciennement Pôle Emploi) est
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘpublicqui ǆǳǾǊŜpour faciliter le retour à
ƭΩŜƳǇƭƻƛdes demandeurs ŘΩŜƳǇƭƻƛet offrir aux
entreprisesdes réponsesadaptéesà leurs besoinsde
recrutement.

FranceTravailestcomposéŘΩǳƴŜdirectiongénéraleet de
directionsrégionales.

Un réseauŘΩŀƎŜƴŎŜǎorganiséesau sein de directions
territoriales accueillent les demandeursŘΩŜƳǇƭƻƛainsi
que toute personneen rechercheŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎliéesà
ƭΩŜƳǇƭƻƛet lesentreprises.

½ƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Régionale

aƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

ÅAccueilliret accompagnerlespersonnesdansleur parcoursde retour àƭΩŜƳǇƭƻƛΣdans
la rechercheŘΩǳƴŜformation en lien avecleur projet professionnelen leur permettant
ŘΩŀŎŎŞŘŜǊauxdifférentesaidesexistantes.

ÅIndemniser les personnes en perte ŘΩŜƳǇƭƻƛpour le compte de l'organisme
gestionnairedu régimed'assurance-chômageet pour le comptede l'État

ÅCollecter les offres ŘΩŜƳǇƭƻƛΣaccompagneret conseiller les entreprisesdans leur
recherchede candidats,leur proposerdesprofilspertinents.

ÅRecueillir,traiter et mettre à dispositiondesdonnéesrelativesaumarchédu travail.

Profils cibles

5ŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Ensemble des thématiques 
Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

Février 2024

FRANCE TRAVAIL
Pôle Emploi

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur uneenquêtemenée
entrenovembre2023et janvier2024, à laquellePôleEmploia participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

mailto:meryem.lugrin@pole-emploi.fr


ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ 
ŘŜǎ 9at[hL{ Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩL!!

[ŜǾƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ

Å!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊΣ ƻǊƛŜƴǘŜǊ Ŝǘ ŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Υ 

- tǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŀǊǘŀƎŞ ŀǾŜŎ ƭŜ                    
ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

- Proposer des aides au financement de formations telle que la préparation opérationnelle à 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ όth9/ύΣŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ht/h ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
demandeurs d'emploi inscrits à France Travail et/ou les salariés en insertion.

- aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ une offre de service spécifique sur des thématiques sociales en lien avec 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 
spécialisés.

ÅAider et conseiller les entreprises dans leurs recrutements : 

- Proposer une offre de service de diagnostic des difficultés de recrutement avec des services 
associés notamment la présélection de candidats.

- aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ 
ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻǳǊǘŜǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ tǊŞŀƭŀōƭŜ 
au Recrutement (AFPR), et la préparation Opérationnelle à l'Emploi Individuelle (POEI)

- Proposer des outils de recrutement innovant et basé sur les compétences comme la 
Méthode de Recrutement par Simulation (MRS) et la détection du potentiel.

ÅaŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Υ

- 5ŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 
ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ L!!Σ ƭŀ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ŘŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ǘŜƭ ƭŜ ƳƻƴŘƛŀƭ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΦ

ÅRecueillir, traiter et diffuser des données : Mettre à disposition des données sur le marché 
du travail sur des plateformes ouvertes aux publics

Partenaires
Acteurspublics (DRAAF,DREETS,Régionet autres collectivités),Opérateursde ƭΩŜƳǇƭƻƛ
(CAPemploi, Missionslocales,AuvergneRhôneAlpesorientation,ViaCompétences,etc.),
Brancheset partenairessociaux(OCAPIAT,Organisationssyndicaleset professionnelles,
etc),Acteursdu développementéconomique(ARIA,IFRIA,etc.).

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Février 2024

Valeur ajoutée

Rôle central pour connecter l'offre et la 
demande sur le marché du travail, et 
contribuer à l'efficacité globale du système 
d'emploi dans la région

Force de frappe très importante du fait de son 
implantation locale en contact direct avec les 
ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur uneenquêtemenée
entrenovembre2023et janvier2024, à laquellePôleEmploia participé.

Liens utiles
Site général: https://www.pole-emploi.fr/accueil/

Plateforme pour les entreprises: 
https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil/

Fiche de métiers: https://candidat.pole-
emploi.fr/metierscope/

MRS: http://plmpl.fr/c/RjKKP

Data emploi : https://dataemploi.pole-
emploi.fr/accueil

Emploi Store: https://www.emploi-
store.fr/portail/accueil

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-AlpesFRANCE TRAVAIL
Pôle Emploi

https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil/
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/
http://plmpl.fr/c/RjKKP
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://www.emploi-store.fr/portail/accueil


Contacts

Jean-Michel SOTTON / Délégué Régional 
APECITA RHONE-ALPES

jmsotton@apecita.com

Nature

hǇŞǊŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ 
de la formation

Présentation

L'APECITA,Association pour l'Emploi des Cadres,
Ingénieurs et Techniciens de l'Agriculture, est une
organisation paritaire au service des acteurs de
l'agriculture,de l'agroalimentaireet de l'environnement.
Sonobjectif principalest de faciliter la mise en relation
desemployeurset desindividusen quête d'emploi dans
cessecteurs.

L'APECITAdéploiesonactionsur l'ensembledu territoire
à travers 14 délégations territoriales réparties sur 18
bureaux. Sonfinancementreposeprincipalementsur les
cotisationsdes cadreset des entreprisesopérant dans
les secteurs agricole, de la coopération et de la
mutualité.

½ƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Régionale

aƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

ÅAccompagneret orienter les candidatsen rechercheŘΩŜƳǇƭƻƛ(jeunes,personnesen
reconversion)verslesmétiersdu secteur;

ÅAccompagnerles entreprisesen appui au recrutement et à le gestion RHde leurs
salariés;

ÅAssurerdesactionsde communicationet promotiondesmétiers;

ÅCollecter des données dans la région sur les métiers des secteurs agricole et
agroalimentaire.

Profils cibles

Jeunes, Demandeurs d'emploi, Entreprises 
et Centres de formation

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Appui aux entreprises   
Promotion des métiers      
Collecte de données

Février 2024

APECITA

Association pour l'Emploi des Cadres, 
Ingénieurs et Techniciens de l'Agriculture

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur une enquêtemenéeentre
novembre2023et janvier2024, à laquelleƭΩ!t9/L¢!a participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

mailto:jmsotton@apecita.com


Valeur ajoutée

Acteur spécialisé sur les métiers des 
secteurs agricole et agroalimentaire

Liens utiles
Site web de la structure:  https://www.apecita.com/

Site web outils et dispositifs:

https://www.apecita.com/l-apecita-et-vous/candidats

https://www.apecita.com/l-apecita-et-vous/entreprises

https://www.apecita.com/l-apecita-et-vous/centre-de-
formation

https://www.apecita.com/ressources/fiches-conseil-
recherche-d-emploi

https://www.agrorientation.com/

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ 
ŘŜǎ 9at[hL{ Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩL!!

[ŜǾƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ

ÅAccompagner et orienter les candidats vers les métiers des secteurs agricole et 
agroalimentaire :

-tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘϥŜƳǇƭƻƛΣ Ŝǘ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎŀǊǊƛŝǊŜǎ 
(bilan de compétence et professionnel, entretiens conseils, parcours action, entretiens 
diagnostic, ateliers conseil, orientation, marché de l'emploi, offres d'emploi/ de stage, 
etc.).

Å Accompagner les entreprises en appui au recrutement et à le gestion RH de leurs 
salariés :

-5ƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ƎǊŀǘǳƛǘ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘϥŀǇǇǳƛ ŀǳ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ (Analyse des 
postes, sourcing, pré-qualification, sélection et tri des candidatures, Job dating, 
rédaction d'offre,..) ;

- Appui/conseil RH pour aider les entreprises à bien accueillir et fidéliser leurs salariés.

ÅAssurer des actions de communication et  promotion des métiers :

- Participation à divers événements, et notamment au Mondial des Métiers ou à la 
{ŜƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Τ

- Visite des classes de terminale dans les lycées;

- Site agro-orientation : Fiches métiers, listes des formations qualifiantes ;

- Autres outils : Chaine YouTube, Newsletter, Magazine Tribune verte avec une édition 
sur un thème spécifique, Cahiers experts par filières, Cahier expert spécial orientation 
(annuel)

Partenaires

Acteurs publics (DRAAF,DREETS,Région, établissements de formation, etc.),
Opérateurs de ƭΩŜƳǇƭƻƛ(France Travail, Via Compétences,etc.), Branches et
partenaires sociaux (OCAPIAT,Organisationssyndicaleset professionnelles,etc),
Acteursdu développementéconomique(ARIA,ARAG,IFRIA,etc).

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Février 2024

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur uneenquêtemenée
entrenovembre2023et janvier2024, à laquelleƭΩ!t9/L¢!a participé.

APECITA

Association pour l'Emploi des Cadres, 
Ingénieurs et Techniciens de l'Agriculture

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

https://www.apecita.com/
https://www.apecita.com/l-apecita-et-vous/candidats
https://www.apecita.com/l-apecita-et-vous/entreprises
https://www.apecita.com/l-apecita-et-vous/centre-de-formation
https://www.apecita.com/ressources/fiches-conseil-recherche-d-emploi
https://www.agrorientation.com/


Opérateurs de la formation et/ou 
de l'orientation



Contacts
Jérôme TARLIN
jerome.tarlin@auvergnerhonealpes-orientation.fr

Céline DRAN
celine.dran@auvergnerhonealpes-orientation.fr

Nature

hǇŞǊŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
formation

Présentation

Auvergne-Rhône-AlpesOrientationest une associationcréée
en 2020àƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜde la Régionpour mettre enǆǳǾǊŜles
nouvellescompétencesqui lui ont été transféréespar la loi
de 2018en matièreŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ.

Elle fédère les acteursde ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣde la promotion des
métiers,de la formation, ainsique lesacteurséconomiques,
les institutions locales et nationales et les réseaux
consulaires pour offrir une information coordonnée sur
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴscolaireet professionnelle.

½ƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Régionale

MissionsŜƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

ÅOrganiseret financerdesmanifestationssurƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴscolaireet professionnelletout au
longde la vie

ÅProduire et diffuser de la documentationà portée régionalesur ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴscolaireet
professionnelle,lesmétierset lesformations,par transfertŘΩǳƴŜpartie descompétencesde
ƭΩhƴƛǎŜǇ

ÅMettre en ǆǳǾǊŜdes actions favorisant ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴet ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴprofessionnelledes
jeunes

ÅAccompagnerles jeunes dans leur projet ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣsur site à Clermont-Ferrand ou à
distance

ÅFédérerlesacteurspublicset privésde l'orientation

Profils cibles

Jeunes, Demandeurs d'emploi, Adultes en 
reconversion

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

DomaineŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Promotion des métiers

Février 2024

Les informations fournies dans cette fiche sont baséessur une enquête menée entre
novembre2023et janvier2024, à laquelleAuvergneRhôneAlpesOrientationa participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES ORIENTATION

mailto:jerome.tarlin@auvergnerhonealpes-orientation.fr
mailto:celine.dran@auvergnerhonealpes-orientation.fr


Valeur ajoutée

!ŎǘŜǳǊ ƛƴŎƻƴǘƻǳǊƴŀōƭŜ ǎΩŀƎƛǎǎŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
ǆǳǾǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ 
des métiers à destination de tous les publics

Liens utiles

Site web de la structure: 
https://www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/

Autres site (outils et dispositifs):

https://oreka.auvergnerhonealpes-orientation.fr/

https://www.auvergnerhonealpes-
orientation.fr/actions/caravane-des-metiers/

https://www.auvergnerhonealpes-
orientation.fr/actions/bus/

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ 
ŘŜǎ 9at[hL{ Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩL!!

[ŜǾƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ

Å Organiseret financerdesactionsŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴet de valorisationdesmétiers

- Organisationd'événementstels que le Mondial desmétiers, la Caravanedesmétiers, les sélections
régionalesWorldskills, ou soutien financier (AAP"orientationςformationςemploi")ou participationà
desévénementsvisantla promotiondesmétiers;

- MiseenǆǳǾǊŜde diversesactionsde promotion et de valorisationdesmétiers : BusdeƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ
actionsécole-entreprise (Témoignage,visite ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣimmersionen entreprise,sensibilisationΧ),
Concours"Je filme le métier qui me plait", AAP " Actions pour ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴdes familles sur
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴdesjeunes« , etcΧ

- CentreTUMOLyon: centre de créationnumériquegratuit qui permet aux jeunesde 12 à 18 ansde
venirdécouvriret pratiquer8 technologiescréatives,cultiver leur curiosité et seprojeter, en dehorsdu
tempsscolaireet avecpédagogieinnovante;

Å Produireet diffuser de la documentationà portée régionale:

- Rédactionet diffusiondesGuides« Aprèsla 3ème » et « Aprèsle bac» (partenariatrédactionnelavec
l'Onisepet ViaCompétences);

- Productionde diversoutils d'information sur l'orientation, les métiers, les formations (Site régional
d'informationsur l'orientation O'rêka, Dépliants"Je-fé-koi" ).

Å Mettre enǆǳǾǊŜdesactionsfavorisantƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴprofessionnelledesjeunes:

- Accompagnementdirect du publicen présentielsur le sitedeClermont-Ferrandou en distanciel;

- Le dispositif Auverboost (accompagnementdes 18-30 ansà la création d'entreprise)et 11/ 17 Lab'
(révélerle potentielŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎdesjeuneset développertrès tôt leur espritŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜύ;

- Opération"Jobd'été" pour mettre en relationemployeurset jeunesen recherchede job saisonnier.

Partenaires

Acteurs publics (DRAAF,DREETS,Education nationale, Région et autres collectivités),
Opérateurs de ƭΩŜƳǇƭƻƛ(France Travail, Via Compétences,ONISEP,etc.), Branches et
partenairessociaux(OCAPIAT,Organisationssyndicaleset professionnelles,etc).

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Février 2024

Les informations fournies dans cette fiche sont baséessur une enquête menée entre
novembre2023et janvier2024, à laquelleAuvergneRhôneAlpesOrientationa participé.

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES 
ORIENTATION

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

https://www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/
https://oreka.auvergnerhonealpes-orientation.fr/
https://www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/actions/caravane-des-metiers/
https://www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/actions/bus/


Contacts
Christelle MASSON / Directrice Via 
Compétences
Christelle.MASSON@via-competences.fr

Nature

Opérateur intervenant sur le 
champ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Σ ŘŜ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

Présentation

Via Compétencesest le Centred'Animation,de Ressources
et d'Information sur la Formation ainsi que ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ
Régional Emploi Formation(CARIF-OREF) de la région
Auvergne-Rhône-Alpes. Sa gouvernance est assurée par
l'État, la Région,et lespartenairessociaux.

GroupementŘΩLƴǘŞǊşǘPublic(GIP),cette structure régionale
met son expertiseà dispositionde ƭΩÉtat, de la Région, de
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes professionnelsintervenant sur les champs
de ƭΩŜƳǇƭƻƛΣde ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴet de la formation, ainsi que
du grandpublic.

Le Carif Oref travaille en partenariat avecƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes
réseaux régionaux impliqués dans ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣla formation despublics(FranceTravail,
MissionsLocales,Cap Emploi, Transition Pro, Mife, CIDFF,
APEC,APECITA,RéseauInfo Jeunes, chambrede métiersΧ)

½ƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Régionale

aƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

ÅDévelopperƭΩŀƴŀƭȅǎŜsur la formation,ƭΩŜƳǇƭƻƛet la relation emploi formation en prenant
en comptelesmutationséconomiqueset socialeset lesspécificitésterritoriales

ÅDévelopper l'information sur la formation, les métiers, l'emploi, la certification et
l'orientation auprèsdu grand public et de l'ensembledes acteursde la relation emploi
formation

ÅSoutenirles politiquespubliqueset développerles projets et dispositifsdu champemploi
formation, en favorisant l'innovation et la coopérationentre les réseaux,notamment au
planterritorial

ÅwŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘŀƎŞŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ό!LhύΣ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

Profils cibles

Professionnels de l'orientation, de l'emploi, 
et de la formation, Organismes de formation, 
Grand public

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ
Observation/Information/ 
Professionnalisation sur le 
secteur de ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

Février 2024

VIA COMPETENCES

Carif -Oref Auvergne Rhône Alpes

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur une enquêtemenée
entrenovembre2023et janvier2024, à laquelleVia Compétencesa participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

mailto:Christelle.MASSON@via-competences.fr


Valeur ajoutée

Savoir-ŦŀƛǊŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩ 
ŀŎǘŜǳǊǎΣ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ 
analyse emploi formation,

Expertise Orientation, Formation, Emploi, 
VAE , Handicap

wƾƭŜ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ 
la formation

Liens utiles

Pour les professionnels: https://www.via-
competences.fr

Pour le public: 
https://www.coteformations.fr/

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ 
ŘŜǎ 9at[hL{ Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩL!!

[ŜǾƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ

ÅCollecter, diffuser, analyser des données dans la région sur les thématiques Emploi/Formation :

Ҧ wƾƭŜ ŘΨObservatoire régional Emploi-Formation :

-tǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩétudes, diagnostics, analyses et synthèses sur l'insertion, la formation, et des secteurs 
d'activité spécifiques en fonction des sollicitations;

-aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴ ƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ. 

Å!ǇǇǳȅŜǊ ƭŜǎ ǇƻǳǾƻƛǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Υ

- Contribution auService public régional de l'orientation ;

- Mission de cellule ressource régionale sur la VAE ;

- Animation technique des COEF ό/ƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŜƳǇƭƻƛ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴύ ;

- aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΥ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǳȄ όŜȄΥ tƛƭƻǘŀƎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘϥAFEST(Action de 
Formation en Situation de Travail) pour les demandeurs d'emploi en collaboration avec des structures 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ht/hΣ ƭŀ wŞƎƛƻƴΣ CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴύΦ

ÅDévelopper et mettre à disposition des professionnels et du grand public des outils, plateformes pour 
ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛΥ

-.ŀǎŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƛƴƛǘƛŀƭŜ Ŝǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜ

- CléorΥ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝƴ !ǳǾŜǊƎƴŜ wƘƾƴŜ !ƭǇŜǎ

- Repères métiers : tous les événements, dispositifs, outils pour faire connaitre les métiers en région,

- Datascope: toutes les données et statistiques régionales (population, tissu économique, marché du 
ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘϥŜƳǇƭƻƛ Χύ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ ŜǘŎΧ

ÅOrganiser des actions de professionnalisation en direction des professionnels de la sphère 
orientation/emploi/formation

- Organisation par exemple des webinaires annuels centrés sur des secteurs d'activité pour informer les 
professionnels sur les métiers et leurs opportunités.

- Mode de gouvernance de la structurefavorable à la coordination des acteurs;

Partenaires
Acteurspublics(DRAAF,DREETS,EducationNationale, Régionet autrescollectivités),Opérateursde
ƭΩŜƳǇƭƻƛ(FranceTravail,CapEmploi,MissionsLocales,APEC,APECITAΧ), Acteursde ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ
orientation ( AgenceRégionaledeƭΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣONISEP,CIBC,CIO,RéseauInfo Jeunesetc.), Branches
et partenairessociaux,(OPCO,Organisationssyndicaleset professionnelles,chambresconsulaires,
etc).

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Février 2024

VIA COMPETENCES

Carif -Oref Auvergne Rhône Alpes

Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquêtemenée
entrenovembre2023et janvier2024, à laquelleVia Compétencesa participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

https://www.via-competences.fr/
https://www.coteformations.fr/


Opérateur de Compétences
OPCO



Contacts/site internet

Florence BERT / Directrice Régionale

florence.bert@ocapiat.fr

Gwenaëlle PHILIPPE / Animatrice Régionale

gwenaelle.philippe@ocapiat.fr

Nature

hǇŞǊŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ 
la formation

Présentation

OCAPIAT,Opérateurde compétencesdédiéà la Coopération
agricole,l'Agriculture, la Pêche,l'Industrie Agroalimentaire
et les Territoires, est l'un des 11 OPCOagréés par le
Ministèreen chargedu travail.

Son objectif principal est d'élever le niveau global des
compétencesdu secteurŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞdont il a la charge en
réponseaux évolutionsdes métiers. Il vise ainsi à soutenir
financièrementles projets de formation et de recrutement
en alternance, à développer les compétencesdes actifs
(salariés ou futures recrues) au sein des entreprises
adhérentes,et à accompagnerlesbranchesprofessionnelles
dans la définition de leur politique de formation et de
certification.

½ƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Régionale

aƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

Å9ƭŀōƻǊŜǊ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀǇǇǳƛ-conseil en RH pour les entreprises adhérentes ;

ÅDévelopper les compétences des actifs (salariés) et futurs actifs du secteur, à travers la 
ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǎŀǘƛƻƴ 
des compétences  ;

ÅCŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ 
ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ǿƛŀ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Τ

ÅPromouvoir les métiers du secteur ;

Å¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǳ ŎƾǘŞ ŘŜǎ ōǊŀƴŎƘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

Profils cibles

Branches, Entreprises, Actifs (salariés) et 
Futurs actifs, Organismes de formation et CFA

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Formation / Compétences 
Appui aux entreprises 
Promotion des métiers 
Collecte de données

Février 2024

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur une enquêtemenéeentre
novembre2023et Janvier2024, à laquelleOCAPIATa participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

OCAPIAT 
Opérateur de compétences pour la Coopération agricole, 
lôAgriculture, la P°che, lôIndustrie Agroalimentaire et les 
Territoires

mailto:florence.bert@ocapiat.fr
mailto:gwenaelle.philippe@ocapiat.fr


Valeur ajoutée
Acteur intournable sur la quasi-totalité 
ŘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ

aƻȅŜƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Ŝǘ 
mobilisation de dispositifs financiers 
diversifiés.

Liens utiles

Site de la structure: https://www.ocapiat.fr/

Autres sites en lien:

https://www .ocapiat.fr/acceder-aux-observatoires-des-
metiers/

https://www .ocapiat.fr/capalt/deposez-votre-cv/

http://www .ocapiat.fr/capverslalternance

[ŜǾƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ

Å9ƭŀōƻǊŜǊ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀǇǇǳƛ-conseil en RH pour les entreprises adhérentes :

-9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀǇǇǳƛ-conseil RH, à travers la mobilisation de divers dispositifs 
financiers (/ƘŀǊǘŜ 9ƳǇƭƻƛΣ t/wIΣ ŦƻƴŘǎ ŘŜ ƭΩht/h) pour appuyer les entreprises dans leurs actions 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ όŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŀƛŘŜ ŀǳ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΣ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ 
marque employeur, etc.).

ÅDévelopper les compétences des actifs (salariés) et futurs actifs du secteur :

- Elaboration et financement de dispositifs de formation à destination des actifs (salariés) et futurs 
actifs, en mobilisant différents leviers financiers permettant de cibler différents profils : offre régionale 
de formation OCAPIATpour les entreprises de moins de 50 salariés financée via les crédits délégués 
par France Compétence, FNE Formation ǇƻǳǊ ŦƛƴŀƴŎŜǊ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ 
transitions écologique, alimentaire et numérique etc.

ÅCŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Υ

-5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ όŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ tǊƻ !ύ Ŝǘ 
notamment ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ selon les niveaux de 
prise en charge fixés par les branches.

ÅPromouvoir les métiers du secteur :

-aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ Υ 
ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ό/ŀǇ ǾŜǊǎ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ), 
ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ǿƛŀ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ όchaine YoutubeΣ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊǎ Ŝǘ 
influenceurs), 1 000 ambassadeurs sur la plateforme My Job Glasses élaboration de campagnes de 
promotion et de communication dans les médias, financement et participation à divers événements 
ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ όaƻƴŘƛŀƭ ŘŜǎ aŞǘƛŜǊǎΣ {ŜƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ {ƻƳƳŜǘ ŘŜ ƭΩŞƭŜǾŀƎŜΣ ŜǘŎύΦ

Å¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǳ ŎƾǘŞ ŘŜǎ ōǊŀƴŎƘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Υ

- Pilotage et participation à divers instances de coordination régionale, en particulier le COPIL régional 
de la Charte Emploi;

- tŀǊǘŀƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŘΩobservatoires 
des métiersqui mènent des études sur les secteurs,  et fournissent notamment des éléments 
ǇǊƻǎǇŜŎǘƛŦǎ ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ

Partenaires

!ŎǘŜǳǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ ό5w!!CΣ 5w99¢{Σ wŞƎƛƻƴΣ ŜǘŎΦύΣ hǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ όCǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭΣ ±ƛŀ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ 
etc.), Branches et partenaires sociaux (Organisations syndicales et professionnelles, AGEFIPH, ANEFA, 
APECITA, Association Transitions Pro, Avenirs Actifs, CARSAT etc), Acteurs du développement économique 
(ARIA, Pôles de compétitivité, etc). Organismes de formation et CFA

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Février 2024

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur uneenquêtemenée
entrenovembre2023et Janvier2024, à laquelleOCAPIATa participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-AlpesOCAPIAT 
Opérateur de compétences pour la Coopération agricole, 
lôAgriculture, la P°che, lôIndustrie Agroalimentaire et les 
Territoires

https://www.ocapiat.fr/
https://www.ocapiat.fr/acceder-aux-observatoires-des-metiers/
https://www.ocapiat.fr/capalt/deposez-votre-cv/
http://www.ocapiat.fr/capverslalternance


Organismes de formation



Contacts/site internet

Marie Meyroneinc- Directrice de 

ƭΩLCwL! !ǳǊŀ

m.meyroneinc@ifria-ara.fr

Nature

Acteur du développement 
économique

Présentation

[ΩLƴǎǘƛǘǳǘde Formation Régional des Industries
Alimentaires (IFRIA)est un organisme de formation
spécialisésur la filière agroalimentaire.

Lastructure a été crééeàƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜdeƭΩ!wL!AURA,des
branches professionnellesnationales et avec ƭΩŀǇǇǳƛ
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎlocales. Elle fait partie du réseaunational
des IFRIA constitué de huit entités régionales, dont
Auvergne-Rhône-Alpes.

[ΩLCwL!propose des formations (apprentissage et
formation continue) pour répondre aux besoins en
compétences des entreprises agroalimentaires de la
région.

½ƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Régionale

aƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

ÅAssister,informer et accompagnerles entreprisesde la filière agroalimentairedans
leursdémarchesde recrutement,ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴet de formation.

ÅOffrir des formations ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜaux personnessouhaitant se former dans le
domainedeƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜet lesaccompagnertout au longde leur parcours.

ÅProposerdesoffres de formation continueadaptéesaux besoinsdu marchédansle
secteurdesindustriesagroalimentaires.

ÅPromouvoir et communiquer sur les métiers de l'industrie agroalimentaire, les
formationsdisponibles,et lesopportunitésd'intégrationauseinde cesentreprises.

Profils cibles

Jeunes, Demandeurs d'emploi, Salariés, 
9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ tŀǊŜƴǘǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Formation / Compétences 
Appui aux entreprises 
Promotion des métiers

Février 2024

IFRIA

Institut de Formation Régional des Industries Alimentaires

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur une enquêtemenéeentre
novembre2023et Janvier2024, à laquelleƭΩLCwL!a participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

mailto:m.meyroneinc@ifria-ara.fr


Valeur ajoutée

Excellente connaissance du secteur 
agroalimentaire et de ses besoins en 
formation et compétences

Travail quotidien de promotion des 
métiers, notamment vis-à-vis des jeunes

Liens utiles

Site web de la structure: 

https://www.ifria-aura.fr/

Autres sites en lien: https://linktr.ee/IFRIAAURA

https://www.ifria-aura.fr/formations/

https://www.ifria-aura.fr/offres-apprentissage-
alternance-agroalimentaire-rhone-alpes-
auvergne/

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ 
ŘŜǎ 9at[hL{ Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩL!!

[ŜǾƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ

Å Assister, informer et accompagner les entreprises de la filière agroalimentaire dans leurs démarches de 
ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΣ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Υ

- wŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ǎǳƛǾƛ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ǊŜŎǊǳǘŞǎ όǊŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘ 
du besoin des entreprises, aide au sourcinget au recrutement de candidats, gestion du contrat, suivi de 
ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘύ Τ

- En lien avec des prestataires de formation, montage de formations sur mesure pour les entreprises, en lien 
avec les problématiques rencontrées. 

Å hŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ŦŀƛǊŜ ǎŜ ŦƻǊƳŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ 
ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Υ

- aƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŀǘŀƭƻƎǳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Řǳ /!t ŀǳ .!/ Ҍо Ŝƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řŀƴǎ ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ 
ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǎƛǘŜ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ Τ

-!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ǇƻǳǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ /± 
Ŝǘ ŘŜ ƭŜǘǘǊŜ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŦƻǳǊƴƛǘǳǊŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎΣ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Řǳ ǇŜǊƳƛǎ .Σ ŜǘŎΦ

Å Proposer des offres de formation continue adaptées aux besoins du marché dans le secteur des industries 
agroalimentaires : 

- Elaboration de parcours qualifiants: PASS Intégration, formations techniques produits, formations 
maintenance, etc ;

-9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŎŜǊǘƛŦƛŀƴǘ Υ /vt ά/ŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ vǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜέΣ /ŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ h¢L! 
άhǇŞǊŀǘŜǳǊ ŘŜ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ LƴŘǳǎǘǊƛŜǎ !ƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎέΣ ŜǘŎΦ

Å Promouvoir et communiquer sur les métiers de l'industrie agroalimentaire, les formations disponibles, et 
les opportunités d'intégration au sein de ces entreprises :

- Elaboration de parcours qualifiants: PASS Intégration, formations techniques produits, formations 
maintenance, etc ;

- 9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŎŜǊǘƛŦƛŀƴǘ Υ /vt ά/ŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ vǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜέΣ /ŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ h¢L! 
άhǇŞǊŀǘŜǳǊ ŘŜ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ LƴŘǳǎǘǊƛŜǎ !ƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎέΣ ŜǘŎΦ

Partenaires

Acteurspublics(DRAAF,DREETS,Région,etc.), OpérateursdeƭΩŜƳǇƭƻƛ(FranceTravail,
etc.), Branches et partenaires sociaux (OCAPIAT,Organisations syndicales et
professionnelles,etc), Acteursdu développementéconomique(ARIA,etc).

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Février 2024

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur uneenquêtemenée
entrenovembre2023et Janvier2024, à laquelleƭΩLCwL!a participé.

IFRIA

Institut de Formation Régional des Industries Alimentaires

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

https://www.ifria-aura.fr/
https://linktr.ee/IFRIAAURA
https://www.ifria-aura.fr/formations/
https://www.ifria-aura.fr/offres-apprentissage-alternance-agroalimentaire-rhone-alpes-auvergne/


Acteurs du développement 
économique



Contacts

Colin PUYFAGÈS

Assistant Administratif

contact@ariaaura.fr

Nature

Acteur du développement 
économique

Présentation
L'ARIA AURA (Association Régionale des Industries
AgroalimentairesŘΩ!ǳǾŜǊƎƴŜ-Rhône-Alpes)a pour mission
de fédérer les industriesagroalimentairesde notre région,
de lesreprésenteret de défendreleursintérêtscollectifs.

Affiliée à l'ANIA (Association Nationale des Industries
Agroalimentaires)et au RéseaudesARIAen France,l'ARIA
s'engagedans l'accompagnementet la représentationdes
entreprises agroalimentaires régionales auprès des
autoritéspubliquesrégionales.

En 2023, ƭΩ!wL!comptait une centaine ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ
adhérentes,représentantplusde 6aŘϵde chiffreŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ
et 13 000 emplois (pour des entreprisesagroalimentaires
représentant10aŘϵde chiffreŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎet 44 000emplois
en région).

½ƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Régionale

aƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

ÅReprésenteret défendre les intérêts collectifs des entreprisesagroalimentairesau
niveaurégionalet national.

Concernantl'attractivité, le rôle de la structureestde :

Å Catalyseret coordonner ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes acteurs et des actions permettant de
valoriserƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞdeƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜafin de trouver descandidatscapablesde
travaillerdanscesecteur.

Å Être force de proposition pour initier des actions collectives et impactantes à
ƭΩŞŎƘŜƭƭŜrégionaleet nationalegrâceauRéseaudesARIAde France.

Å Soutenirles initiatives valorisanteset impactantesdes acteursen représentantles
industries.

Profils cibles

Entreprises agroalimentaires de 
toutes tailles

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Domaine 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ
Ensemble des thématiques 
Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

Février 2024

ARIA Aura

Association Régionale des Industries Agroalimentaire

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur une enquêtemenéeentre
novembre2023et Janvier2024, à laquelleƭΩ!wL!a participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes



Valeur ajoutée

Å Représentation transversale 
collective, prise de décision dans un 
cadre fédérateur. 

Å Très bonne connaissance des 
initiatives positives et des 
problématiques des entreprises en 
ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ

Liens utiles

{ƛǘŜ ǿŜō ŘŜ ƭΩ!wL!Υ https://ariaaura.fr/

Site emploi du Réseau des ARIA : 
https://www.lagrorecrute.fr/

Ania Formations: https://ania-
formations.net/

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ 
ŘŜǎ 9at[hL{ Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩL!!

[ŜǾƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ

Å Catalyser et coordonner ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎΥ

- Collectedes besoins des entreprises et résolution de leurs problématiques;

- Facilitation et favorisation de ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ parƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 
comité RH ǇƻǳǊ ŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎmétiers en IAA tels que 
ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŜǘƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ etc;

-aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ de la filière.

- Soutien des entreprises de la région afin de les orienter sur les bonnes structures / 
ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎ κ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŀƛŘŜΦ

Å Représenter et défendre les intérêts collectifsdes entreprises agroalimentaires:

-wŜƳƻƴǘŞŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ǇƻǳǾƻƛǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǎǳǊ ƭŀ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜ ƻǳ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ 
régionales (convention ARIA/France Travail par exemple).

ÅSoutenir lesinitiatives valorisantes et impactantes des acteurs en représentant les 
industries:

-LƴƛǘƛŀǘƛƻƴΣ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ 
sesmétiers en région,comme leMondial des Métiers(régional) ou laSemaine Nationale de 
ƭΩ9ƳǇƭƻƛAgroalimentaire

ÅÊtre force de proposition pour initier des actions collectivesŜǘ ƛƳǇŀŎǘŀƴǘŜǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ 
régionale et nationale grâce au Réseau des ARIA de France.

- Proposition de formations Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ wŞǎŜŀǳ ŘŜǎ !wL! ŘŜ CǊŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩ!bL!

- Mise en relation avec des membres associés experts dans des domaines RH.

Partenaires

Acteurs publics (DRAAF,DREETS,Région,autres collectivités locales, etc.), Opérateursde
ƭΩŜƳǇƭƻƛ(France Travail, etc.), Branches et partenaires sociaux (OCAPIAT,Organisations
syndicaleset professionnelles,etc.), Acteurs du développementéconomique(ARAG,IFRIA,
Pôles de compétitivité, etc), Réseaudes ARIA de France,ANIA, Acteurs privés (avocats,
consultants,mutuelles).

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Février 2024

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur uneenquêtemenée
entrenovembre2023et Janvier2024, à laquelleƭΩ!wL!a participé.

ARIA Aura

Association Régionale des Industries 
Agroalimentaire

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

https://ariaaura.fr/
https://www.lagrorecrute.fr/
https://ania-formations.net/


Contacts/site internet

Françoise MOLEGNANA

f.molegnana@comite-arag.fr

Nature

Acteur du développement 
économique

Présentation
Auvergne-Rhône-Alpes Gourmand (ARAG) est une
association régionale, centrée sur le développement
économique, la promotion, la commercialisation en
Franceet à l'international,et l'innovationdesentreprises
de l'alimentairedeAuvergne-Rhône-Alpes.

Elle a pour objectif la valorisation des produits, des
territoires, du patrimoine,despratiques,dessavoir-faire,
des métiers, de la recherche et développement, de
l'innovation élargie, et de la performance des
organisations

Les adhérents de la structure sont des entreprises
alimentaires régionales, les acteurs de la filière, les
chambres consulaires et des organisations
professionnelles.

½ƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Régionale

aƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

{ΩŀƎƛǎǎŀƴǘdeƭΩŜƳǇƭƻƛΣARAGse positionneen complémentdesactionsmenéespar les
autresorganisationsprofessionnellesrégionales(ARIA,LCA,etc).

Elle investit plus particulièrementla thématique de ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴde la performanceet
desconditionsde travail. A ce titre, la structureélaboredesprojets et accompagnedes
collectifsŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎdansune démarchecombinant«Santéet Performance» dans
ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ. Plus de 100 entreprisesont été accompagnéesdepuis 10 ans par
ARAGsurcette thématique.

Profils cibles

Entreprises

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Concilier performance et 
conditions de travail

Février 2024

ARAG

Auvergne Rhône Alpes Gourmand

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur une enquêtemenéeentre
novembre2023et Janvier2024, à laquelleƭΩ!w!Da participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes



Valeur ajoutée

Expertise reconnue en région sur la 
thématique «conditions de travail».

Liens utiles

{ƛǘŜ ǿŜō ŘŜ ƭΩ!w!DΥ 
https://www.auvergne-rhone-alpes-
gourmand.fr/

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ 
ŘŜǎ 9at[hL{ Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩL!!

[ŜǾƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ

ÅMise en ǆǳǾǊŜŘΩŀŎǘƛƻƴǎcollectivesà destination desentreprisesrégionalessur la
mise en ǆǳǾǊŜŘΩǳƴŜdémarcheŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴcontinue desconditions de travail
et prévention desrisquesprofessionnels

- Mise en ǆǳǾǊŜdu programme « Santé et performance» : accompagnementde
collectifsde 8 à 10 entreprisessurunethématiqueen lien aveclesconditionsde travail,
en réponseà desAAPde la CARSAT(préventiondesTMS,Lean& Santé,etc.) ;

- Développement ŘΩŀŎǘƛƻƴǎponctuelles sur cette thématique : par exemple,
accompagnementdes entreprisesagroalimentairespour ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴet ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ
ŘΩŜȄƻǎǉǳŜƭŜǘǘŜǎ(financementDINAII).

Partenaires

Acteurs publics (DRAAF,DREETS,Région,etc.), Brancheset partenaires sociaux(OCAPIAT,
Organisationssyndicaleset professionnelles,etc.), Acteurs du développementéconomique
(ARIA,LCAetc),Acteurstravaillantsur la thématiquedesconditionsde travail (CARSAT,ANACT,
etc.).

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Février 2024

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur uneenquêtemenée
entrenovembre2023et Janvier2024, à laquelleƭΩ!w!Da participé.

ARAG

Auvergne Rhône Alpes Gourmand

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

https://www.auvergne-rhone-alpes-gourmand.fr/


Contacts

Sylvie MARQUET, responsable Emploi-Formation 
smarquet@arae.fr

Régis Gautheron, Animateur dispositif Fab'RH
Savoie 

rgautheron@auvergnerhonealpes-entreprises.fr

Nature

Acteur du développement 
économique

Présentation

[ΩŀƎŜƴŎŜéconomique régionale Auvergne-Rhône-Alpes
Entreprises(ARAE)est née de la volonté du Conseil
Régionalde rassemblerlesserviceséconomiquesde son
territoire pour soutenir les entreprises,en particulier les
entreprisesindustrielleset de servicesàƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ.

Il ǎΩŀƎƛǘŘΩǳƴŜassociationsansbut lucratif, financéepar
lespouvoirspublics(le ConseilrégionalpourƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭύ.

Cinqmissionsprincipalesont été assignéesàƭΩŀƎŜƴŎŜ: le
DéveloppementEconomique,ƭΩLƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣla promotion
àƭΩLƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΣƭΩ9ƳǇƭƻƛ- Formation,et ƭΩ!ǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ.

½ƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Régionale

aƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

Dans le domaine de ƭΩŜƳǇƭƻƛΣARAEintervient principalement sur les thématiques
suivantes:

ÅProposerdesformationset deƭΩŀǇǇǳƛ-conseilRHauxentreprisesde la région;

ÅPromouvoirlesmétiersdessecteursqui connaissentdesdifficultésde recrutement;

AƭΩŞŎƘŜƭƻƴlocal,ellepeut égalementporter desdynamiquesspécifiques,commeŎΩŜǎǘle
casen Savoieavecla plate-forme FABRHSavoie.

Les interventions de ƭΩ!ƎŜƴŎŜdans le domaine sont généralistes,et ne ciblent pas
nécessairementde secteursŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎen particulier.

Profils cibles

Entreprises régionales. 

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Formation / Compétences 
Appui aux entreprises 
Promotion des métiers

Février 2024

ARAE

Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur une enquêtemenéeentre
novembre2023et Janvier2024, à laquelleARAEa participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 
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Valeur ajoutée

/ƘŀƳǇ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƭŀǊƎŜ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ 
entreprises régionales. 

Capacité à porter des initiatives 
ƎƭƻōŀƭŜǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǎǳǊ 
ƭŀ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ όŜȄ Υ C!. wI 
en Savoie)

Liens utiles

Site web du Pôle : 
https://www.auvergnerhonealpes-
entreprises.fr/

Lien vers FAB RH Savoie : 
https://www.fabrh-savoie.fr/

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ 
ŘŜǎ 9at[hL{ Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩL!!

[ŜǾƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ

ÅProposerdesformations et deƭΩŀǇǇǳƛ-conseilRHauxentreprisesde la région:

- Appui individuel aux entreprises : accompagnementdes entreprisesrégionalesà
chaque étape de leur projet, de ƭΩŀƴŀƭȅǎŜde leurs besoinsà la mise en ǆǳǾǊŜde
solutions,en mobilisantlesdispositifsfinanciersà dispositiondansle région(diagnostic
RH,miseenǆǳǾǊŜde formations,travauxsur la marqueemployeur,etc) ;

- Appui collectif : organisationŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎRH,de webinaires,de job dating, etc.

ÅPromouvoirlesmétiers dessecteursqui connaissentdesdifficultés de recrutement
:

- Participation à certainssalonsprofessionnels, pour accompagnerles entreprisesen
difficulté de recrutementet promouvoirla région,par exemplele Salondu Travailet de
la Mobilité Professionnelleà Paris.

ÅPorterdesdynamiquesspécifiquesàƭΩŞŎƘŜƭƻƴlocal :

- Elaboration de la plate-forme FAB RH en Savoie : démarche initiée par le
Départementet ƭΩŀƴǘŜƴƴŜSavoieŘΩ!w!9Σen associationavec les acteursde ƭΩŜƳǇƭƻƛ
locaux,visant à faciliter les misesen relation dans le département entre les publics
éloignésdeƭΩŜƳǇƭƻƛΣlesemployeurset lesacteursdeƭΩŜƳǇƭƻƛ.

- Participation aux diversesinstanceslocalesconsacréesà ƭΩŜƳǇƭƻƛet à la formation,
en lien avecla DEETS,lesacteursdeƭΩŜƳǇƭƻƛlocaux.

Partenaires

Acteurs publics (Région,DREETS,DRAAF,autres collectivités locales, etc.), Opérateursde
ƭΩŜƳǇƭƻƛ(FranceTravail),Brancheset partenairessociaux(OCAPIAT,Organisationssyndicaleset
professionnelles,etc), Acteursdu développementéconomique(ARIA,Pôlesde compétitivité,
etc).

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Février 2024

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur uneenquêtemenée
entrenovembre2023et Janvier2024, à laquelleARAEa participé.

ARAE

Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

https://www.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/
https://www.fabrh-savoie.fr/


Contacts

Nicolas TERRASSIER

nicolas.terrassier@cma-auvergnerhonealpes.fr

Nature

Acteur du développement 
économique

Présentation

La chambre des métiers et de l'artisanat (CMA)
Auvergne-Rhône-Alpes est un établissement public
consulaire ŘΩ9ǘŀǘΣsous la tutelle du ministère de
ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜet des finances. Elle participe au
développementdeƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘsur les territoires, en appui
aveclescollectivités.

Il existe12 CMAdépartementalesproposantuneoffre de
servicesde proximitéauxentreprisesartisanales.

½ƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Régionale et départementale

aƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

Les CMA sont actives sur le secteur des industries agroalimentaires à travers
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘŘΩ« entreprisesindustriellesartisanales». Il ǎΩŀƎƛǘŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎqui
comptabilisaientmoinsde 10 salariésà leur démarrage,et qui ont connuunecroissance
importante tout en maintenant leur affiliation au réseau consulaire. Les CMA de la
régionsuiventà cetitre prèsde 300entreprisesagroalimentairesde cetype.

ÅEn matière ŘΩŜƳǇƭƻƛet ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞΣelles leurs proposent principalement leurs
servicesen matièreŘΩŀǇǇǳƛ-conseilRH,en sepositionnanten tant queprestatairevis-
à-visdesentrepriseset despouvoirspublics;

ÅEnparallèle,lesCMAmènentégalementdesactionsà destinationdesjeunes(actions
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴet de découvertedesmétiers);

ÅElles contribuent également à ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴde programmes de formation à
destination des demandeurs ŘΩŜƳǇƭƻƛou de personnes en reconversion
professionnels.

Profils cibles

« Entreprises industrielles artisanales», 
Jeunes et Demandeurs d'emploi

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Formation / Compétences 
Appui aux entreprise 
Promotion des métiers

Février 2024

CMA  Aura

Chambre des métiers et de l'artisanat

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur une enquêtemenéeentre
novembre2023et Janvier2024, à laquellela CMAa participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

mailto:nicolas.terrassier@cma-auvergnerhonealpes.fr


Valeur ajoutée

±ƛǎƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ 
ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ǎƻƴ 
ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 
ŘŜ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘΦ

Liens utiles

Site web de CMA Aura: https://www.cma-
auvergnerhonealpes.fr/votre-cma/cma-auvergnerhonealpes

Autres sites:

https://www.cma-drome.fr/actualites/recruter-autrement-
avec-la-methode-iod

https://www.cma-
auvergnerhonealpes.fr/sinformer/actualites/obtenez-un-cap-
en-entreprise-par-la-formation-en-situation-de-travail-fest

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ 
ŘŜǎ 9at[hL{ Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩL!!

[ŜǾƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ

ÅAppui-conseilRHdes« entreprisesindustriellesartisanales» :

- Mise en ǆǳǾǊŜŘΩŀŎǘƛƻƴǎpour développer la marque employeur des entreprises,
sensibilisationsur desactionsde fidélisation(ticket restaurant,protection sociale,etc.),
appui au management (pratiques, développement des parcours de formation,
accompagnementRH),sensibilisationsur la RSE,etcΧ

- Propositiond'un diagnosticRH/RSEcomprenantdu coachingindividuel ou collectif
(dirigeantset employés),desmissionsde médiation et de motivation deséquipes, un
accompagnementen ressourceshumainesincluant un diagnosticsuivi d'actionstelles
que la formation, l'animation,etc., ainsiqu'un soutien au recrutement comprenantla
rédactiond'annonces,etc.

ÅAccompagneret orienter les jeunes(offre IAApeuétofféeà cestade) :

- Mise en ǆǳǾǊŜde dispositifs ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴet de découverte des métiers : mini-
stages,stages,offre de formation initiale par apprentissage;

ÅPropositionde formations (offre IAApeuétofféeà cestade) :

- Méthode FESTde formation en situationde travail qui permet de préparerun CAPen
un an dans les métiers de la restauration, de ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣde ƭΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜΣde la
coiffure,deƭΩŜǎǘƘŞǘƛǉǳŜet de la vente

- MéthodedeƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴparƭΩƻŦŦǊŜet la demande(IOD)en lien avecla Région.

Partenaires

Acteurs publics (DREETS,Région,etc.), Brancheset partenaires sociaux(OCAPIAT,
Organisationssyndicaleset professionnelles,etc).

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Février 2024

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur uneenquêtemenée
entrenovembre2023et Janvier2024, à laquellela CMAa participé.

CMA  Aura

Chambre des métiers et de l'artisanat

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

https://www.cma-auvergnerhonealpes.fr/votre-cma/cma-auvergnerhonealpes
https://www.cma-drome.fr/actualites/recruter-autrement-avec-la-methode-iod
https://www.cma-auvergnerhonealpes.fr/sinformer/actualites/obtenez-un-cap-en-entreprise-par-la-formation-en-situation-de-travail-fest


Contacts

Aurélien le Pennetier/ Responsable 
Agence Centre-Val de Loire - Auvergne-
Rhône-Alpes

aurelien.lepennetier@vegepolys-valley.eu

Nature

Autres acteurs techniques 
et professionnels

Présentation

VEGEPOLYSVALLEYest un pôle de compétitivité
rassemblantdesentreprises,descentresde rechercheet
de formation du domainedu végétalautour de projets
innovants pour renforcer la compétitivité des
entreprises.

Le pôle est née suite à la fusion de 2 pôles de
compétitivité : Céréales Vallée - Nutravita basé à
Clermont Ferrand et VEGEPOLYSbasé à Angers. Son
action couvre 4 régions (Bretagne, Pays de la Loire,
CentreValde Loire,AuvergneRhôneAlpes).

ZoneŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Pluri-régionale

aƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

Lamissionprincipalede VEGEPOLYSVALLEYest de souteniret rassemblerlesacteursdu
végétalpour développerƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴdanscessecteurs.

Lepôle intervient ainsisur la thématiquedeƭΩŜƳǇƭƻƛà traverslesactionssuivantes:

ÅDévelopperlescompétencesdessalariésauservicedesfilièresvégétales;

ÅPromouvoirlesmétiersdesfilièresvégétales.

Profils cibles

Entreprises, Centres de recherche, Centres 
de formation

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Formation / Compétences, 
Promotion des métiers

Février 2024

VEGEPOLYS VALLEY

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur une enquêtemenéeentre
novembre2023et Janvier2024, à laquelleVEGEPOLYSVALLEYa participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

mailto:aurelien.lepennetier@vegepolys-valley.eu


Valeur ajoutée

Dimension innovante des actions 
menées par le Pôle, et lien avec les 
Etablissement de formation et Centres 
de recherche.

Positionnement spécifique sur les 
métiers des filières végétales.

Liens utiles

Site web de VegepolysValley: 
https://www.vegepolys-valley.eu/

Autres sites:

https://www.vegepolys-valley.eu/bourse-
a-l-emploi/

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ 
ŘŜǎ 9at[hL{ Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩL!!

[ŜǾƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ

ÅDévelopperlescompétencesdessalariésau servicedesfilières végétales:

- ElaborationŘΩǳƴdiagnosticsur ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴdes métiers et des compétencesau sein des
filières végétales. Analyse qualitative des besoins et attente des entreprises :
problématiqueset enjeux rencontrés,besoinsen compétences(projet Végécompétences,
financéviaAAPFrance2030).

ÅPromouvoirlesmétiersdesfilières végétales:

- Mise en ǆǳǾǊŜŘΩŀŎǘƛƻƴǎde promotion des métiers des filières végétales(forum de
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣrencontresétudiantesà Angers,etc) ;

- Miseà dispositionŘΩǳƴsite internet pour lesprofessionnelet leschercheursd'emploi.

Partenaires

Acteurspublics(DREETS,Région,etc.), Acteursdu développementéconomique(ARIA,LCA
etc.), Etablissementsde formation,Centresde recherche.

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Février 2024

Lesinformations fourniesdans cette fiche sont baséessur une enquêtemenée
entrenovembre2023et Janvier2024, à laquelleVEGEPOLYSVALLEYa participé.

VEGEPOLYS VALLEY

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

https://www.vegepolys-valley.eu/
https://www.vegepolys-valley.eu/bourse-a-l-emploi/


Contacts/site internet

Alice Mottet, directrice

amottet@poleagro42.com

Nature

Acteur du développement 
économique

Présentation

Le Pôle Agroalimentairede la Loire et alentours (Pôle
Agro 42) est une associationqui met en réseau les
opérateursde la filière agro-alimentairedansla Loireet
ses départements limitrophes : artisans, industriels,
agriculteurs,équipementiers,acteursde la formation, de
la recherche,collectivités,restaurateurs,distributeurs.

Le Pôle Agro 42 est soutenu par le Département,et il
ǎΩŀǇǇǳƛŜégalementsur le réseau consulairelocal. Son
activité se structure autour de 4 axes stratégiques :
Accompagnementet formation desentreprises,Mise en
réseaudes acteurs,Promotiondes produits, Attractivité
desmétierset deƭΩŜƳǇƭƻƛ.

½ƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

150 km autour de Saint Etienne

aƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

LePôleAgro42agit surƭΩŜƳǇƭƻƛà plusieursniveaux:

ÅRecueilet publicationdesoffresŘΩŜƳǇƭƻƛǎ;

ÅRecueilde candidatureset mise en relation RH / demandeursŘΩŜƳǇƭƻƛǎΣvia du
mailing mais également des évènements en partenariat avec les prescripteurs
ŘΩŜƳǇƭƻƛ;

ÅPromotiondesmétiersde la filière agro-alimentairesur le territoire ;

ÅFormationet appui-conseilRHauprèsde sesadhérents;

ÅImplicationdansla miseen placede formationssur le territoire.

Profils cibles

Opérateurs de la filière alimentaire 
basés150km autour de Saint Etienne.

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Formation / Compétences 
Appui aux entreprises 
Promotion des métiers, 
Rencontres / mise en réseau

Février 2024

Pôle Agro 42

Pôle Agroalimentaire de la Loire et alentours

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur une enquêtemenéeentre
novembre2023et Janvier2024, à laquellele PôleAgro42 a participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

mailto:amottet@poleagro42.com
mailto:amottet@poleagro42.com
mailto:amottet@poleagro42.com


Valeur ajoutée

Structure de terrain, qui consacre son 
énergie aux travaux techniques et de 
mise en réseau au niveau local.

Liens utiles

Site web du Pôle : 
https://www.poleagroalimentaireloire.com/

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ 
ŘŜǎ 9at[hL{ Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩL!!

[ŜǾƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ

ÅMettre en relation lesdemandeursŘΩŜƳǇƭƻƛet lesentreprises

- Recueilet miseen ligneŘΩƻŦŦǊŜǎŘΩŜƳǇƭƻƛǎ(site internet, linkedin)

- Recueilde CVet transmissionauprèsdu réseaudeRHdesadhérentsdu Pôle

- Organisationde forum de recrutementspécifiquesagro-alimentaireen partenariatavecFrancetravail

ÅProposerdesformationset deƭΩŀǇǇǳƛ-conseilRHauprèsde sesadhérents:

- Mise en ǆǳǾǊŜde dispositifs de formation (en propre, certification Qualiopi) : principalementdansles
domainesde ƭΩƘȅƎƛŝƴŜΣdu sanitaire, ou de la gestion des entreprises. Volonté de développerƭΩƻŦŦǊŜà
ƭΩŀǾŜƴƛǊsurlessujetsRSEet gestionŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ;

- Animation de groupesŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎde bonnes pratiques entre adhérents, dont un groupe « RH», un
groupe« dirigeants», un groupe« maintenance», etc.

ÅPromouvoirlesmétiersde la filière alimentairesursonterritoire :

- Organisationou participation à diversévénementsde promotion desmétiers (salons,forums,etc) ;

- ElaborationŘΩƻǳǘƛƭǎde réalité virtuelle pour faire découvrir lesmétiers, en lien avecun prestataireet en
mobilisantun financementDEETS;

- Création et diffusion de supports numériques de communication : notamment des vidéos de
présentationdesmétiers,relayéessurunechaineYoutubepropreauPôle.

ÁAgirsur la formation :

- Mise en valeur des besoinsde la filière dans des groupesde travail permettant la mise en place de
formation,notammentpost-BAC.

Partenaires

Acteurs publics (DEETS,Département42, communautésde communes,région AURA,ANCT,Saint
Etienne Métropole etc.), Brancheset partenaires sociaux (OCAPIAT,Organisationssyndicaleset
professionnelles,etc), Acteurs du développement économique (ARIA, EDF, Groupama, Caisse
ŘΩŞǇŀǊƎƴŜetc).

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Février 2024

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur uneenquêtemenée
entrenovembre2023et Janvier2024, à laquellele PôleAgro42 a participé.

Pôle Agro 42

Pôle Agroalimentaire Loire

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 

région Auvergne-Rhône-Alpes

https://www.poleagroalimentaireloire.com/


Contacts

Manuela HEBRARD / Responsable 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Chwa!¢Lhb

manuela.hebrard@adiv.fr

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS et 
ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ ǊŞƎƛƻƴ 

Auvergne-Rhône-Alpes

Type
Acteur de développement 
économique

ADIV

Institut technique Agro-
Industriel des filières 
viandes

Présentation

[Ω!5L±est un des 15 Instituts Techniques Agro-
Industriels (ITAI) qui apporte ses services (R&D
appliquée,Audit, Conseil,Expertiseet Formation)aux
industrielsdesfilièresviandes,charcuterieet salaisons
mais égalementaux autres IAA et à ses fournisseurs
(équipementiers, fournisseurs ŘΩƛƴƎǊŞŘƛŜƴǘǎou
ŘΩŜƳōŀƭƭŀƎŜǎύ.

La missionde ƭΩ!5L±est d'assurerle développement
des connaissances,produire des innovations et des
savoirs dans le champ de son activité et de les
transférerversle tissuindustriel(PME,ETIΧ).

½ƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Nationale

aƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

ÅDévelopper et pérenniser les compétences internes des entreprises en 
proposant une offre de formation continue adaptée à leur besoin

ÅDévelopper des outils pédagogiques de réalité virtuelle pour améliorer 
lôattractivit® et int®grer de nouveaux profils

ÅAm®liorer les conditions de travail par lôautomatisation et la m®canisation des 
lignes de production et relever les d®fis de lôinnovation technologique en 
matière de solutions ergonomiques 

ÅProposer des solutions concrètes grâce à des diagnostics/audits intégrant la 
dimension ressources humaines

Profils cibles

Salariés, entreprises, interprofessions 
et fédérations professionnelles

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Formation, appui aux 
entreprises, conditions de 
travail

Février 2024

Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquêtemenée
entrenovembre2023et Janvier2024, à laquelleƭΩ!5L±a participé.

mailto:manuela.hebrard@adiv.fr


[ŜǾƛŜǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ
ÅDévelopper et pérenniser les compétences internes des entreprises en proposant 

une offre de formation continue adaptée à leur besoin
- Des formations inter et intra entreprises à destination des opérateurs et encadrants 
ŘŜ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ǾƛŀƴŘŜǎ Υ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜΣ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŀƴƛƳŀƭŜΣ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘΩŀōŀǘǘŀƎŜ Ŝǘ 
ŘŜ ŘŞŎƻǳǇŜΣ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ όǎŀƭŀƛǎƻƴǎΣ ŎƘŀǊŎǳǘŜǊƛŜ ŎǳƛǘŜΧύΣ ŀŦŦǳǘŀƎŜ ŀŦŦƛƭŀƎŜ
-/ƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩLCwL! !ǳǾŜǊƎƴŜ wƘƾƴŜ !ƭǇŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
ŎŜǊǘƛŦƛŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƻǳ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

ÅDévelopper des outils pédagogiques de réalité virtuelle pour améliorer 
ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇǊƻŦƛƭǎ

Å!ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŀǊ ƭΩŀǳǘƻƳŀǘƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳŞŎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ƭƛƎƴŜǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŜƭŜǾŜǊ ƭŜǎ ŘŞŦƛǎ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ 
de solutions ergonomiques 
-/ƻƴŎŜǾƻƛǊ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ǊŞŘǳƛǊŜ ǇŞƴƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ¢a{
- Développer des outils de diagnostics des problèmes organisationnels et 
ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ǿƛŀ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŜǊƎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ

ÅProposer des solutions concrètes grâce à des diagnostics/audits intégrant la 
dimension ressources humaines
Diagnostic de processus RH
Mise en place de procédures
aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
- Cartographie des compétences
-9ƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻǳ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭ
- Plan de développement des compétences
- Tableaux de bord et indicateurs
- Fiche fonction / fiche de poste

Partenaires
ITAI, ITA, CRITT, Organismes de Recherche et ŘΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ LƴǘŜǊǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎΣ 
fédérations et associations professionnelles, Industries carnées, Abatteurs, 
découpeurs, transformateurs, charcutiers-salaisonniers, Pôles de compétitivité, 
clusters, Associations de promotion, Acteurs publics, institutionnels et collectivités 
territoriales

DRAAF Auvergne Rhône Alpes ςSREA  

Février 2024

Valeur ajoutée

Expertise métier, proximité terrain, 
connaissance et prise en compte des 
besoins et contraintes des industriels de 
ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ

Liens utiles

https://www.adiv.fr/

Lesinformationsfourniesdanscette fiche sont baséessur une enquêtemenée
entrenovembre2023et Janvier2024, à laquelleƭΩ!5L±a participé.

ADIV

Institut technique Agro-
Industriel des filières viandes

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS et 
ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ ǊŞƎƛƻƴ 

Auvergne-Rhône-Alpes

https://www.adiv.fr/


Opérateurs chargés de politiques 
publiques spécifiques



Contacts

Barbara Duquesne, chargée de mission

b.duquesne@anact.fr

Nature

Actions sociales (logement, 
santé, insertion, etc)

Présentation

Les Agences régionales pour ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴdes
conditions de travail (ARACT)sont les agences
régionalesde l'ANACT. Cesstructures sont devenues
desétablissementspublicsen2023.

[Ω!ƴŀŎǘest administrée par ƭΩ9ǘŀǘet les partenaires
sociaux. En région, ƭΩ!ǊŀŎǘdéveloppe des projets
d'améliorationdesconditionsde travail pour répondre
aux enjeux des différents acteursdes entreprisesen
prenant en compte les spécificitésterritoriales. Elle
agit en particulier sur deuxdimensions: ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ
du travailet lesrelationsprofessionnelles.

½ƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ

Régionale

aƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

[Ω!w!/¢ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ƭƻŎŀǳȄΣ Ŝǘ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ 
ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 

/ƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ŘŜ Υ

ÅProposer un appui aux entreprises sur ces questions ;

ÅDiffuser des outils et des méthodes sur le sujet ;

Å!ǇǇǳȅŜǊ ƭŜǎ ǇƻǳǾƻƛǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ƛƴǘŝƎǊŜƴǘ ŎŜǎ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŀŎǘƛƻƴΦ

tƻǳǊ ƳŜƴŜǊ ŎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎΣ ƭΩ!w!/¢ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ Ŝǘ 
sollicite une participation financière de la part des entreprises qui bénéficient des 
ŀŎǘƛƻƴǎΦ [Ω!ƴŀŎǘ ƎŝǊŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ CƻƴŘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
(FACT) qui permet, aux entreprises de financer de prestations de conseil avec des 
appels à projet thématiques.

Profils cibles

Entreprises (direction et salariés), 
branches professionnelles et organisations 
syndicales. 
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Formation/Compétences 
Appui aux entreprises 
Conditions de travail
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ARACT
Agence régionale pour 
lôam®lioration des conditions de 
travail

Lesinformationsfourniesdanscette fichesont baséessur une enquêtemenéeentre
novembre2023et Janvier2024, à laquelleƭΩ!w!/¢a participé.

ACTEURS impliqués dans l'ATTRACTIVITÉ des EMPLOIS 
Ŝǘ ŘŜǎ a;¢L9w{ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ 
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