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Pouvoirs publics



EN ACTEURS impliqués dans I'ATTRACT IVITE des EMPLOIS
PREFETE et des METIERS de l'industrie agroalimentaire en
DE LA REGION région Auvergne-Rhéne-Alpes

AUVERGNE- DIRECTION REGIONALE DE L'ALIMENTATION,
RHONE-ALPES DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET

Liberté
Egaliré
Fraterniré

Service Régional de I’Economie Agricole

Présentation

Le Service Régional de I'Economie Agricole (SREA) est

'un des services de l|a Direction Régionale de| | Pouvoir public
I'Alimentation de |'Agriculture et de la Forét (DRAAF). I

évolue sous  la “tutelle de la Direction Générale de la

Performance Economique et Environnementale des| Zone d’intervention
Entreprises (DGPE) au sein du Ministere en charge de

I'’Agrieulture. " 0 Régional

Nature

Le SREA décline a I'échelon régionale la politique agricole| .

nationale et européenne, en concertation javec les| .-~ .- |
collectivités territoriales. Il assure I'accompagnement des| Domaine d’intervention
filieres agricoles et agroalimentaires régionales. ity g
Ensemble des thématiques en

Le SREA est organisé en 4 poles : Filieres — |AA et crises, | ||ian avec 'emploi

Plan Stratégique National, Foncier, et Transitions
Agricoles et Montagne.

.

ajQ]

I

Missions en lien avec 'emploi

©)

* Animer et coordonner les acteurs régionaux (services déconcentrés du ministére en
“.charge de I'agriculture et partenaires extérieurs).

Promouvoir une approche transversale des questions relatives a I'emploi :

. Mobiliser les leviers financiers disponibles dans le service sur des problématiques en
‘lien avec I'emploi dans les filieres agricoles et agroalimentaires.

* Jouer un role de courroie de transmission avec 'échelon national, afin d’adapter le cas
échéant le cadre d’intervention de I'Etat (réglementation, dispositifs financiers, etc).

/’} Contacts X

Profils cibles @ Alexandra BERAUD-SUDREAU / Adjointe a la cheffe de
service

Filieres agricoles et agroalimentaires alexandra.beraud-sudreau@agriculture.gouv.fr

Lucas PROST / Référent Emploi au sein du Pole Filiere

lucas.prost@agriculture.gouv.fr

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et janvier 2024, a laquelle le SRFD a participé.


mailto:alexandra.beraud-sudreau@agriculture.gouv.fr
mailto:lucas.prost@agriculture.gouv.fr

ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS

et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en région
Auvergne-Rhone-Alpes

Service Régional d’Economie Agricole

Leviers d’intervention et dispositifs &@\Q
e Animer et coordonner les acteurs régionaux :

- Mobilisation réguliere des acteurs régionaux dans le cadre du COPIL régional de la
Charte Emploi piloté par la DRAAF, en lien avec la DREETS et OCAPIAT.

* Mobiliser les leviers financiers disponibles dans le service sur des problématiques
en lien avec 'emploi dans les filieres agricoles et agroalimentaires :

- Financement de dispositifs de formation en mobilisant le budget disponible dans le
cadre de la déclinaison regionale de la Charte Emploi ;

- Financement d’actjons collectives spécifiques aux IAA regionales en lien avec I'emploi
dans le cadre du Dispositif: national d'aide a l'investissement immateriel pour les
entreprises agroalimentaires (DINAII) :

Ces dernieres années, financement d’actions en lien avec [lattractivité-des métiers
(Semaine de I'emploi en IAA, Mondial des métiers, etc), d’actions de formation sur des
themes spécifiques (RSE, etc), de R&D ‘pour améliorer les conditions _de travail des
salariés (exosquelette, etc) ; v

- Appui des porteurs de projets régionaux dans leur mobilisation des différents
dispositifs d’aide mis en ceuvre dans le champ du ministere en charge de |'Agriculture
(PIA, Plan de relance, AAP France 2030, etc)

* Jouer un réle de courroie de transmission avec I'échelon national :
- Participation aux réunions du réseau Emploi en DRAAF animées par la DGPE.

| - f:B\,
Partenaires ' 8@8
Acteurs publics: (autres services de la DRAAF, DREETS, Région, autres collectivités

locales, etc.), Opérateurs de I'emploi (France Travail, etc.), Branches et partenaires
sociaux (OCAPIAT, Organisations syndicales et professionnelles, etc), Acteurs du
développement économique (ARIA, ARAG, IFRIA, P6les de compétitivité, etc).

Valeur ajoutée | @ Li';éh:s utile§ 6‘9

Approche transversale des questions| Charte Emploi: _

relatives a 'emploi, et capacité a fédérer | https://agriculture.gouv.fr/emploi-

des acteurs trés diversifiés. signature-dune-charte-entre-le-
gouvernement-et-les-branches-

Mobilisation de dispositifs financiers| professionnelles

transversaux couvrant l'ensemble des DINAII : https://draaf.auvergne-rhone-
dimensions de la problématique de| 3|pes.agriculture.gouv.fr/dinaii-

I'emploi. r1304.html

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et janvier 2024, a laquelle le SRFD a participé.


https://agriculture.gouv.fr/emploi-signature-dune-charte-entre-le-gouvernement-et-les-branches-professionnelles
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EXN ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS

PR oN et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en
AUVERGNE- DIRECTION REGIONALE DE L'ALIMENTATION, région Auvergne-Rhéne-Alpes
RHONE-ALPES DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET

Liberté
Egalivé
FEratermité

Service Regional de la Formation et du

Développement

Présentation
. . . Nature
Le Service Reilonal de la Formation et du

Développement (SRFD) est I'un des services de la| | Pouvoir public
Direction Regionale de I'Alimentation de I'Agriculture et
de la Forét (DRAAF). Il est en charge de l'enseignement

agricole et de la formation. Zone d’intervention

Sous ..la tutelle de la . Direction Générale de Récional
'Enseignement et de la Recherche (DGER) au s€in du "eslonal
Ministere en charge de [|'‘Agriculture, ce service est| ' .
notamment autorité académique pour: l'enseignement . |
technique agricole. ity

Domaine d’intervention

Le SRFD est organisé en 4 poles : Ressources humaines et| | ¢ tion / C “tenc
dotations’ (RH&D), Formations Certifications et filieres P?c:rr?\?)tliz:\/degmzaeerzces
(ForCekEi), Action eéducative et vie des ap‘orenants (AEVA),

Missioh inter-régionale examens (MIREX).

. D=
Missions en lien avec 'emploi o

* Organiser l'offre de formation scolaire (élaboration de la carte régionale des
formations professionnelles pour la voie scolaire) et veiller au respect de la
-'réglementation concernant la formation en apprentissage et la formation continue.

. Participer aux actions d’orientation des eleves dans les secteurs de I'agriculture et de
Yagroalimentaire, en lien avec I'Education nationale.

e ‘Assurer en toute occasion la promotion des métiers de Iagriculture et de
I"agroalimentaire. |

on 3

J -
o o v—l
Profils cibles &/ Contacts
Etablissements de formation agricole et Boite SRFD
agroalimentaire publics et privés srfd.draaf-auvergne-rhone-

alpes@agriculture.gouv.fr

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et janvier 2024, a laquelle le SRFD a participé.
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ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS
et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en région

Auvergne-Rhone-Alpes

Service Régional de la Formation et du
Développement EZ

Leviers d’intervention et dispositifs Yo
* Organiser l'offre de formation régionale :

- Habilitation des formations proposées en région ;

- Accompagnement des établissements dans leurs évolutions en matiere pédagogique.

* Participer aux actions d’orientation des éléves dans les secteurs de I'agriculture et
de I'agroalimentaire :

- Plan d’action « A la découverte des métiers » : création d’un support de
communication-.en partenariat avec les rectorats pour faciliter l'orientation des
collégiens et:la mise en relation écoles-entreprises/professionnels ;

- Dispositif « Les Mét'irers en Direct » : en partenariat avec 'ONISEP et [ARIA,
organisation de webinaires avec. des professionnels-du secteur pour qu’ils présentent
leurs metiers aux eleves ; 1 Sy -

- Diffusion du support national : « UAventure du Vivant, des'métiers et des formations
a découvrir », et élaboration de guides pour les formations scolaires,les formations
en apprentissage et les formations qualifiantes adultes dans le‘secteur agricole et
agroalimentaire.

. Assqr-e"r_ en toute occasion la promotion des metiers de lagriculture et de
I’agroalimentaire :

- Participation financiere ponctuelle a certains événements, comme le Mondial des
Métiers. .

Partenaires | 8@8
Acteurs publics: (en particulier.dans le champ Formation / compétences : Education

Nationale, DREETS, Région, Etablissements d'enseignement agricole, etc.), Opérateurs
de [Il'emploi (France Travail, -Auvergne-Rhone-Alpes Orientation, ONISEP, Via
Compétences, etc.), Acteurs du développement économique (ARIA, IFRIA, etc).

Valeur ajoutée | {@} Li';é'h.;, utile__s. 6‘9

Organisation de [l|offre de formation| |Laventure du vivant:
régionale. https://agriculture.gouv.fr/laventure-du-
vivant-les-metiers-grandeur-nature-0

Role de coordination entre les structures _ |
d’emploi, de formation et d’orientation Chlorofil: https://chlorofil.fr/

Outils de communication et d’orientation:
https://draaf.auvergne-rhone-
alpes.agriculture.gouv.fr/des-outils-pour-|-
information-et-l-orientation-r1334.html

Mise en avant des métiers et des
formations des secteurs agricole et
agroalimentaire aupres de [I'Education
Nationale.

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et janvier 2024, a laquelle le SRFD a participé.
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EN ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS
PREFETE Direction régionale et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en région

z de I'é ie, de I'emploi, Auvergne-Rhone-Alpes
RS\I;QRI}BESéO N dﬁ trac:a?r:"t‘ : es I:oliet?;fitnés (DREETS) g p

RHONE-ALPES

Liberté
Egalité
Fraternité

Présentation

La Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et
des Solidarités (DREETS) assure le pilotage, I'animation et la P : bli
coordination des politiqgues publiques qui lui sont confiées en| | FOUVOIr public
matiere d’économie, emploi, travail et solidarités,

Nature

Au plan départemental, ces politiques sont mises en ceuvre par H :

les Directions départementales de lI'emploi, du travail et des Zone d'intervention
solidarités(DDETS) et les Directions départementales de I'emploi, , .
du trdvail et des solidarités et de-la protection des péersonnes Régional
(DDETS-PP). ¢ % -

La DREETS Auvergne-Rhone-Alpes est organisée.en’3 p_(;”)rles :
- un pdle « politique du travail » (5 départements)

- un pole « concurrence, consommation, répression des fraudes Ensemble des thématiques
et metrolagie » (5 départements) en lien avec le travail,

- un péle « Economie, emploi, compétences et solidarités » (2ECS) | |I'emploi et les compétences
(5 départements)

+

Do’m'ain_e d’intervention

Missions en lien avec I'emploi et les compétences

Pole 2ECS / Département Compétences et qualifications (DCQ) :

Le Départe'-'rr'ient Compétences et qualifications rassemble 'ensemble des interventions de la DREETS permettant de mobiliser les acteurs
de la formation en faveur du développement des compétences et de la qualification des actifs (apprentis, salariés et demandeurs
d’emploi),

I orgénise la certification des jeunes et adultes sur 3 offres de certification (paramédical, travail social, titres professionnels).

EnSon sein, le Service Branches et Compétences est en charge de :

- “Accompagner les entreprises dans I'évolution de leurs emplois et de leurs compétences, pour les aider a faire face a des mutations
(ex : transition écologique, transition numérique)

- Renforcer la maitrise de la politique/stratégie RH au sein des TPE/PME pour que les RH soient un levier de leur développement

- Sécuriser les parcours professionnels des salariés les plus fragiles (seniors, accés a la qualification des plus bas niveaux, femmes,
jeunes, personnes ayant un handicap...) :

- Accompagner les secteurs professionnels dans leurs enjeux emploi et formation notamment par des travaux partenariaux pour
identifier des solutions qui pourraient y répondre. , :

Pole Travail :

- Contribuer a 'amélioration des conditions de travail et la protection de la santé au travail des-salariés (qualité de vie et des conditions
de travail, prévention de la désinsertion professionnelle)
- Animer le dialogue social au niveau régional et favoriser son développement dans les entreprises.

/*3 Contacts =
Profils cibles @ Pble 2ECS : -

Didier CHARLES /Chargé de projets au Service «Branches et

Entreprises, notamment PME-TPE, salariés compétences »
actifs et futurs actifs, salariés en insertion didier.charles@dreets.gouv.fr
vulnérables Ghislaine MERVEILLEUX-DU-VIGNAUX / Chargée de projets

au Service «Branches et compétences »
Ghislaine.MERVEILLEUX-DU-VIGNAUX@dreets.gouv.fr
Pole Travail : dreets-ara.polet@dreets.gouv.fr

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et janvier 2024, a laquelle la DREETS 2ECS a participé.
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ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS
et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en région
Auvergne-Rhone-Alpes

Leviers d’intervention et dispositifs

Pole 2ECS (Département Compétences et qualifications) :

* Pilotage des plans de financement de I'Etat en matiere de formation des personnes en recherche d’emploi (plan
d’investissement dans les compétences) et des salariés en transitions

* Pilotage de la labellisation et du cofinancement des groupements d’employeurs pour l'insertion et la qualification
(GEIQ)

* Promotion et suivi de l'alternance (dont apprentissage), pilotage et programmation des Ecoles de production

* Participation aux différents chantiers de coordination des acteurs en charge de la formation (CREFOP et CPRDFOP,
campus des métiers et qualification) ou au suivi de dispositifs nationaux de formation (FNE fonds national pour I'emploi)

» Négociation et animation de partenariats emploi/formation avec les organisations professionnelles, les OPCO, France
Travail, le Rectorat, la Région et d'autres services déconcentrés (DREAL, ARS...) : Engagement pour le développement de
I’'emploi et des compétences (EDEC), contrats régionaux d'objectifs emploi et formation (COEF), charte emploi, feuille de
route interministérielle...

* Mise en ceuvre de dispositifs avec un soutien financier de I'Etat et pour certains dans le cadre de projets de territoire
en lien avec les DDETS et DDETS-PP :

o EDEC : études sur les métiers et besoins en compétences d’un secteur, ingénierie de formation, projet de
formation innovante, tutorat...

o PCRH : prestation de conseil en ressources humaines (pour répondre aux difficultés RH d’une ou plusieurs
entreprises : difficulté de recrutement, dialogue social, élaboration d’'un plan de formation ...)

o VAE : validation des acquis de I'expérience (projets collectifs de VAE)

o CPER : Contrat de plan Etat-Région (projets territoriaux en lien avec les DDETS et les DDETS-PP
Pole Travail :
* Pilotage et mise en ceuvre du PRST (plan régional santé au travail)
* Mise en ceuvre du soutien financier de I'Etat dans le cadre d’appels a projets

* Relations Organisations Syndicales/Organisations Patronales régionales — Suivi des instances de dialogue social

Partenaires

)
Pole 2ECS (DCQ) : DGEFP, DDETS-PP, Services Internes DREETS, Péle Emploi-France Travail, Amilaura (Missions locales), GEIQ]
AFPA, Education Nationale, OF, écoles de production, Campus des Métiers et des Qualifications (CMQ) CFA, OPCO, Conseil
Régional, Conseils Départementaux, Métropoles, Partenaires Sociaux, Branches Professionnelles, Entreprises,

BeL

Pole Travail : DGT, Inspection du travail, Services de prévention et de santé au travail, Carsat Auvergne, Carsat Rhone-Alpes,
Aract, Agefiph, Partenaires sociaux

N . . 9
Valeur ajoutée \\//|'|Liens utiles C
. . Site web de la DREETS: https://auvergne-rhone-
Acteur central dans la coordination des alpes.dreets.gouv.fr/
politiques publiques liées au travail, a Dispositifs et outils:
I’emploi et au développement des https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/tpe-pme/gerer-
compétences mes-ressources-humaines/prestation-conseils-rh

Engagement développement de I'emploi et des compétences -
EDEC - Ministere du Travail, du Plein emploi et de I'Insertion

Mobilisation de dispositifs financiers variés. | | fravai-emplor.eouvfr)

http://www.vae-certificateurs.fr/

Capacité de collecte et d’analyse de _— o o Lesontrenn
7 7 7 ps://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Les-entreprises-
donnees preC|SeS sur Ie marChe de peuvent-proposer-des-formations-FNE-aux-salaries-touches-par-la

’ .
I em pIOI . https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Le-4eme-Plan-
Regional-de-Sante-au-Travail-PRST-est-sorti?var mode=calcul

Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
entre novembre 2023 et janvier 2024, a laquelle deux pdles de la DREETS (Pdle
2ECS et Péle travail) ont participé.

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA
Février 2024
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ACTEURS impliques dans ' ATTRACTIVITE des EMPLOIS
La Rég ion et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en

Auvergne-Rhone-Alpes

région Auvergne-Rhone-Alpes

Direction de la Formation et de

1I’Orientation

Présentation

Nature
La Direction de la formation et de |'orientation (DFOR)

est un service du Conseil Régional Auvergne-Rhéne-Alpes| | Pouvoir public
charge de la mise en ceuvre de la politique régionale de
formation professionnelle.’ll est structuré autour de deux
services opérationnels :-

Zone d’intervention

 «.“Formation Professionnelle », constitdé des|  Regional
gestlonnalres de dispositifs et des référents sectorlels . Wi
charges des achats de formations ; '

-

Domaine d’intervention
¢ « Orlentatlon et Animation Tefritoriale », constltue de Formation / Compétences
référents emploi _formation-orientation Appui aux entreprises
départementaux (REFO). lls animent notamment des |Promotion des métiers
Comités Régionaux Pour I'Emploi (CRPE). Mobilité / Logement
(3 .—
Missiohs en lien avec I'emploi '"—_@

. Fmancer des actions de formation mises en ceuvre par d’autres organismes, afin de
former les différents publics régionaux de demandeurs d’emploi.

*’.Piloter les actions mises en ceuvre par les différentes structures sous tutelle du conseil

- régional en matiére d’emploi et de formation (en particulier 'Agence régionale de
Iorientation et Via Compétence), afin d’animer des démarches de coordination
-":_ter,ritoriale des différents acteurs régionaux sur la thématique de I'emploi.

(=
Profils cibles B T

Demandeurs d’emploi et organismes de o _ _ .
formation. Référent sectoriel formations agricoles

Lilbert Gildas

gildas.lilbert@auvergnerhonealpes.fr

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et janvier 2024, a laquelle la DFOR a participé.



ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS
et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en

région Auvergne-Rhéne-Alpes

Direction de la Formation et de 1’Orientation
Leviers d’intervention et dispositifs

. ‘I;i,nancler. des actions de formation ciblant les différents publics régionaux de demandeurf’’
emploi :

- Financement du marché des formations structurantes pour le secteur: programmation « Former
pour I'emploi » (FPE);

- Pacte ré%ional pour I’emploi (PRE): convention de coopération Région/entreprise afin de prendre
en charge’la formation professionnelle des personnes en amont du recrutement par une ou des
en’%reprgses (formation avant embauche), sur mesure pour correspondre aux besoins des
entreprises

- Dispositifs « Persévérance » : parcours de formation pour faciliter I'acces a la formation et a
I'emploi des bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA),

- Dispositif « Accompagnement H+ Formation » : accompagnement prenant en compte la situation
dethandlcap tout au longdu parcours de formation et pendant la période d'immersion en
entreprise ;" -

- Prometion d’actions de formation-et d’accompagnementinnovante, a travers le dispositif
« Innover pour | em(5)I0| » (un outil pour tester des formations expéerimentales) ou la méethode.
Intervention sur les Offres et les Demandes (I0D). G ;| | y

* Développer des outils pour faciliter I'accés aux formations des demandeurs d’emploi :

- Finan_cemé,nt d’appels a projets spécifidu’és"cfomme le fond social apprentis (FSA) pour participer a
la continuite du parcours de formation ;

- Mise en @euvre du dispositif « Form’toit » : plateforme régionale O\Ui permet aux personnes en
formation d’étre accompagné gratuitement par des conseillers dans la recherche d’hébergement,
de transport, de garde d’entant, etc.

* Anjmer'des demarches de coordination territoriale des différents acteurs régionaux sur la
thématique de I'emploi :

- Tutelle de I’Agence Régionale de I’'Orientation et de Via Compétences (partagée avec I'Etat) ;

tEISII_:oor:%tion et participation a différentes démarches de coordination régionales : CREFOP, COEF,
., etc.

 Mobiliser ponctuellement des financements pour participer a la promotion des métiers du
‘secteur agroalimentaire, par exemple dans le cadre du Mondial des Métiers. | 3
8

Partenaires Vo~ 5@
Acteurs publics (Autres services de’la Région, DREETS, DRAAF, etc.), Opérateurs de 'emploi — &=
(France Travail, Auvergne Rhone Alpes orientation, Via Compétences, etc.), Branches et
partenaires sociaux (OCAPIAT, Organisations syndicales et professionnelles, etc), Acteurs du

développement économique (ARIA).

Valeur ajoutée @ Liens utiles C
Site web de la région: https://www.auvergnerhonealpes.fr/
Role central de coordination des acteurs Dispositifs d’aide:
regionaux de I’emp|0|. Form’toit: https://www.formtoit.org/
. . - . . PRE:https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/former-des-
Mise en ceuvre de dISpOSItIfS financiers demandeurs-demploi-nouvellement-recrutes
tres variés permettant de former les PRE aprés embauche: .
, . L, https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/former-des-
demandeurs d emp|0| de |a region. demandeurs-demploi-nouvellement-recrutes

Innover:  https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/moderniser-
mon-offre-de-formation

H+: https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/beneficier-de-
laccompagnement-h-formation

Perseverance: https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/integrer-
le-parcours-de-formation-perseverance

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et janvier 2024, a laquelle la DFOR a participé.


https://www.auvergnerhonealpes.fr/
https://www.formtoit.org/
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/former-des-demandeurs-demploi-nouvellement-recrutes
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/former-des-demandeurs-demploi-nouvellement-recrutes
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/moderniser-mon-offre-de-formation
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ACTEURS impliques dans ' ATTRACTIVITE des EMPLOIS
et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en

La Reg ion région Auvergne-Rhone-Alpes
Auvergne-Rhone-Alpes

Direction de I'économie, de I'emploi et des relocalisatio

Préesentation Nature

La Direction de [|‘Economie, de I|‘Emploi et des
Relocalisations (DIRECO) est un service du Conseil
Regional Auvergne-Rhone-Alpes.

Pouvoir public

La DIRECO détermine les orientations visant a renforcer Zone d'intervention

'attractivité du territoire régional et a favoriser le Régional
développement de |'économie régionale. | '

-

+

| Domaine d’intervention

Appui aux entreprises
Formation / Compétences

¢ S
Missions en lien avec I'emploi f@

Favoriser le développement de I'économie régionale en mettant en ceuvre des dispositifs
permettant de:

*".Développer les compétences des entreprises en matiére RH ;
* Soutenir la formation‘au sein des entreprises ;

* Faciliter le recrutement des salariés.

A -[=
' )gontacts '
Profils cibles - Najet AKKIOUIABED
Entreprises et salariés Najet.AKKIOUIABED@auvergnerhonealpes.fr

Anne RAGON / Responsable du service Entreprises
et Filieres a enjeux environnementaux et sociétaux

Anne.RAGON@auvergnerhonealpes.fr

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et janvier 2024, a laquelle la DIRECO a participé.



ACTEURS impliques dans 'ATTRACTIVITE des EMPLOIS
et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en

région Auvergne-Rhone-Alpes

Direction de I'economie, de I'emploi et des

relocalisations 2= X
. ye . . s o U
Leviers d’intervention et dispositifs R

 Deévelopper les compétences des entreprises :

- Mise en ceuvre du dispositif « Etre accompagné dans ma fonction RH »
financement d’actions de conseils en RH a destination des TPE et PME pour répondre
aux besoins en recrutement, fidélisation, management, etc.

* Soutenir la formation au sein des entreprises :

- Mise en 1place' du dispositif « Former les salariés » proposé dans le cadre du « Pack
Relocalisation » pour accompagner et développer les compétences des salariés des
entreprises concernées (prise en charge de 50% :des salaires et charges des salarles
formés et des formateurs salariés internes pendant le temps de forrr)atlon)

. FaC|I|ter le recrutement des salarles

- Mise en ceuvre du dispositif « Trouver les competences » propose dans le cadre du «
Pack Relocalisation » pour aider dans le recrutement en industrie de personnes seniors
(de plus’de 55 ans) via le financement d’une partie du colt d’'embauche.

it

Partenaires | - 8@8
Acteurs publlcs (Autres serwces de |a Région, DREETS, DRAAF, autres collectmtes
locales, etc.), Opérateurs de I em._pI0| (France Travail), Branches et partenaires sociaux

(OCAPIAT, Organisations syndicales et professionnelles, etc), Acteurs du
développement économique (ARAE, ARIA, Poles de compétitivité, etc).

Valeur ajoutée V" Liens utiles 69
Mobilisation de dispositifs financiers SItttef)s f)ow(&?waaﬁevé?gnnerhonealpes fr/
spécifiques permettant d'accompagner les Dispositifs d’aide:

entreprises régionales dans leur https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/e

{re-accompagne-dans-ma-ronction-rh

recrutement et dans la formation de leurs ,
https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/r

salaries. egion-industrie-pack-relocalisation-former-
les-salaries

https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/
pack-relocalisation-trouver-les-
competences

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et janvier 2024, a laquelle la DIRECO a participé.


https://www.auvergnerhonealpes.fr/
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https://www.auvergnerhonealpes.fr/aides/region-industrie-pack-relocalisation-former-les-salaries
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Opérateurs de 'emploi



EN ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS

REPUBLIQUE ‘.. France et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en

et (9% Travail

Epalied
Frateruifé

région Auvergne-Rhéne-Alpes

FRANCE TRAVAIL

Pole Emplol

Présentation Nature

France Travail (anciennement Péle Emploi) est| | Opérateur de l'emploi et
'établissement public qui ceuvre pour faciliter le retour a| | de la formation

'emploi des demandeurs d’emploi et offrir aux
entreprises des réponses adaptées a leurs besoins de| |Zone d’intervention
recrutement,. -

Régionale

France Trava|I est compose d’une direction generale et de
dlrectlons régionales. ;

' Domaine d’initervention
Un réseau d’agences organisées au sein de dlrectlons o -

territoriales accueillent les demandeurs d’emploi ainsi| Ensemble des thématiques
que toute personne en recherche d’informations liées a| |en lien avéc I'emploi
'emploi et les entreprises.

Missions en lien avec 'emploi .:@

&)=

* Accueillir et accompagner les personnes dans leur parcours de retour a I'emploi, dans
la recherche d’une formation en lien avec leur projet professionnel en leur permettant
d’accéder aux différentes aides existantes.

. ;Indemnlser les personnes en perte d’emploi pour le compte de l'organisme
_-gestionnaire du régime d'assurance-chémage et pour le compte de I' Etat

* Collecter les offres d’emploi, accompagner et conseiller les entreprises dans leur
‘recherche de candidats, leur proposer des profils pertinents.

« Recueillir, traiter et mettre a disposition des données relatives au marché du travail.

(=) 5
Profils cibles \V Contacts -

Meryem LUGRIN
Cheffe de DOMEX Agro Agri Forét Paysage

meryem.lugrin@pole-emploi.fr

Demandeurs d’emploi et entreprises

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et janvier 2024, a laquelle Péle Emploi a participé.


mailto:meryem.lugrin@pole-emploi.fr

ACTEURS impliqués dans 'ATTRACTIVITE des EMPLOIS
et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en

FRAN CE TRAVAIL région Auvergne-Rhéne-Alpes
Pole Emplol
Leviers d’intervention et dispositifs

* Accompagner, orienter et former les demandeurs d’emploi :

- Proposer des prestations d’accompagnement en fonction du diagnostic partage avec le
demandeur d’emploi

- Proposer des aides au financement de formations telle que la préparation operationnelle a
'emploi collective (POEC),formation collective mises en ceuvre par les OPCO pour les
demandeurs d'emploi inscrits a France Travail et/ou les salariés en insertion.

- Mettre en ceuvre une offre de service spécifique sur des thématiques sociales en lien avec
'emploi comme le logement, la mobilite, le handicap en collaboration avec des partenaires
spécialisés.

* Aider et c__onse;iller les entreprises dans leurs recrutements :

- Proposeriune offre de service de diagnostic des difficultés de recrutement avec des services
associés notamment la présélection de candidats. =

- Mettre en ceuvre des actions d’adaptation des profiis des demandeurs d’emptoi aux besoins
des entreprises sous forme de formations courtes telles que I'’Action-de Formation Préalable
au Recrutement (AFPR), et la préparation Opérationnelle a I'Emploi Individuélle (POEI)

- Proposer des outils de recrutement innovant et basé sur les compétences comme la
Meéthode de Recrutement par Simulation (MRS) et la détection du potentiel.

 Mettre en ceuvre des actions de promotion des métiers :

- Déploiement d’actions de communication et promotion autour des métiers de I'industrie
agroalimentaire a travers l'organisation de la semaine nationale de I'emploi IAA, la
participation a des évenements tel le mondial des métiers et la semaine de I'industrie.

* Recueillir, traiter et diffuser des données : Mettre a disposition des données sur le marché
du travail sur des plateformes ouvertes aux publics

7 8
Sy

—

&

Partenaires

Acteurs publics (DRAAF, DREETS, ‘Région et autres collectivités), Opérateurs de I'emploi
(CAP emploi, Missions locales, Auvergne Rhone Alpes orientation, Via Compétences, etc.),
Branches et partenaires sociaux (OCAPIAT, Organisations syndicales et professionnelles,
etc), Acteurs du développement économique (ARIA, IFRIA, etc.).

Valeur ajoutée V| |Liens utiles

Site général: https://www.pole-emploi.fr/accueil/

Rble central pour connecter |'offre et la lateforme pour les entreprises:

demande sur le marché du travail, et ﬁttps:?/entﬂgprise.pole-erﬁp oi.fr/accueil/

contribuer a I'efficacité globale du systeme Fich dﬁ; Tétiers: https://candidat.pole-
dr

d'emploi dans la région emplol.fr/metierscope/
MRS: http://plmpl.fr/c/RjKKP

Force de frappe tres importante du fait de son Data emploi https://dataemploi.pole-

implantation locale en contact direct avec les emploi.ff/accuet
demandeurs d’emploi. Empla tore: hitps://www.emploi-
store.tr/portafiygaccuerl

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et janvier 2024, a laquelle Péle Emploi a participé.


https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil/
https://candidat.pole-emploi.fr/metierscope/
http://plmpl.fr/c/RjKKP
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ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS

o et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en
apec,ta région Auvergne-Rhone-Alpes

emploi agri/agro

APECITA

Assoclation pour I'Emploi des Cadres,

Ingénieurs et Techniciens de I'Agriculture

Présentation Nature

L'APECITA, Association pour [|'Emploi des Cadres, . ’ :
Ingénieurs et Techniciens de I'Agriculture, est une Operateur de I'emploi et
organlsatlon parltalre au service des acteurs de| de laformation
Iagrlcglturef de Iagrcl)allm(ejnti?nreI et dle Ienwronnerlnent
Son objectif principal est de faciliter la mise en relation ’s :
des employeurs et des individus en quéte d'emploi dans Zone d’intervention
ces secteurs. 4 Régionale

L'APECITA depI0|e son action sur I'ensemble du territoire
a travers 14 délégations territoriales réparties sur 18| | Domaine d’in-terve-ntion
bureaux. Son financement repose principalement sur les ,

cotisations des cadres et des entreprises -opérant dans ---'Appu1 aux entreprlses

les secteurs agricole, de la~ cooperation.et de la| Promotion des métiers

mutualité. Collecte de données

° o ° ) ° ;
MlSSlons en lien avec I'emploi | ‘__@5

 Accompagner et orienter les candidats en recherche d’emploi (jeunes, personnes en
reconversion) vers les métiers du secteur ;

« Accompagner les entreprises en appui au recrutement et a le gestion RH de leurs
.salariés ;

** Assurer des actions de communication et promotion des metiers ;

. -"CoIIecter des données dans la région sur les métiers des secteurs agricole et
agroalimentaire. -

@ Contacts =

. . . Jean-Michel SOTTON / Délégué Régional
Jeunes, Demandeurs d'emploi, Entreprises | | APECITA RHONE-ALPES

et Centres de formation

Profils cibles

imsotton@apecita.com

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre
Février 2024 novembre 2023 et janvier 2024, a laquelle F'APECITA a participé.
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ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS

A P EC | TA et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en
région Auvergne-Rhone-Alpes

Association pour I'Emploi des Cadres,
Ingénieurs et Techniciens de I'Agriculture

Leviers d’intervention et dispositifs @g

* Accompagner et orienter les candidats vers les métiers des secteurs agricole et
agroalimentaire :

- Proposition d’outils de recherche d'emploi, et actions de conseils sur les carrieres
(bilan de compétence et professionnel, entretiens conseils, parcours action, entretiens
dla%nostlc, ateliers conseil, orientation, marché de I'emploi, offres d'emploi/ de stage,
etc.).

. Alccqrppagner les entreprises en appui au recrutement et a le gestion RH de leurs
salaries: ot

- Diff_usion"d’pffres gratuit et autres services d'appui au recrutement (Analyse des
postes, sourcing, pre-qualification, sélection et trides candidatures, Job dating,
rédaction d'offre,..) ; : | K

- Appui/conseil RH pour aider les entreprises a bien accueillir et fideliser leurs salariés.
* Assurer des actions de communication et promotion des métiers :

- Participation a divers événements, et notamment au Mondial des Métiers ou a la
Semaine de I'emploi en agroalimentaire ;

- Visite des classes de terminale dans les lycées ;
- Site agro-orientation : Fiches métiers, listes des formations qualifiantes ;

- Autres outils : Chaine YouTube, Newsletter, Magazine Tribune verte avec une édition
sur.un theme spécifique, Cahiers experts par filieres, Cahier expert spécial orientation

E

(gnnuen

Partenaires " | é%%

Acteurs publics (DRAAF, DREETS, Région, établissements de formation, etc.),

Opérateurs de |'emploi (France Travail, Via Compétences, etc.), Branches et
partenaires sociaux (OCAPIAT, Organisations syndicales et professionnelles, etc),
Acteurs du développement économique (ARIA, ARAG, IFRIA, etc).

Valeur ajoutée \//|'|Liens utiles G
Site web de la structure: https://www.apecita.com/

Acteur spécialisé sur les métiers des Site web outils et dispositifs:
secteurs agriCOIG et agrOa“mentaire https://www.apecita.com/I-apecita-et-vous/candidats

https://www.apecita.com/l-apecita-et-vous/entreprises

https://www.apecita.com/l-apecita-et-vous/centre-de-
TOTTTIation

https://www.apecita.com/ressources/fiches-conseil-
recnercne-a-eimnpilol

https://www.agrorientation.com/

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et janvier 2024, a laquelle 'APECITA a participé.


https://www.apecita.com/
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https://www.apecita.com/l-apecita-et-vous/entreprises
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Opérateurs de la formation et/ou
de |'orientation



ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS

L R 4 - et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en
@ a e g I O n région Auvergne-Rhone-Alpes

Auvergne-Rhone-Alpes Orientation

AUVERGNE-RHONE-ALPES ORIENTATION

Auvergne-Rhone-Alpes Orientation est une association créée Opératgur de I'emploi et de la
en 2020 2 l'initiative de la Région pour mettre en ceuvre les| | formation

nouvelles compétences qui lui ont été transférées par la loi
de 2018 en matiere d’orientation. Zone d’intervention

Présentation Nature

Elle fédere les acteurs de l'orientation, de la promotion des| |Régionale
métiers, de la formation; ainsi que les acteurs économiques,
les institutions locales et nationales et les réseaux
consulaires pour offrir une information coordonnee sur| |Domaine d’ir]_ter.v_e_ntion
'orientation scolaire et professionnelle. : |

..Promotion des métiers

Missions.en lien avec I'emploi

E@j

(

* Organiser et financer des manifestations sur l'orientation scolaire et professionnelle tout au
long de la vie

* Produire et diffuser de la documentation a portée régionale sur l'orientation scolaire et
professionnelle, les métiers et les formations, par transfert d’une partie des compétences de
VOnEep

. Mettre en ceuvre des actlons favorisant l'orientation et l'insertion professionnelle des
Jeunes |

. Accompagner Ies jeunes dans Ieur projet d’insertion, sur site a Clermont-Ferrand ou a
distance

* Feédérer les acteurs publics et privés.de I'orientation .

\

Profils cibles @ Contacts N

Jeunes, Demandeurs d'emploi, Adultes en Jerome TARLIN
reconversion jerome.tarlin@auvergnerhonealpes-orientation.fr

Céline DRAN

celine.dran@auvergnerhonealpes-orientation.fr

DRAAF Auvergne Rhone Alpes —SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre
Février 2024 novembre 2023 et janvier 2024, a laquelle Auvergne Rhéne Alpes Orientation a participé.
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ACTEURS impliques dans I'ATTRACT IVITE des EMPLOIS
et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en
région Auvergne-Rhone-Alpes

 Organiser et financer des actions d’orientation et de valorisation des métiers

- Organisation d'événements tels que le Mondial des métiers, la Caravane des métiers, les sélections
régionales Worldskills, ou soutien financier (AAP "orientation — formation — emploi") ou participation a
des événements visant la promotion des métiers ;

- Mise en ceuvre de diverses actions de promotion et de valorisation des métiers : Bus de l'orientation,
actions école-entreprise (Témoignage, visite d’entreprise, immersion en entreprise, sensibilisation...),
Concours "Je filme le métier qui me plait", AAP " Actions pour l'information des familles sur
I'orientation des jeunes «, etc...

- Centre TUMO Lyon : centfe de création numérique gratuit qui permet aux jeunes de 12 a 18 ans de
venir découvrir et pratiquer 8 technologies créatives, cuItlver Ieur curiosité et se projeter, en dehors du
temps scélaire et avec pédagogie innovante ; -

. Produnre et diffuser de la documentation a portee reglonale |

- Rédaction et diffusion des Guides « Apres la’ 3eme » et « Apres le bac » (partenarlat redactionnel avec
I'Onisep et Via Competences)

- Productlon,-de divers outils d'information sur l'orientation, les métiers, les formations (Site régional
d'information sur l'orientation O'réka, Dépliants "Je-fé-koi" ).

* Mettre en ceuvre des actions favorisant l’insertion professionnelle des jeunes :
- Accompagnement direct du public en présentiel sur le site de Clermont-Ferrand ou en distanciel ;

- Le dispd’é‘itif Auverboost (accompagnement des 18-30 ans a la création d'entreprise) et 11/17 Lab'
(révélerle potentiel d’initiatives des jeunes et développer tres tét leur esprit d’entreprendre) ;

- Opération "Job d'été" pour mettre en relation employeurs et jeunes en recherche de job saisonnier.

8

8@

Acteurs publics (DRAAF, DREETS Education nationale, Région et autres collectivités),
Opérateurs de I'emploi (France Travail, Via Compétences, ONISEP, etc.), Branches et
partenaires sociaux (OCAPIAT, Organisations syndicales et professionnelles, etc).

7 R TT I 2

\'4

&

S|te de la structure;
Acteur incontournable s’agissant de la mise en | | https: ST o auvergnerhonealpes-orientation.fr/

ceuvre d’actions d’orientation et de promotion | | Autres site (outils et dispositifs):
des métiers a destination de tous les publics

https://oreka.auvergnerhonealpes-orientation.fr/

https://www.auvergnerhonealpes-
orientation.fr/actions/caravane-des-metiers/

https://www.auvergnerhonealpes-
orientation.fr/actions/bus/

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre
Février 2024 novembre 2023 et janvier 2024, a laquelle Auvergne Rhéne Alpes Orientation a participé.


https://www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/
https://oreka.auvergnerhonealpes-orientation.fr/
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ACTEURS im,pliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS
¢ Via Cnmpéten ces et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en

région Auvergne-Rhéne-Alpes

CARIF OREF AUVERGNE-RHONE-ALPES

Etat - Reégion - Partenaires Sociaux

Carif-Oref Auvergne Rhone Alpes

Présentation

Via Compétences est le Centre d'Animation, de Ressources
et d'Information sur la Formation ainsi que I'Observatoire
Régional Emploi Formation(CARIF-OREF) de la région
Auvergne-Rhone-Alpes. Sa gouvernance est assurée par
I'Etat, |la Région, et les partenaires sociaux.

Nature

Opérateur intervenant sur le
champ de l'orientation , de
I'emploi et de la formation

’: .
Groupement d’Intérét Public (GIP), cette structure régionale Zone d’intervention

met son expertise a disposition de I'Etat, de la Région, de
I'ensemble des professionnels intervenant sur les champs
de I'emploi, de l'orientation et de la formation, ainsi que
du grand pubilic. i

Régionale

Domaine d’intervention

L ; ) d '
Le Carif Oref travaille en partenariat avec:'ensemble des  Observation/Information/
réseaux régionaux impliqués - .dans” l'orientation, | Professionnalisation sur le
I'accompagnement, la formation des publics (France Travail, 'secteur del’orientation,
Missions Locales, Cap Emploi, Transition Pro, Mife, CIDFF, |Iemploi et la formation
APEC, APECITA, Réseau Info Jeunes , chambre de metiers ...)

Missions en lien avec 'emploi

 Développer I'analyse sur la formation, I'emploi et la relation emploi formation en prenant
en compte les mutations économiques et sociales et les spécificités territoriales

« Développer l'information sur la formation, les métiers, I'emploi, la certification et
I'orieéntation aupres du grand public et de I'ensemble des acteurs de la relation emploi
formation

« Soutenir les politiques pu'bliqUe_s_ et déevelopper les projets et dispositifs du champ emploi
formation, en favorisant l'innovation et la coopération entre les réseaux, notamment au
plan territorial ;

* Renforcer la professionnalisation partagée entre les réseaux de |'accueil information
orientation (AlO), de la formation, de I'insertion et de 'emploi -

&

Profils cibles Contacts
Professionnels de I'orientation, de I'emploi, ngri,srt,gltlgn“cne’%SSON / Directrice Via

et de la formation, Organismes de formation, Christelle.MASSON @via-competences.fr
Grand public

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et janvier 2024, a laquelle Via Compétences a participé.
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ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS

et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en
région Auvergne-Rhone-Alpes

Carif-Oref Auvergne Rhone Alpes

Leviers d’intervention et dispositifs /,Q

* Collecter, diffuser, analyser des données dans la région sur les thématiques Emploi/Formation :
— Réle d‘Observatoire régional Emploi-Formation :

- Production d’études, diagnostics, analyses et syntheses sur l'insertion, la formation, et des secteurs
d'activité spécifiques en fonction des sollicitations;

- Mise en ceuvre d’un observatoire des parcours des personnes en situation de handicap.

* Appuyer les pouvoirs publics dans la mise en ceuvre de politiques publiques en lien avec I'emploi :
- Contribution au Service public régional de l'orientation ;
- Mission de cellule ressource régionale sur la VAE ;
- Animation._técl{nique des'COEF (Contrats d’objectifs emploi formation) ;

- Mise en ceuvre d’expérimentation: projets partenariaux (ex: PiIotaﬁe d’un projet d'AFEST (Action de
Formationi en Situation de Travail) pour les demandeurs d'emploi en collaboration avec des structures
d’emploi et de formation comme les OPCO, la Région, France Travail et des organismes de formation).

; : ; A 4

* Développer et mettre a disposition des professionnels et du grand public des outils, plateformes pour
faciliter 'acces a la formation et I'emploi:. .- —
- Base de données régionale de l'offre de formation professionnelle initiale et continue
- Cléor : plateforme d’information sur les métiers et secteurs professionnels en Auvergne Rhone Alpes
- Reperes meétiers : tous les evénements, dispositifs, outils pour faire connaitre les métiers en région,
- Datascope : toutes les données et statistiques régionales (population, tissu économique, marché du
travail, conditions d'emploi ...) sur les métiers, les formations, les territoires, etc... e

* Organiser des actions de professionnalisation en direction des professionnels de la sphére
orientation/emploi/formation

- Organisation par exemple des webinaires annuels centrés sur des secteurs d'activité pour informer les
professionnels sur les métiers et leurs opportunités.

- Mode de gouvernance de la structure favorable a la coordination des acteurs ;

Partenaires . . AP
Acteurs publics (DRAAF, DREETS, Education Nationale, Région et autres collectivités), Opérateurs g_é’
I’emploi (France Travail, Cap Emploi, Missions Locales, APEC, APECITA...), Acteurs de l'information,
orientation ( Agence Régionale de I'Orientation, ONISEP, CIBC, CIO, Réseau Info Jeunes etc.), Branches

et s)artenaires sociaux, (OPCO, Organisations syndicales et professionnelles, chambres consulaires,
etc). - . e

Valeur ajoutée @ Liens utiles 6?
Savoir-faire en matiére de coordination d’ Pour les professionnels: https://www.via-
acteurs, conduite d’expérimentation, competences.fr

analyse emploi formation, Pour le public:

Expertise Orientation, Formation, Emploi, https://www.coteformations.fr/

VAE , Handicap

Role d’observatoire régional sur 'emploi et
la formation

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et janvier 2024, a laquelle Via Compétences a participé.
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Opérateur de Compeétences
OPCO



A ACTEURS impliqués dans 'ATTRACTIVITE des EMPLOIS
et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en
(OCAPIAT région Auvergne-Rhone-Alpes

OCAPIAT L./

Operateur de compétences pour la Coopeération agricole,
I’Agriculture, la Péche, I’Industrie Agroalimentaire et les

Territolires

Présentation

OCAPIAT, Opérateur de compétences dedié a la Coopération
agricole, I'Agriculture, la Péche, I'Industrie Agroalimentaire
et les Territoires, est I'un des 11 OPCO agréés par le
Ministere en charge du travail.

Son objectif principal est d'élever le niveau global des
compétences  du secteur ‘d’activité dont il a la charge en
réponse aux evolutions des métiers. Il vise ainsi a soutenir
financierement les projets de formation et de recrutement
en alternance, a développer les compétences des actifs
(salariés .ou futures recrues) au sein des entreprises

dans la définition de leur politique .de. formation et de
certification.

Nature

Opérateur de 'emploi et de
la formation

Zone d’intervention

Régionale

adhérentes, et a accompagner les branches professionnelles| .

Domaine d’intervention

Formation /. Compétences
Appui aux-entreprises-
Promotion des métiers
Collecte de données

Missions en lien avec I'emploi

des compétences ;

* Promouvoir les métiers du secteur ;

* Elaborer et financer des actions d’appui-conseil en RH pour les entreprises adhérentes ;

. Dévelé'pper les compétences des actifs (salariés) et futurs actifs du secteur, a travers la
conception et le financement d’actions de formation, de développement et de sécurisation

* Faciliter 'embauche, a travers I’élaboration et le financement d’actions en matiere de
recrutement et d’intégration, notamment via 'alternance ;

* Travailler au c6té des branches professionnelles, ainsi qu’en partenariat avec les
organismes de formation et les autres acteurs de I'emploi. .

‘?t?-
@

Branches, Entreprises, Actifs (salariés) et

Profils cibles @ Contacts/site internet

Florence BERT / Directrice Régionale

Futurs actifs, Organismes de formation et CFA | | florence.bert@ocapiat.fr

Gwenaélle PHILIPPE / Animatrice Régionale

gwenaelle.philippe@ocapiat.fr

5
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ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS

et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en
O CA P I AT région Auvergne-Rhone-Alpes
Opeérateur de compétences pour la Coopération agricole,
I’Agriculture, la Péche, I’Industrie Agroalimentaire et les

T%ICICIJ;&HC%?Q. : : o~ =@
eviers d’intervention et dispositifs @@

* Elaborer et financer des actions d’appui-conseil en RH pour les entreprises adhérentes :

- Elaboration et financement d’actions d’appui-conseil RH, a travers la mobilisation de divers dispositifs
financiers (Charte Emploi, PCRH, fonds de ’'OPCO) pour appuyer les entreprises dans leurs actions
d’amélioration des compétences (conditions de travail, aide au recrutement, plan de formation,
marque employeur, etc.).

» Développer les compétences des actifs (salariés) et futurs actifs du secteur :

- Elaboration et financement de dispositifs de formation a destination des actifs (salariés) et futurs
actifs, en mobilisant différents leviers financiers permettant de cibler différents profils : offre régionale
de formation OCAPIAT pour,les entreprises de moins de 50 salariés financée via les crédits délégués
par France Compétence, FNE Formation pour financer des formations permettant d'accompagner les
transitions ecologique, alimentaire et numeérique etc.

* Faciliter 'embauche de nouveaux salariés : |

. ; ? -
- Développement de I'alternance (contrat d’appr_fé_nti-s'sagé et de professionnalisation; Pro A) et
notamment financement des contrats d’apprentissage et de professionnalisation-selon les niveaux de
prise en charge fixés par les branches. o '

* Promouvoir les métiers du secteur :

- Mise en ceuvre de différentes actions afin d’assurer la promotion des métiers du secteur :
hébergement d’'une plateforme de promotion et |'alternance et des métiers (Cap vers l'alternance),
diffusion d’informations via les réseaux sociaux (chaine Youtube, réseau d’ambassadeurs et
influenceurs), 1 000 ambassadeurs sur la plateforme My Job Glasses élaboration de campagnes de
promotion et de communication dans les médias, financement et participation a divers événements
régionaux (Mondial des Métiers, Semaine de I'emploi en agroalimentaire, Sommet de I'élevage, etc).

* Travailler au c6té des branches professionnelles, ainsi qu’en partenariat avec les organismes de
formation et les autres acteurs de I'emploi :

- Pilot'a;ﬁe et participation a divers instances de coordination régionale, en particulier le COPIL régional
de la Charte Emploi ;

- Partage d’informations et de données sur I'évolution des métiers a travers le pilotage d’observatoires
des metiers qui menent des études sur les secteurs, et fournissent notamment des éléments
prospectifs sur I'évolution des métiers et des compétences.

Partenaires - i - og

Acteurs publics (DRAAF, DREETS, Région, etc.), Opérateurs de I’emploiéFrance Travail, Via Compétences,
etc.), Branches et partenaires sociaux (Organisations syndicales et professionnelles, AGEFIPH, ANEFA,
APECITA, Association Transitions Pro, Avenirs Actifs, CARSAT etc), Acteurs du développement économique
(ARIA, Poles de compétitivité, etc). Organismes de formation et CFA

_ . WAVAVAN I . ‘9
Valeur ajoutée N/ | Liens utiles 5
: . "y Site de la structure: https: : iat.f
Acteur intournable sur la quasi-totalite _ _ s://www.ocapiat.fr/
des thématiques en lien avec I'emploi. Autres sites en lien:
M OV_G!’]S o_I’a ction S|mp ercan’_cs ot | fr;qtggiségwww.ocaplat.fr/acceder—aux—observato:res—des—
mOblll.S.ajllOn de dISpOSItIfS financiers https://www.ocapiat.fr/capalt/deposez-votre-cv/
diversifiés. |
http://www.ocapiat.fr/capverslalternance

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
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Organismes de formation



ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS

AUVERGNE -RHOME-ALPES Ak
et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en
l F R I A région Auvergne-Rhéne-Alpes

LA FORMATION DE

“:RlA LA FILIERE ALIMENTAIRE
Institut de Formation Regional des Industries Alimentaires

Acteur du développement
économique

Présentation Nature

UInstitut de Formation Régional des Industries
Alimentaires (IFRIA) est un organisme de formation
spécialisé sur la filiere agroalimentaire.

e .
La structure a été créée a l'initiative de '’ARIA AURA, des Zone d’intervention

branches_ -professionnelles nationales et avec Iappui Régionale
d’entreprises locales. Elle fait partie du réseau national
des IFRIA constitué de huit entités reglonales dont

Auvergne-Rhdne-Alpes. - | |]Domaijne d’intervention

UIFRIA ~propose des formations (a_l':')pre'nti_-s'sage et i"'ﬁgk"méfion/Cbmpétences
formation continue) pour répondre’ aux besoins en Appui aux-entreprises -
competences des entreprises agroalimentaires de la| promotion des métiers
région.

Missions en lien avec 'emploi "_Ci

. A55|ster informer et accompagner les entreprises de la filiere agroalimentaire dans
Ieurs démarches de recrutement, d’intégration et de formation.

. Offrlr des formations d’apprentissage aux personnes souhaitant se former dans le
domaine de l'agroalimentaire et les accompagner tout au long de leur parcours.

»‘Proposer des offres de formation continue adaptées aux besoins du.-marché dans le
© secteur des.industries agroalimentaires.

* 'Promouvoir et communiquer sur les métiers de l'industrie agroalimentaire, les
formations disponibles, et les.opportunités d'intégration au sein de ces entreprises.

Profils cibles @ Contacts/site internet
Marie Meyroneinc- Directrice de

I’IFRIA Aura
m.meyroneinc@ifria-ara.fr

Jeunes, Demandeurs d'emploi, Salariés,
Entreprises, Parents d’éleves

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre
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ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS

et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en
IFRIA région Auvergne-Rhone-Alpes

Institut de Formation Reéegional des Industries Alimentalres

Leviers d’intervention et dispositifs @2

* Assister, informer et accompagner les entreprises de la filiere agroalimentaire dans leurs démarches de
recrutement d’intégration et de formation :

- Recherche, présentation de candidats apprentis aux entreprises et suivi lorsqu’ils sont recrutés (recensement
leul besoin )des entreprises, aide au sourcing et au recrutement de candidats, gestion du contrat, suivi de
alternant

- En lien avec des prestataires de formation, montage de formations sur mesure pour les entreprises, en lien
avec les problématiques rencontrées.

e Offrir des formations d’apprentissage aux personnes souhaitant faire se former dans le domaine de
I’agroallmentalre et les accompagner tout au long de leur parcours :

- Mise a dlsposmon d’un catalogue de formations du CAP au BAC +3 en apprentissage dans I'agroalimentaire et
dlffu5|on des offres d’alternance dans Ia région sur leur site et leurs réseaux sociaux ;

r H

—

- Accompagnement de proximité pour trouver une entreprise approprlee par 'assistance.pour la.création de CV
et de Iettre de motivation, la fourniture d’équipements necessalres le soutien flnanC|er du permls B, etc.

n .-'

. Proposer des offres de formation contlnue adaptees aux besoms du marche dans Ie secteur des industries
agroalimentaires : . .

- Elaboration'de parcours qualifiants: PASS Intégration, formations techniques produits, formations
malntenance etc;

- EIaboratlon de parcours certifiant : CQP “Certificat de Quallflcatlon Professionnelle”, Certification OTIA
”Operateur de Transformation en Industries Alimentaires”, etc.

. Promouv0|r et communiquer sur les métiers de l'industrie agroalimentaire, les formations disponibles, et
les opportunltes d'intégration au sein de ces entreprises : ,

- EIaboratlon de parcours qualifiants: PASS Intégration, formations techniques produits, formations
maintenance etc;

- Elaboratlon de parcours certifiant : CQP “Certificat de Quallflcatlon Professionnelle”, Certification OTIA
”Operateur de Transformatlon en Industries Alimentaires”, etc.

Pa rtenaires g@&

Acteurs publics (DRAAF, DREETS Région, etc.), Opérateurs de I'emploi (France Travail,
etc.), Branches et partenaires. sociaux (OCAPIAT, Organlsatlons syndicales et
professionnelles, etc), Acteurs du développementré-éo_nomique (ARIA, etc).

Valeur ajoutée v Liens utiles Ve

Site web de la structure:

Excellente connaissance du secteur
agroalimentaire et de ses besoins en https://www.ifria-aura.fr/

formation et compétences Autres sites en lien: https://linktr.ee/IFRIAAURA

Trza,v?'il quotidien de pr_on\mt-ion de_s https://www.ifria-aura.fr/formations/
mEtlerS, notamment vis-a-vis des Jeunes

https://www.ifria-aura.fr/offres-apprentissage-
alternance-agroalimentalre-rhone-alpes-
auvergne/

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
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Acteurs du déeveloppement
économique



ARIA

Auvergne-Rhéne-Alpes

Les Industries Agra-alimentaires

ARIA Aura
Association Regionale des Industries Agroalimentaire

Présentation Nature

L'ARIA  AURA (Association Régionale des Industries .
Agroalimentaires d’Auvergne-Rhone-Alpes) a pour mission| ACteUr du developpement
de fédeérer les industries agroalimentaires de notre région, | €CcOnomique

de les représenter et de défendre leurs intéréts collectifs.

Affiliee a I'ANIA (Association Nationale des Industries [Zone d’intervention
Agroalimentaires) et au Réseau des ARIA en France, I'ARIA

s'engage dans I'accompagnement et la representation des ' Régionale

entreprises agroalimentaires régionales aupres des

autoritéspubliques régionales.- y

Egh 2023, IARIA comptait gne6 I\(/:Iedr%taineh #’en;clrefriS'és Domaine

adhérentes, représentant plus de e chiffre’d’affaires 2 .

et 13 000 emplois (pour des entre#orises-f agroalimentaires +d m-tervel_n-‘tlon
représentant 10 Md€ de chiffre d’affaires et 44 000 emplois|  Ensemble des thématiques

en région). en lien avec 'emploi

Mission en lien avec I'emploi

* Représenter et défendre les intéréts collectifs des entreprises agroalimentaires au
niveau régional et national.

Concernant |'attractivité, le role de la structure est de :

.. Catalyser et coordonner I'ensemble des acteurs et des actions permettant de
~valoriser I'attractivité de 'agroalimentaire afin de trouver des candidats capables de
- travailler dans ce secteur.

e Etre force de proposition pour initier des actions collectives et impactantes a
I’échelle régionale et nationale grace au Réseau des ARIA de France.

* Soutenir les initiatives valorisantes et impactantes des acteurs en représentant les
industries. |

Profils cibles @ Contacts

Entreprises agroalimentaires de Colin PUYFAGES
toutes tailles Assistant Administratif

contact@ariaaura.fr

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre
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Association Regionale des Industries

Agroalimentaire
Leviers d’intervention et dispositifs

 Catalyser et coordonner 'ensemble des acteurs et des actions:
- Collecte des besoins des entreprises et résolution de leurs problématiques;

- Facilitation et favorisation de I'échange de pratiques et d’informations par I'animation d’un
comite RH pour echan%er sur des solutions en lien avec l'attractivité des metiers en IAA tels que
les conditions de travail, la mobilité, le logement, I'insertion et I'inclusion, etc;

- Mise en ceuvre collective de solutions pour valoriser I'attractivité de |a filiere.

- Soutien des entreprises de la région afin de les orienter sur les bonnes structures /
interlocuteéurs / dispositifs d’aide.

*  Représenter et défendre les intéréts collectifs des entreprises agroalimentaires:

; . . ‘ . ‘ . 4 7 ‘
- Remontées d’informations et recommandations aux pouvoirs publics sur la thématique de
'emploi, de maniere ponctuelle ou dans le cadre des'diverses instances'de coordination
régionales (convention ARIA/France Travail par exemple). _

. Sodutenir les initiatives valorisantes et impactantes des acteurs en représentant les
industries:

- Initiation, création et organisation d’actions pour promouvoir la branche agroalimentaire et
ses métiers en région, comme le Mondial des Métiers (régional) ou la Semaine Nationale de
’Emploi Agroalimentaire

» Etre force de proposition pour initier des actions collectives et impactantes a I'échelle
régionale et nationale grace au Réseau des ARIA de France.

- Proposition de formations en partenariat avec le Réseau des ARIA de France et 'ANIA

-_Il:\.llise en relation avec des membres associés experts dans des domaines RH.

' Pl AN
Partenaires 8@9 2
Acteurs publics (DRAAF, DREETS,: Région, autres collectivités locales, etc.), Opérateurs de
'’emploi (France Travail, etc.), Branches et partenaires sociaux (OCAPIAT, Organisations
syndicales et professionnelles, etc.), Acteurs du développement économique (ARAG, IFRIA,

Pbles de compétitivité, etc), Réseau des ARIA de France, ANIA, Acteurs privés (avocats,
consultants, mutuelles). | |

Valeur ajoutée @ Liens utiles

* Representation transye_r§ale Site web de I'ARIA: https://ariaaura.fr/
collective, prise de décision dans un
cadre federateur. Site emploi du Réseau des ARIA :

https://www.lagrorecrute.fr/

 Tres bonne connaissance des
initiatives positives et des
problématiques des entreprises en
matiere d’emploi et de formation.

Ania Formations: https://ania-
formations.net/

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
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Auvergne Rhone Alpes Gourmand

Présentation Nature

Auvergne-Rhone-Alpes  Gourmand (ARAG) ~est une  Acteur du développement
association régionale, centrée sur le développement | :

économique, la promotion, la commercialisation en economique
France et a l'international, et l'innovation des entreprises
de 'alimentaire de Auvergne-Rhone-Alpes. Zone d’intervention

Elle a pour objectif -la valorisation des produits, des| _, .
territoires; du patrimoine, des pratiques, des savoir-faire, Régionale
des métiers, de |la recherche et développement, de
l'innovation élargie, et de la performance des

organigations e |Domaihe d’intervention
Les adhérents de la structure sont ‘des entreprises '~ _ ..
alimentaires régionales, les acteurs de la filiere, les Concilier performance et

chambres  consulaires et des  organisations conditions de travail
professionnelles.

Missions en lien avec I'emploi

S'agissant de I'emploi, ARAG se positionne en complement des actions menees par les
autres organisations professionnelles régionales (ARIA, LCA, etc).

Elle.investit plus particulierement la thématique de l'articulation de la performance et
des conditions de travail. A ce titre, la structure élabore des projets et accompagne des
collectifs d’entreprises dans une démarche combinant «Santé et Performance » dans
'agroalimentaire. Plus de 100 entreprises ont été accompagnées depuis 10 ans par
ARAG sur cette thématique.

Profils cibles @ Contacts/site internet

Francoise MOLEGNANA

Entreprises .
f.molegnana@comite-arag.fr

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre
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Auvergne Rhone Alpes Gourmand

Leviers d’intervention et dispositifs

* Mise en ceuvre d’actions collectives a destination des entreprises régionales sur la
mise en ceuvre d’une démarche d’amélioration continue des conditions de travail
et prévention des risques professionnels

- Mise en ceuvre du programme « Santé et performance » : accompagnement de
collectifs de 8 a 10 entreprises sur une thématique en lien avec les conditions de travail,
en reponse a des AAP de Ia CARSAT (prévention des TMS, Lean & Santé, etc.) ;

- Developpement dactlons ponctuelles sur cette thématique : par exemple,
accompagnement des entreprises agroallmentalres pour l'acquisition et I’mtegratlon
d’ exosquelettes (financement DINAII). . .. B

Partenaires 5@%

Acteurs publics (DRAAF, DREETS, Région, etc.), Branches et partenaires sociaux (OCAPIE:Q
Organisations syndicales et professmnnelles etc.), Acteurs du développement économique
(ARIA, LCA etc), Acteurs travaillant sur Ia thématique des condltlons de travail (CARSAT, ANACT,

etc.).

Valeur ajoutée @ Liens utiles

Expertise reconnue en région sur la Site web de I'’ARAG:

thématique « conditions de travail ». https://www.auvergne-rhone-alpes-
gourmand.fr/

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
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La Region
Auvergne-Rhone-Alpes

—— ENTREPRISES

Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises ﬂ

Présentation Nature

Acteur du développement

'agence économique régionale Auvergne-Rhone-Alpes| |, :
économique

Entreprises (ARAE) est née de la volonté du Conseil
Régional de rassembler les services économiques de son
territoire pour soutenir les entreprises, en particulier les
entreprises industrielles et de services a I'industrie. Régionale

Zone d’intervention

Il s’agit d’une association sans but lucratif, financée par
les pouvoirs publics (le Conseil régional pour I'essentiel). Domaine d’ifitervention

Cing missions principales ont été assignées-a |I'agence : le
Développement Economique, I'Innovation, [a”"promotion
a I'International, I'Emploi - Formation, et I'Attractivite.

For"m"atio__nl /-Compétences
Appui aux entreprises’
Promotion des métiers

Missi;)qs en lien avec I'emploi _@
Dans le’ domaine de I'emploi, ARAE intervient principalement sur les thématiques
suivar_g.tes ;

* Proposer des formations et de I'appui-conseil RH aux entreprises de la région ;

o’ ‘Promouvoir les métiers des secteurs qui connaissent des difficultés de recrutement ;

A l'échelon local, elle peut également porter des dynamiques spécifiques, comme c’est le
cas en Savoie avec la plate-forme FAB RH Savoie.

Les interventions de I’Agence dans le domaine sont généralistes, et ne ciblent pas
necessairement de secteurs d’activités en particulier:

Profils cibles @ Contacts

Sylvie MARQUET, responsable Emploi-Formation

Entreprises régionales. smarquet@arae.fr

Régis Gautheron, Animateur dispositif Fab'RH
Savoie

reautheron@auvergnerhonealpes-entreprises.fr

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre
Février 2024 novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle ARAE a participé.
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Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises

Leviers d’intervention et dispositifs
* Proposer des formations et de I'appui-conseil RH aux entreprises de la région :

- Appui individuel aux entreprises : accompagnement des entreprises régionales a
chaque étape de leur projet, de I'analyse de leurs besoins a la mise en ceuvre de
solutions, en mobilisant les dispositifs financiers a disposition dans le région (diagnostic
RH, mise en-ceuvre de formations, travaux sur la marque employeur, etc) ;

- Appui collectif : organisation d’ateliers RH, de webinaires, de job dating, etc.

* Promouvoir les métiers des secteurs qui connaissent des difficultés de recrutement

- Participation a certains salons professionnels, pour accompagner les entreprises en
difficulté de recrutement et promouvoir la région, par exemple le Salon du Travail et de
la Mobilité Professionnelle a Paris.

* Porter des dynamiques spécifiques a I'échelon local :

- Elaboration de la plate-forme FAB RH en Savoie : demarche initiée par le
Département et I'antenne Savoie d’ARAE, en association avec les acteurs de I'emploi
locaux, visant a faciliter les mises en relation dans le département entre les publics
eI0|gnes de I'emploi, les employeurs et les acteurs de 'emploi.

% Part|C|pat|on aux diverses instances locales consacrées a I'emploi et a la formation,
‘en lien avec la DEETS, les acteurs de I'emploi locaux.

Partenaires K g@%

Acteurs publics (Région, DREETS, DRAAF, autres collectivites locales, etc.), Opérateurs de
I’emploi (France Travail), Branches et partenaires sociaux (OCAPIAT, Organlsatlons syndicales et
professionnelles, etc), Acteurs du développement économique (ARIA, Poles de compétitivité,
etc).

Valeur ajoutée @ Liens utiles

Champ d’action large au service des Site web du Pole :

entreprises régionales. https://www.auvergnerhonealpes-
entreprises.fr/

Capacité a porter des initiatives
globales a I'échelle d’un territoire sur
la thématique de I'emploi (ex : FAB RH
en Savoie)

Lien vers FAB RH Savoie :
https://www.fabrh-savoie.fr/

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle ARAE a participé.


https://www.auvergnerhonealpes-entreprises.fr/
https://www.fabrh-savoie.fr/

hambre
( I‘ ) ( “ . Métiers
» .. Artisanat

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Chambre des métiers et de I'artisanat @

Présentation Nature

Acteur du développement

La chambre des meétiers et de l'artisanat (CMA) |, :
économique

Auvergne-Rhbéne-Alpes est un établissement public
consulaire d’Etat, sous la tutelle du ministere de
'économie et des finances. Elle participe au
développemeént de l'artisanat sur les territoires, en appui| Régionale et départementale
avec les collectivités.

Zone d’intervention

| exi.'ste 12 CMA.dép,artementaIes. proposant ung-'-'offre de Domaine d’ifitervention
services de proximité aux entreprises artisanales. Lo )
: - ' ' Formation /- Compétences
Appui aux entreprise
Promotion des métiers

Missions en lien avec I'emploi

Les CMA sont actives sur le secteur des industries agroalimentaires a travers
I'accompagnement d’ « entreprises industrielles artisanales ». Il s’agit d’entreprises qui
comptabilisaient moins de 10 salariés a leur démarrage, et qui ont connu une croissance
importante tout en maintenant leur affiliation au réseau consulaire. Les CMA de la
région suivent a ce titre pres de 300 entreprises agroalimentaires de ce type.

. En matiere d’emploi et d’attractivité, elles leurs proposent principalement leurs
services en matiere d'appui-conseil RH, en se positionnant en tant que prestataire vis-
-a-vis des entreprises et des pouvoirs publics ;

* En parallele, les CMA menent'également des actions a destination des jeunes (actions
d’orientation et de découverte des métiers) ;

* Elles contribuent également a [I'élaboration’ de programmes de formation a
destination des demandeurs d’emploi ou de . personnes en reconversion
professionnels.

Profils cibles @ Contacts

« Entreprises industrielles artisanales », Nicolas TERRASSIER
Jeunes et Demandeurs d'emploi nicolas.terrassier@cma-auvergnerhonealpes.fr

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre
Février 2024 novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle la CMA a participé.
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Chambre des métiers et de l'artisanat

Leviers d’intervention et dispositifs
* Appui-conseil RH des « entreprises industrielles artisanales » :

- Mise en ceuvre d’actions pour développer la marque employeur des entreprises,
sensibilisation sur des actions de fidélisation (ticket restaurant, protection sociale, etc.),
appui au management (pratiques, développement des parcours de formation,
accompaghement RH), sensibilisation sur la RSE, etc...

- Proposition d'un diagnostic RH/RSE comprenant du coaching individuel ou collectif
(dirigeants et employés), des missions de médiation et de motivation des équipes, un
accompagnement en ressources humaines incluant un.diagnostic suivi d'actions telles
que la formation, l'animation, etc., ainsi‘qu'un soutien au recrutement comprenant la
rédaction d'annonces, etc. S r

* Accompagner et orienter les jeunes (offre IAA peu etoffée a ce stade) .

_ Mise en ceuvre de dispositifs d’orientation et de découverte des métiers : mini-
stages, stages, offre de formation initiale par apprentissage ;

* Proposition de formations (offre IAA peu étoffée a ce stade) :

- I\_/Ié:;’c"hode FEST de formation en situation de travail qui permet de préparer un CAP en
un an dans les métiers de la restauration, de l'alimentation, de I'automobile, de la
goiffure, de l'esthétique et de la vente

- Méthode de l'insertion par I'offre et la demande (I0D) en lien avec la Région.

. ﬁg %7
Partenaires E o3
—

Acteurs publics (DREETS, Région, etc.), Branc_he's et partenaires sociaux (OCAPIAT,
Organisations syndicales et professionnelles, etc).

Valeur ajoutée @ Liens utiles
. . ’ s . Sit b de CMA Aura: https:// ) -
Vision d’ensemble des pr0b|emathue5 aIlJSe\?IgenerﬁoneaIpelér?r/vot%—cn\qlgA/I\CNrT?a:T—]:uvergnerhoneaIpes

liees a I'emploi, du fait de son

positionnement sur I'ensemble des métiers

de |'artisanat. https://www.cma-drome.fr/actualites/recruter-autrement-
avec-la-methode-iod

Autres sites:

https://www.cma- . .
auvergnerhonealpes.fr/sinformer/actualites/obtenez-un-cap-
en-entreprise-par-la-formation-en-situation-de-travail-fest

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle la CMA a participé.


https://www.cma-auvergnerhonealpes.fr/votre-cma/cma-auvergnerhonealpes
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ACTEURS impliqués dans I'ATTRACT IVITE des EMPLOIS
et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en

région Auvergne-Rhéne-Alpes

VEGEPOLYS VALLEY

CULTIVONS LAUDACE VEGETALE

VEGEPOLYS VALLEY

. . Nature
Présentation

. | Autres acteurs techniques
VEGEPOLYS VALLEY est un pble de compétitivite| et orofessionnels

rassemblant des entreprises, des centres de recherche et
de formation du domaine du végétal autour de projets
innovants . pour, renforcer la compétitivité des
entreprlses Pluri-régionale

Zone d’intervention

Le pole ‘est née suite a Ia fusion de 2 peles de .
competltlwte © Céréales Vallée - Nutravita./ basé’ a Domame d’lnterventlon
Clermont Ferrand et VEGEPOLYS basé&:a- Angers Son| .-
action couvre 4 régions (Bretagne;. Pays de la Loire, Formatlcm/Competences,
Centre VaI de Loire, Auvergne Rhone Alpes). Promotion des metlers

SIok

Missioﬂs en lien avec 'emploi

©

—

La mlssm)n principale de VEGEPOLYS VALLEY est de soutenir et rassembler les acteurs. du
vegetal pour développer I'innovation dans ces secteurs.

Le pole intervient ainsi sur la thématique de 'emploi a travers les actions suivantes_ ;
Developper les competences des salariés au service des filieres vegetaies

. Promouvow Ies metlers des fJIleres végétales.

N -=
Profils cibles Y Contacts j
Aurélien le Pennetier / Responsable
Agence Centre-Val de Loire - Auvergne-
Rhone-Alpes

Entreprises, Centres de recherche, Centres
de formation

aurelien.lepennetier@vegepolys-valley.eu

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre
Février 2024 novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle VEGEPOLYS VALLEY a participé.
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Leviers d’intervention et dispositifs
* Développer les compétences des salariés au service des filieres végétales :

- Elaboration d’un diagnostic sur I’évolution des métiers et des compétences au sein des
filieres végétales. Analyse qualitative des besoins et attente des entreprises
problématiques et enjeux rencontrés, besoins en compétences (projet Végécompétences,
financé via AAP France 2030).

. Promouvoi‘r 'I"es meétiers des filieres végétales :

- Mise .efi “ceuvre d’actions de ‘promotion des metlers des filieres vegetales (forum de
Iorlentatlon rencontres étudiantes a Angers etc) S ¥ o

o

- Mise a dlsposmon d’un site internet-pour Ies professmnnel et les chercheurs d’ empI0|

Pa rtena ires 2 8@%

Acteurs publlcs (DREETS, Région, etc) Acteurs du developpement économique (ARIA, LCA
etc.), Etablissements de formation, Centres de recherche -

Valeur ajoutee @ Liens utiles
Dimension innovante des actions Site web de Vegepolys Valley:
menées par le Pdle, et lien avec les https://www.vegepolys-valley.eu/

Etablissement de formation et Centres
de recherche.

Autres sites:

https://www.vegepolys-valley.eu/bourse-
a-l-emploi/

Positionnement spécifique sur les
métiers des filieres végétales.

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle VEGEPOLYS VALLEY a participé.
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PoleAgr

Pole Agro 42
Pole Agroalimentaire de la Loire et alentours ﬂ

Présentation Nature

Le Péle Agroalimentaire de la Loire et alentours (Pole | Acteur du developpement
Agro 42) est une association qui met en réseau les | €cOnomique

opérateurs de la filiere agro-alimentaire dans la Loire et

ses départements limitrophes : artisans, industriels, 'Zone d’intervention
agriculteurs, equipementiers, acteurs de la formatlon de

F recherche collectivités, restaurateurs, distributeurs. 150 km autour de Saint Etienne

Le Pole Agro 42 est soutenu par le Département, et il

s'appuie egalement sur le réseau consulaire local. Son Domaine d’intervention
activité se structure autour de 4 axes stratégiques

Accompagnement et formation des entreprises, Mise en Formation / Compétences
réseau des acteurs, Promotion des’produits, ‘Attractivité 'APpulaux e”trer’”ses

des métiers et de 'emploi. Promotion des metiers,
Rencontres / mise en réseau

Missions en lien avec I'emploi

Le P6le Agro 42 agit sur I'emploi a plusieurs niveaux :
. R_eéﬂeil et publication des offres d’emplois ;

. _Recueil de candidatures et mise en relation RH / demandeurs d’emplois, via du
_mailing mais egalement des évenements en partenariat avec les prescripteurs
~ d’emploi ;.

. -"Promotion des métiers de la filiere agro-alimentaire sur le territoire ;
* Formation et appui-conseil RH auprés de ses adhérents ;

* Implication dans la mise en place de formations sur le territoire.

Profils cibles @ Contacts/site internet

Alice Mottet, directrice

Opérateurs de la filiere alimentaire
basés150km autour de Saint Etienne. amottet@poleagro42.com

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre
Février 2024 novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle le Péle Agro 42 a participé.
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Pole Agroalimentaire Loire

Leviers d’intervention et dispositifs

* Mettre en relation les demandeurs d’emploi et les entreprises

- Recueil et mise en ligne d’offres d’emplois (site internet, linkedin)

- Recueil de CV et transmission aupres du réseau de RH des adhérents du Pole

- Organisation de forum de recrutement specifiques agro-alimentaire en partenariat avec France travail
* Proposer ;ies formati;)ng et de I"appui-conseil RH aupres de ses adhérents :

- Mise én ceuvre de dispositifs de formation (en prppre,_;-_cert-ificatiqn Qualiopi). : principalement dans les
domaines de I’hygiene, du sanitaire, ou de la gestion des entreprises. Volonté de developper l'offre a
'avenir sur les sujets RSE et gestion d’entreprise ;- ‘ |

- Animation de groupes d’échanges de bonnes pratiques entre adhérents, dont un groupe « RH », un
groupe « dirigeants », un groupe « maintenance », etc.

* Promouvoir les métiers de la filiére alimentaire sur son territoire:
- Organisation ou participation a divers événements de promotion des métiers (salons, forums, etc) ;

- Elaboration d’outils de realité virtuelle pour faire découvrir les métiers, en lien avec un prestataire et en
mobilisant un financement DEETS ;

- Création et diffusion de supports numériques de communication : notamment des vidéos de
présentation des métiers, relayées sur une chaine Youtube propre au Pole.

= Agir sur la formation :

- Mise en valeur des besoins de la filiére dans des groupes de travail permettant la mise en place de
formation, notamment post-BAC.

. - 2o
Partenaires 8&98

Acteurs publics (DEETS, Département 42, communautés'de communes, région AURA, ANCT, Saint
Etienne Métropole etc.), Branches et partenaires sociaux (OCAPIAT, Organisations syndicales et
professionnelles, etc), Acteurs du développement économique .(ARIA, EDF, Groupama, Caisse
d’épargne etc).

Valeur ajoutée ' v | Liens utiles
Structure de terrain, qui consacre son | Site web du Pdle : | o
énergie aux travaux techniques et de https://www.poleagroalimentaireloire.com/

mise en réseau au nhiveau local.

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle le Péle Agro 42 a participé.
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ADIV

Institut technique Agro-
Industriel des filieres

©ADIV

Présentation Type

UADIV est” un” des 15 Instituts Techniques Agro- | Acteur de développement
Industriels (ITAI) qui apporte ses services (R&D| économique

appliquée, Audit, Conseil, Expertise et Formation) aux |
industriels des filieres viandes, charcuterie et salaisons |Zone d’intervention
mais également aux autres IAA et d ses fournisseurs:” '
(équipementiers, fournisseurs” -'d’ingrédients  ou
d’emballages).

Nationale.

o , | ) Domaine d’intervention
La mission de I'ADIV est d'assurer le développement

des connaissances, produire des innovations et des gg;:gatrlgggagopnuc:l'?%);\s de
. il . L3 /4 I II
savoirs dans le champ de son activité et de les P ’ -
. ) : : travail
transférer vers le tissu industriel (PME, ETI...).

Qo)
N[
L

Missions en lien avec I'emploi

= Developper et pérenniser les compeétences internes des entreprises en
+ proposant une offre de formation continue adaptée a leur besoin

« Développer des outils pédagogiques de réalité virtuelle pour améliorer
- I'attractivité et intégrer de nouveaux profils

« Ameéliorer les conditions de travail par 'automatisation et la mécanisation des
lignes de production et relever les defis de l'innovation technologique en
matiére de solutions ergonomiques ’

* Proposer des solutions concretes grace a des diagnostics/audits intégrant la
dimension ressources humaines

+Contacts
Profils cibles @’
Manuela HEBRARD / Responsable

Salaries, entreprises, interprofessions | d’activité FORMATION
et fédérations professionnelles

manuela.hebrard@adiv.fr

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle 'ADIV a participé.
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Institut technique Agro-
Industriel des filieres viandes

Leviers d’intervention et dispositifs

* Développer et pérenniser les compétences internes des entreprises en proposant
une offre de formation continue adaptée a leur besoin
- Des formations inter et intra entreprises a destination des opérateurs et encadrants
de la filiere viandes : sécurité sanitaire, protection animale, technique d’abattage et
de découpe, fabrication de produits (salaisons, charcuterie cuite...), affutage affilage
-Collaboration avec I'IFRIA Auvergne Rhdne Alpes dans le cadre de formation
certifiante pour de salariés ou a destination de demandeur d’emploi

. Dévelop_‘]:'p.er, des ot{tils--pédagogiques de réalite virtuelle pour améliorer
I’'attractivité et intégrer de nouveaux profils

 Améliorer les conditions de travail par I'automatisation et la mécanisation des
lignes de production et relever les défis de I'innovation technologique en matiere
de solutions ergonomiques Bl o
- Concevoir des solutions d’assistance pour réduire pénibilité et TMS
- Développer des outils de diagnostics des problemes organisationnels et
d’attractivité des entreprises via les outils ergonomiques

* Proposer des solutions concrétes grace a des diagnostics/audits intégrant la
dimension ressources humaines
Diagnostic de processus RH
Mise en place de procédures
Mise en place d’outils de gestion prévisionnelle des compeétences
- Cartographie des competences
- Entretiens professionnels ou entretiens d’évaluation annuel
- Plan de développement des compétences
- Tableaux de bord et indicateurs
- Fiche fonction / fiche de poste

Partenaires 8@%

()

ITAI, ITA, CRITT, Organismes de Recherche et d’Enseignement, Interprofessions,
fédérations et associations professionnelles, Industries carnées, Abatteurs,
découpeurs, transformateurs, charcutiers-salaisonniers, P6les de compétitivite,
clusters, ,IAssociations de promotion, Acteurs publics, institutionnels et collectivités
territoriales ' & |

Valeur ajoutée ' @ Liens utiles

Expertise métier, proximité terrain, https://www.adiv.fr/
connaissance et prise en compte des

besoins et contraintes des industriels de

I"agroalimentaire

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle 'ADIV a participé.
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Opérateurs chargés de politiques
publiques spécifiques



ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS
a r a c t et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en

région Auvergne-Rhéne-Alpes

— agence régionale
pour 'amélioration

des conditions de travail
Auvergne-Rhéne-Alpes

Agence regionale pour

I’amélioration des conditions de
travail

Nature

Présentation

Les Agences régionales pour [|‘amélioration des Actions sociales (logement,
5 5 b santé, insertion, etc)

conditions de travail (ARACT) sont les agences
régionales de I'ANACT. Ces structures sont devenues
des éetablissements publics en 2023.

Zone d’intervention

Régionale

UAnact ést administrée par I'Etat et les partenaires
sociaux.” En région, I'’Aract _développe des :projets
d'amélioration des conditions de travail pour repondre Domain’e d"iﬁter\iéntion
aux enjeux des différents acteurs des:entreprises en
prenant ien compte les spécificités-territoriales. Elle
agit en particulier sur deux dimensions: I'organisation
du travail et les relations professionnelles.

'Formatlon/Competences
Appui aux entreprises™ _
Conditions de travail

Missions en lien avec 'emploi

o9
©;

LUARACT ‘accompagne les entreprises dans la mise en place de démarches
d’amélioration des conditions de travail adaptées aux besoins locaux, et prenant en-
compte-les enjeux des salariés et des directions d’entreprises.

Concrétement, il s’agit pour I'agence de :

. =-|_51foposer un appui aux entreprises sur ces questions ;

« ‘Diffuser des.outils et des méthodes sur le sujet ;

. Appuyer les pouvoirs publi.c's',,__l_pour gu’ils integrent ces dimensions dans leur action.

Pour mener ces actions, 'ARACT beneéficie pour partie de financements publics, et
sollicite une participation financiere de la part des entreprises qui bénéficient des
actions. UAnact gere également le:Fonds pour 'amélioration des conditions de travail
(FACT) C|UI permet, aux entreprises de financer:de prestatlons de conseil avec des

appels a projet thématiques.
& 5

Profils cibles Contacts
Entreprises (direction et salariés), Barbara Duquesne, chargée de mission
branches professionnelles et organisations
. P & b.duguesne@anact.fr
syndicales.
DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre

Février 2024 novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle 'ARACT a participé.
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ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS

ARA CT et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en
région Auvergne-Rhéne-Alpes

Agence régionale pour I’amélioration
des conditions de travail

Leviers d’intervention et dispositifs

* Proposer un appui aux entreprises :

LARACT intervient en priorité aupres des PME-PMI et associations de moins de 250 salariés mais la plupart
de ses prestations peuvent egalement étre adaptées pour les ETI ou les grandes entreprises, En réponse
aux besoins exprimes directement par les structures, et en cohérence avec ses themes d’intervention
prioritaires redefinis régulierement, 'ARACT propose les actions suivantes, en mobilisant directement ses
ressources ou en passant par des prestataires :

- Accompagnement individuel aux entreprises, court ou long selon la demande (Démarche QVCT,
dialogue social,,.prévention de l'usure professionnelle, accompagnhement des mutations au travail, égalité
professionnelle, difficultés de recrutement et fidélisation, etc);

- Mise eniceuvre de sessions d’accompagnements collectifs, sur ces mémes thématiques, avec une
alternance de sessions d’'appui-conseil et de temps de travail en commun;

- Participation a un dispositif spécifi?,u_e : par exemple contribution 3 un projet ADIV financé par’le DINAII
%ur les: contdltlons de travail dans les filieres viandes, travaux avec ARAG . les conditions de travail femmes-
ommes etc ; e ¢ o v -

r

y
i

- Elaboration des formations sur la th'éhi'é'tiqhe des conditions de travail : formations réalisées en propre
par la structure (certification Qualiopi).

. Diffuqe;' des outils et des méthodes :
- Production de divers guides et brochures thématiques;

_—I_Diffusi_d'n des ces outils dans le cadre d’ateliers, conférences et ressources en ligne, par exemple_I’Agro
our.

. Appu__i_/er les pouvoirs publics :

- Reﬁ%fage de sujets. éme_r%ents ou de pratigues innovantes, formulation de recommandations
accompagnement de dispositifs publics ou d’expérimentation : pilotage en région du dispositif « Objecti
Reprise », intervention dans le cadre des programmes « Ambition éco-industrie du futur » de la Région, etc

y i

- Participation aux divers instances de coordination locales s’agissant des conditions de travail :
‘notamment, contribution aux travaux du Plan Regional pour la Santé au Travail (PRST).

1
|
.

. Vi
Partenaires ' Q }3
Acteurs publics (DREETS, Région), Branches et partenaires sociaux (Organisations
syndicales et professionnelles, etc.), Acteursien charges des conditions de travail
(CARSAT, MSA, etc.), Opérateurs de I'emploi (France Travail, etc.), Acteurs du
développement économique (ARAG, ARIA, ADIV, etc.),

e - : 2
Valeur ajoutée /1 Liens utiles C

Acteur incontournable sur la thématique Site de la structure:

des conditions de travail.
https://auvergnerhonealpes.aract.fr/

Expertise forte sur les sujets de long-terme
(type QVCT) ou en lien avec le dialogue
social.

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle TARACT a participé.
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ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS
et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en

région Auvergne-Rhone-Alpes

O agefiph

AGEFIPH

Association de gestion du fonds pour
I'insertion des personnes handicapées

Présentation

L'Association de Gestion du Fonds pour I'Insertion
Professionnelle des Personnes Handicapées (AGEFIPH)
est une structure paritaire, en charge d’une mission de
service public. Il sagit d’'une structure nationale,
disposant de 14 délégations régionales.

Elle a pour objet de favoriser 'insertion
professionnelle et le maintien dans I'emploi des .«
personnes handicapées dans les entreprises prrvees
Son financement provient prmupalement des;’
contributions des entreprises privées. soumises a

|’ obllgatlon d’emploi de 6%.

Nature

Actions sociales (logement,
santé, insertion, etc)

Zone d’intervention

Régionale

= Domame d’mterventlon

T'Compensatlon du handlcap

Appui aux entreprlses et aux

organismes de formation

Missidns en lien avec I'emploi

Les actlons initiées et mises en ceuvre par I’AGEFIPH visent toutes a faC|I|ter
I’msertlon professionnelle, en milieu ordinaire de travail, ainsi que le maintien
dans I’ empI0| des personnes handicapées dans les entreprises privées. En
prathue il sagit de :

3 Contrlbuer aux synergies entre acteurs de I'emploi pour favorrser I'insertion
__et le maintien dans:’'emploi des travailleurs handicapés ;

* ‘Proposer une offre d’interventions composés de services et d’aides
financieres destinées aux personnes handicapées ;

* Proposer une offre d’interventions composée de diagnostiques, de
conseils, d'accompagnement et d’aides fmanueres destinée aux entreprises
et aux organismes de formation.

@ Contacts a

Profils cibles

Marie-Laure Belair Dargent, déléguée

Personnes en situation de handicap (en s
régionale

recherche d’emploi, salariées, travailleurs

indépendant), Entreprises m-belair-dargent@agefiph.asso.fr

Organisme de Formation

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA
Février 2024

Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre
novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle TAGEFIPH a participé.
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ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS

A G FFIPH et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en
région Auvergne-Rhéne-Alpes

Assoclation de gestion du fonds pour
I'insertion des personnes handicapées

Leviers d’intervention et dispositifs

» Contribuer aux synergies entre acteurs de 'emploi pour favoriser I'insertion et ie
maintien dans I’emploi des travailleurs handicapés :

- Structure signataire de la Convention nationale pluriannuelle multipartite d’objectifs
et de moyens pour I'emploi des travailleurs handicapés (avec Ministere du Travail,
France Travail, FIPHFP, CHEOPS, UNML, CNSA, IARF, ADF, CNAMTS, CCMSA, etc) ;

- Accompagnement des organismes de formation et CFA dans la prise en compte des
problématiques liées-auhandicap dans le cadre d’un parcours de formation : exemple
: travail sur l'accessibilité des offres de formation, élaboration de plans d’actions,
contacts reguliers avec les reférents handicaps des organismes de formation et CFA.

* Proposer une offre d’interventions composée de- services et-d’aides financiéres
destinées aux personnes handicapées: . ¢ oy S ,

- Dispositifs financiers : Offre"de services et-aides financiéres pour. favoriser I'insertion
et le'maintien dans I'emploi d’un salarie, du chef d’entreprises ou du travailleur
indépendant en situation de handicap ; -

- Offre de professionnalisation pour les acteurs de I'emploi, du maintien, de la
formation: plateforme A’pro

* Proposer une offre de conseils et d’accompagnement aux entreprises :

- Offre d’information, de diagnostic, de conseil et d'accompagnement individuel des
entreprises ; animation et professionnalisation des référents handicap d’entreprise
par le Réseau des Référents Handicap (RRH). Offre de financement de mesures liées
a la compensation du handicap au travail.

-Compensation des surcolits permanents induits par le handicap aprés aménagement
optimum d’un poste : reconnaissance de la Lourdeur du Handicap.

1
|
.

A

Partenaires : 8"1_:9 8

Acteurs publics (DREETS, Région),:Branches et parténaires sociaux (Organisations
syndicales et professionnelles, OCAPIAT, etc.), Opérateurs de 'emploi (France Travail,
CAP Emploi etc.), Services de Santé au Travail, MSA, etc *.

Valeur ajoutée W/ |Liens utiles C

Acteur incontournable s’agissant de Site de la structure:
I"insertion professionnelle et du maintien
dans I’'emploi de personnes en situation de | |https://www.agefiph.fr/
handicap.

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle 'AGEFIPH a participé.
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ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS

et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en

. A
Action Loge ment @ région Auvergne-Rhdne-Alpes

Action Logement

Présentation

Depuis 70 ans, Action Logement, acteur majeur du logement social Nat
et intermédiaire en France faC|I|te I'acces au logement pour ature
favoriser = I'emploi. Action ogement gere paritairement Ia
Participation des Employeurs a ["Effort de Construction (PEEC) en L
faveur du logement des salarles e la performance des entreprises ogement
et de lattractivité_des territoires, notamment le coeur des viiles
moyennes. Grace a son implantation territoriale, au plus prés des
entreprises et de leurs salariés, ses 20 000 collaborateurs ménent,
sur le terrain, deux missions principales :

Zone d’intervention

 Construire et financer des logements sociaux et intermédiaires,
rioritairement dans_les zones tendues. Le groupe Action Nati |
ogement compte 45 Entreprises Sociales pour |'Habjtat, 5 ationale
f|||ales de "lbgements Intermediaires et un patrimoine de plus
d’'un mnllon de logements.

. Aecompagner les salariés dans leur moblllte re5|denI|eIIe et Domalne d'|ntervent|on
professionnelle. Le Groupe ¢sattache Ioartlcu |erqment “a
proposer des aides et services qui faC|I|tent acces au logement,
et donc a 'emploi, des bénéficiaires, qu’ils 50|ent jeunes actifs, I Mob|l|te / Logement
salarles en mobilité ou en dlfflculte f

Actlon Logement est e[galement un flnanceur majeur de la politique
blique de renouve ement urbain et de revitalisation des villes
\fennes et des politiques locales de I"habitat. En facilitant I'acces
ogemeht pour les salariés, le Groupe soutient I'emploi et |a
Per formance des entreprises, et contribue au développement de
attractiwte économique et de I'équilibre social des territoires.

i
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Missions en lien avec I'emploi

* Accompagner les salariés dans leur acces au logement et leur mobilité
professionnelle, en proposant des aides financieres;

«:.Répondre aux enjeux.de recrutement des entreprises;

* Contribuer éiu déveloﬁperﬁent economique et a l'attractivité des territoires.

f/,-«l-h-\ - ?J
Profils cibles @7 Contacts gl -

Claire HUGON / Responsable Relations aux
Territoires — claire.hugon@actionlogement.fr

Les salariés du secteur privé des

entreprises d’au moins 10 salariés (jeunes, N , o
alternants, salariés en mobilité) Philipe COSTE / Chargé de I'animation du

réseau commercial

philippe.coste@actionlogement.fr

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre
Février 2024 novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle Action Logement a participé.


mailto:claire.hugon@actionlogement.fr
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ACTEURS im,pliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS
et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en

région Auvergne-Rhone-Alpes

Action Logement

Leviers d’intervention et dispositifs (sous conditions)

%’“TT

* Accompagner les salariés dans leur mobilité résidentielle et professionnelle :
- Financement d’aides a l'installation

- Mise a disposition d’outils de garanties de loyers : la garantie VISALE (garantie des
loyers |mpayes) et I’avance LOCA-PASS (financement du dépot de garantie) ;

- Mise en oeuvre de Faide MOBILI-JEUNE qui permet de prendre en charge une partie
du Ider pour les jeunes de moins de 30 ans ;

fra

-Un accompagnement des salariés en dlfflculte pour falre face aun changement
familial, professmnnel des dlfflcultes flﬁamleres d’acceés ou de- mamtlen au logement;

- Creatlo_n du service en ligne « Mob|V|IIe » en partenariat avec France Travail pour
faciliter J]a mobilite géographique et professionnelle et I'acces au logement des salariés
et demandeurs d'emploi.

Partenaires 3
. 8

Acteurs publics (région, département, coIIectivités) branches et partenaires sociaux
(organisations patronales, syndicales et profess:onnelles) operateurs de I'emploi
(France Travail), organismes de formations.

Valeur ajoutée V iLiens utiles 6:?

Positionnement spécifique sur les Site de la structure:

guestions du logement au plus proche des https://www.actionlogement.fr/
territoires et des entreprises.

O . y _ Autres sites en lien:
Mise a disposition des salariés de plusieurs

dispositifs financiers pour favoriser leur Mobiville:https://candidat.pole-
. Ny emploi.fr/mobiville/
acces au logement et leur mobilité
professionnelle. Plateforme ALIN: https://al-in.fr/#/deco
DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée

Février 2024 entre novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle Action Logement a participé.
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Sécurité sociale



ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS

Ca rsat s Samd et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en
& Sante e :
au travail région Auvergne-Rhéne-Alpes

Rhoéne-Alpes
Auvergne

Caisse d'assurance retraite et de la santé au travail

Présentation
Nature

Les Caisses d'assurance retraite et de la santé au travail (Carsat)

sont des organismes du régime général de sécurité sociale. Elles Santé et sécurité au travail
disposent d’'une compétence régionale, sous la double tutelle de |la

Caisse nationale d'assurance vieillesse (Cnav) et de la Caisse

nationale d'assurance maladie (Cham). La région Auvergne-Rhone- Zone d’intervention
Alpes comporte deux calsses reglonales (Carsat Auvergne et Carsat

Rhone-Alpes). ™ Régionale (2 Caisses)
Elles exercent leurs missions aupres des actifs (salarieset
travallleurs indépendants), des retraités et des entreprlses T Domame d’mterventlon

. preparer et payer la retraite par répartition

. accompagner les assures fragilisés par un probreme de santé fgondltlons ‘ée travall
ou de perte d'autonomie e .: ormation/Compétences,

: , Statistiques des accidents du
» prévenir les risques professionnels, assurer la santé et la
: travail et maladies

secuﬁrlrt=e au travail professionnelles

Missions en lien avec I'emploi

©)

Le service Prévention des risques professionnels de la Carsat Rhone-Alpes conduit
depuis 2009, en partenariat avec des acteurs regionaux du secteur des IAA, de
nombreuses actions sur la question de |la prévention des risques professionnels. Il s’agit

en particulier de :

« “.Coordonner les acteurs régionaux sur la question de la prévention des risques
“accidents du travail et maladies professionnelles ;

» Développer des actions pouraccompagner les entreprises sur cette thématique et les
engager dans une démarche de prévention des risques;

* Cibler les risques majeurs

La Carsat met également a dlSpOSItIOh des données statlsthues sur le volet santé au
travail et prévention des risques professionnels. :

Profils cibles @ Contacts ’

Service prévention Carsat Rhone-Alpes :

Entreprises .
P preventionrp@carsat-ra.fr

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre
Février 2024 novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle la Carsat Rhéne-Alpes a participé.


mailto:preventionrp@carsat-ra.fr

ACTEURS im,pliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS
et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en

région Auvergne-Rhéne-Alpes

Caisse d'assurance retraite et de la santé au travail

Leviers d’intervention et dispositifs

* Coordonner les acteurs régionaux sur la question de la prévention des risques accidents
du travail et maladies professionnelles :

- Coordination des différents acteurs concernés par cette thématique (en sommeil) -
ARAG, Alimentec, ELIV, ISARA, Pole Agro 42, MSA, LCA, ARIA, DREETS, ARACT, etc. plus
completement d’actualité et a reprendre par branche pro elle-méme

. Dévelbpper des‘actions pour accompagner les entreprises sur cette thématique :

~“En’ C|blant les entreprises €t.les risques les plus eoneernés ou en ouvrant plus Iargement les
~~actions aux entreprises volontaires, moblllsatlon de flnancements ou des. moyens humams
pour déployer différentes actions sur le SUjet | - -

T

- SUIVI individuel d’entreprises3 sinistralité aVeree

- Slgnature de contrats de prévention avec les entreprises concernées par un accord de
branche pour appuyer un projet global d'accompagnement sur les risques ;

~Versement de subventions de prévention pour les TPE (moins de 50 salariés), avec une
approche par risques spécifiques (ou par secteur d’activité ; -

- Mlse en ceuvre d’actions de formation, notamment de formation des dirigeants
sd’entreprise, soit en direct soit via I’habilitation d’organismes de formation spécifiques ;

- Montage et pilotage d’actions collectives, menées en partenariat avec d’autres
structures, avec possibilités de financement sur des secteurs professionnels ou des risques
spécifiques - Actions de sensibilisation via des webinaires, des forums.

- Offres de service Eomportant outils et documentation.

Partenaires ¥, g@%
Acteurs publics (DREETS) partenalres sociaux (Organlsatlons syndicales), =
Opérateurs de I'emploi (France Travail, etc.), Acteurs du développement
economique et branches professmnnelles ARAG ARIA, Alimentec, LCA, etc.),

autres acteurs en charges des conditions de travail (ARACT MSA, etc. )

Valeur ajoutée ' @ ' Liens utiles 69
Assureur social des entreprises du régime | | Site de |a structure:

général

https://www.carsat-ra.fr/home.html

Mise en ceuvre d’outils tres diversifiés au

service des entreprises et des salariés sur Espace entreprise: https://www.carsat-
la thématique des conditions de travail. ra.fr/home/entreprise.html

Travail en partenariat avec les autres

acteurs du secteur. Carsat  Auvergne: https://www.carsat-

auvergne.fr/home.html

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre
Février 2024 novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle la Carsat Rhdne-Alpes a participé.
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ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS

santé et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en
g e région Auvergne-Rhone-Alpes

retraite

services

Mutualité sociale agricole @

Présentation Nature

Les 4 caisses locales de la mutualité sociale agricole
(MSA) présentes en région gerent la protection sociale
de leurs adhérents (employeurs de main d'ceuvre,
Z?Iggerzzcrear:trensatlere de santé, de prestations familiales Zone d’intervention

Elles developpent aussid' autres services, notamment Régionale (4 caisses)
dans les domaines du Conseil en Protection SOC|aIe de
la Santé au Travail et Prévention des Risques

Actions sociales (logement,
santé, insertion, etc)

Professionnels, et de I'Action Sanitaire et Soual’e Domaine d’intervention
Principalement actives a I'amont des filieres agrlcoles “Coniditions de travail, santé
les caisses MSA suivent egalement-une part non sécurité au.travail )
négligeable des entreprises et des salariés du secteur Formation/Compétences
agroallmentalre (systeme coopératif en particulier). Collecte de données

Missidns en lien avec 'emploi

Les caisses locales de MSA assurent pour leurs adhérents un accompagnement el
matiere de santé, retraite, famille, accident du travail et maladie professionnelle. A
ce titre, elles interviennent au méme titre que la CARSAT sur la question de la
preventlon des risques professionnels. Il s’agit en particulier de :

* Developper des actions pour accompagner les entreprises adhérentes sur cette
-thématique ; .

*. Assurer le suivi de sante au travail et accompagner les salariés agricoles,
- notamment ceux fragilisés par leur état de santé dans le cadre des missions de

imaintien en emploi.

En tant que guichet unique de la protection sociale de ses adhérents, la MSA assure
egalement |le versement des prestations d’indemnités journalieres, d’aide au
logement, a la garde d’enfants, etc.

Enfin la MISA assure également la veille'et le suivi des donnees sur le volet santé au
travail et prévention des risques professionnels. .-

Profils cibles @ Contacts -

Nadine Cousin, directrice adjointe MSA
Ardeche-Drome-Loire
coursin.nadine@ardechedromeloire.msa.f
]

Adhérents (Entreprises, Salariés).

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre
Février 2024 novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle la MSA a participé.
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ACTEURS impliqués dans ' ATTRACTIVITE des EMPLOIS
et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en

région Auvergne-Rhone-Alpes

Mutualité sociale agricole

Leviers d’intervention et dispositifs

* Développer des actions pour accompagner les entreprises adhérentes sur la
thématique de la santé-sécurité au travail

- Offre d’accompagnement pour les employeurs afin de prévenir les problemes de
sécurité au travail : ingénierie, appui-conseil RH, expertise et possible appui financier
pour mobiliser des prestataires extérieurs sur des sujets specifiques ;

- Suivi ra'pproché des entreprises de plus de 50 salariés : organisation de rencontres
régulieres entre la direction MSA et les entreprisés;pour mesurer leurs besoins en la
matiere ainsi que ceux de salariés (preventlon/formatlon ouverture de. dr0|ts souaux
aux salarles via des systemes de permanence dans les entreprises, etc)

- Part|C|pat|on a des actions speC|f|ques, souvent dans le cadre de coIIectlfs, surdes
thématiques en lien avec les enjeux santé-sécurité au travail : actions particulieres sur
les themathues du travail a la chaine, de la promotion de I’hygiene de vie au travail, etc.

. Accompagner les assurés, notamment ceux fragilisés par leur état de santé dans le
cadre de la mission de maintien en emploi :

- Mo_blllsant en propre de ses équipes médicales au service des assurés : médecins du
travail, infirmiers, etc. (spécificité par rapport a la CARSAT). Celles-ci participent aux
CSSCT, conseils RH des entreprises, et voient individuellement les salariés dans le cadre
des visites périodiques ou de reprise, a la demande ou de préreprise ;

= Proposition d’offres de formation financées sur les thématiques en lien avec la santé-
securlte au trava|I A\

Partenaires /%%

Acteurs publics (DREETS, DRAAF, Région), Branches et partenalres socCiaux 8c:=:s s
Organisations syndlcales et professmnnelles etc.), Opérateurs de I'emploi

France Travail, etc.), Acteurs du developpement economique (ARAG, ARIA,

LCA, etc.), Acteurs en charges des conditions de travail (CARSAT, ARACT, etc. )

Valeur ajoutée ‘:@3 Liens utiles

Suivi en santé au travail des adhérents par
la structure, qui nourrit les échanges avec

les RH des entreprises. https://ardechedromeloire.msa.fr/Ifp

Contacts rapprochés avec les entreprises
de plus de 50 salariés.

Site de la structure:

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle la MSA a participé.
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Branches / Partenaires sociaux



ACTEURS im,pliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS
et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en

région Auvergne-Rhéne-Alpes

LA COOPERATION AGRICOLE
AUVERGNE-RHONE-ALPES

LCA
La Coopération Agricole ARA

Nature

Présentation

.. . Branches / Partenaires
La Coopération Agricole ARA (LCA ARA) est une SOCiaux

association chargée de représenter les coopératives
agricoles, agroalimentaires et forestieres. Elle s’insere au
sein d’un réseau national, disposant de féderations
régionales dans chaque région. Régionale

Zone d’intervention

La qupérétion Agricole a pour but de porter la vaix des
coopératives aupres du monde professionnel agricole, Domaine d’ifitervéntion
des pouvoirs publics, des acteurs extérieurs au secteur |7 i -
agricole et de la société civile. Elle a pour objectlf de 1 Appui aux entreprises
promouvoir le modéle coopératif en valorisant son action o ’
economigue.

&7k

HBB

Missions en lien avec I'emploi

Dans le cadre d’une gouvernance en cours de consolidation a I'échelle du réseau sur Ies
questlons relatives a I'emploi :

. Representer et défendre les intéréts des coopératives aupres des décideurs et des
pouv0|rs publics sur cette thématique ;

Accompagner les entreprises sur les différentes thématiques en evolutlon y compris
* 'emploi et la formation et proposer des outils et des solutions adaptées.

Profils cibles @ Contacts |£_"_L|.I

Entreprises de statut coopératif Jean DE BALATHIER

(coopératives, unions Qe coop’eratlves et idebalathier@ara.lacoopagri.coop
SICA) et les sociétés filiales gu’elles

contrblent (SA, SAS ou SARL)

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre
Février 2024 novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle LCA a participé.
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ACTEURS im,pliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS
et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en

région Auvergne-Rhéne-Alpes

La Cooperation Agricole

Leviers d’intervention et dispositifs

* Dans le cadre d’une gouvernance en cours de consolidation a I’échelle du réseau sur les
questions relatives a I'emploi :

- Création récente d’un pole national Emploi/Formation/Attractivité (EFA) pour travailler plus
précisément sur les sujets d’attractivité de 'emploi et de formation a I’échelle du réseau ;

- Désignation d’un élu régional référent sur cette thématique (Christophe Devos).
. Representer et défendre les intéréts des coopératives :

- Part|C|pat|on 3 diversés instances de coordination régionales qui traitent de 'emploi et de |la
formation’en agriculture et en agroalimentaire (comité paritaire régional d’OCAPIAT, conseil
d’administration de I'IFRIA et de I'ARIA, COPIL de Ia Charte Emploi, COPIL de la semalne d’emploi

en agroalimentaire, etc) ;

A

- Travail.en partenariat avec des acteurs régiohaux teIs que Vegepofys VaIIey, ISARA,

Vetagrosup, pour promouvoir la collaboration entre entreprises et acteurs.de’l empI0| ameéliorer
les compétences des travailleurs et renforcer les liens entre les entreprises et les établissements
de formation ;

- Remdntées d’information a I'échelon nationale (LCA national) pour gu’il en tienne compte dans
le cadre de son action en tant que branche (négociations syndicales, siege au conseil stratégique
de la filiere alimentaire ou au conseil d’administration d’'OCAPIAT, APECITA, etc).

« Accompagner les coopératives sur les thématiques en lien avec 'emploi et la formation :

- EIa_b'or;ation de programmes de formation accessibles aux adhérents de LCA : Plateforme
nationale « La Coopération agricole — Solutions + », financements d’actions de formation dans
le cadre du DINAII sur des thématiques specifiques (Climat, RSE) ;

“Volonté de développer prochainement de nouvelles actions : signature de conventions avec
France Travail et DRAAF/SRFD, animation d’un club emploi régional, etc

3 f
Partenaires - 8@%

Acteurs publics (DRAAF, DREETS, Reglon chambres consulaires, etc) Opérateurs de
I’emploi (France Travail, APECITA etc.), Branches et partenaires sociaux (OCAPIAT, FNIL,
Culture Viande, etc.), Acteurs du développement économique (ARIA) et de la
formation (IFRIA), Etablissements de formation (ISARA, Vetagrosup, etc.).

Valeur ajoutée @ Liens utiles

Représentation transversale des Site de la structure:
entreprises agroalimentaires régionales https://www.lacooperationagricole.coop/r
sous statut coopératif. egions/auvergne-rhone-alpes

Volonté de davantage structurer la
réflexion du réseau sur la thématique de
I'emploi.

La Coopération agricole — Solutions +:
https://www.solutionsplus.coop/

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle LCA a participé.


https://www.lacooperationagricole.coop/regions/auvergne-rhone-alpes
https://www.solutionsplus.coop/

ACTEURS impliqués dans 'ATTRACTIVITE des EMPLOIS
et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en

CULTURE

V|Ond€ région Auvergne-Rhéne-Alpes

FRA (AISES
DES VIANDES

Culture Viande

Nature

Présentation
Branches / Partenaires

Culture Viande est une association nationale qui fédere sociaux

les principales entreprises francaises des viandes du
secteur de la viande bovine, ovine et porcine en France.
Elle représente pres de 85% des entreprises de la
branche des-de I'Industrie et commerces en gros des| |Nationale
viandes (IDCC 1534), employant pres de 46 000 salariées.

Zone d’intervention

La structure ne dispose pas d’antennes admlnlstratlves Domaine d’intervention
régionales a proprement parlé, mais elle dlspose d’une '

coordmatlon régionale a I'échelle Sud Est ~Formation / Compétences

Appui aux entreprises
Promotion des métiers
Conditions de travail

[#] =

Missions en lien avec 'emploi

QO
e

* Représenter et défendre les intéréts des entreprises de I'industrie et des commerces
en gros des viandes aupres des decideurs et des pouvoirs publics au niveau national
et réegional ;

« Accompagner ses adhérents sur les sujets relatifs a 'emploi et la formation

-5..'_ Encourager les entreprises du secteur a prendre des mesures en faveur de la qualité
* de vie et de I'amélioration des conditions de travail ;

* 'Assurer la promotion des métiers de la filiére des viandes de boucherie (abattage,
découpe, préparation et commercialisation des viandes).

7 ~\ [Contacts N
Profils cibles @ lin / Pivarped A :

PLESSY Aurélia / Directrice du pole social

Entreprises de la filiere viande aplessy@cultureviande.fr

LESSALLE Clarisse / Responsable de I'emploi
et de la formation

clessalle@cultureviande.fr

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre
Février 2024 novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle Culture Viande a participé.
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ACTEURS im,pliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS
et des METIERS de l'industrie agroalimentaire en

région Auvergne-Rhone-Alpes

Leviers d’intervention et dispositifs
* Représenter et défendre les intéréts de I'industrie et des commerces en gros des viandes :

- Représentation de sa branche professionnelle (négociations syndicales, siege au conseil d’'administration
d’OCAPIAT, etc.) ;

- Participation aux différentes instances de coordination des acteurs régionaux de I'emploi, tel que le
COPIL de la Charte emploi.

* Accompagner ses adhérents sur les sujets relatifs a I'emploi et la formation :

- Dévelop,p'é'm”ent d’une offre de certificats de qualification professionnelle (CQP) répondant aux besoins
des entreprises; :

- Accompagnement et aide aux entreprises roour trouver des_financements pour la formation et les
encourager a faire évoluer les compétences de leurs salariés et les certifier ; ' o

- Mobilisqtion de fonds pour le développemei:it'dé la formation initiale en’partenariat avec des centres
de formations par apprentissage (CFA) tel.que I'lFRIA. » er?

* Encourager les entreprises a prendre des mesures sur la qualité de vie et les conditions de travail :

- qujlisiétion des fonds propres de la branche qui permettent de cofinancer des actions d’entreprises sur
les risques professionnels (diagnostic, plans d’action, etc.) ;

- Cofinancement d’actions menées par la CARSAT en lien avec les conditions de travail.

- Promotion des actions menées par OCAPIAT en matiere de qualité de vie et des conditions de travail..

« Assurer la promotion des métiers de bouche :

- Mise a disposition de Fiches métiers et d’un Catalogue de formations sur la plateforme nationale de la
branche « Les métiers viandes » ;

|-~ Développement a venir d’actions de communication via des vidéos, des ambassadeurs métiers sur « My
rJob Glasses », un guide des.métiers, en lien avec des partenaires notamment OCAPIAT

73
Y
Acteurs publics (DRAAF, DREETS, Région, etc.), Opérateurs de I'emploi (France Travail,
OPCO OCAPIAT, etc.), Branches et partenaires sociaux, Acteurs du développement
économique, Etablissements de formation (IFRIA,...). |

@ Liens utiles
Valeur ajoutee Site de la structure:

Représentation spécifique du secteur des | https://cultureviande.eu/
viandes, qui est particulierement impacté || Site des métiers viandes:
par les difficultés de recrutement.

Partenaires

https://www.metiers-
viande.com/Default.aspx?lid=5

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle Culture Viande a participé.


https://cultureviande.eu/
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ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS

et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en
AGRI + AGRO région Auvergne-Rhone-Alpes

FGA-CFDT

Federation genérale agroalimentaire —

Confédération Francaise Democratique du
Travail

Présentation Nature

La Fédération Générale Agroalimentaire (FGA) est une Bra.nCheS / Partenaires
fédération de la Confédération Francaise Démocratique du SOClauX
Travail (CFDT). Elle regroupe plusieurs branches
professionnelles organisées en trois unions fédérales distinctes ’: -

. la productlon agricole, la transformatlon alimentaire et les Zone d’intervention
services agrlcoles

Auvergne et Rhéne-Alpes

La mission prmupale de Ia FGA CFDT est de défendre au niveau
nationdl et régional les intéréts spécifiques des travailledirs de

'agroalimentaire, de la production agricole et des servicesa - | Domaine d’intervention
I"agriculture, notamment la protection de leurs condltlons de [ |- ; 2
travail et la négociation de leurs salaires. .~ -~ v ' Conditions de travail

A local, elle travaill I | Comités S . Formation'/ Compétences
u niveau local, elle travaille en lien avec les Comités Sociaux e Promotion des metiers

Economlqu:ges (CSE) positionnés au sein des entreprises.

Missidns en lien avec I'emploi ‘._(ﬁ

. Representer et défendre les intéréts des salariés des branches professionnelles sur Ies
themathues en lien avec les conditions de travail, les salaires, la formation, etc;

. P.romouv0|r les métiers du secteur agroalimentaire, a travers certaines actions
specifiques.

:‘C(I'\-\-\ '?J

Profils cibles (&8, | Contacts Bax
Salarids Christine BESNARD COLLIN
cbesnardcollin@fga.cfdt.fr
Emilie POMMIER-BUFFAT
epommierbuffat@fga.cfdt.fr
DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée entre

Février 2024 novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle FGA-CFDT a participé.
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ACTEURS impliqués dans I'ATTRACTIVITE des EMPLOIS

FGA-CFDT et des METIERS de I'industrie agroalimentaire en
région Auvergne-Rhéne-Alpes

Fedération générale agroalimentaire —
Confedeération Francaise Democratique du
Travail

Leviers d’intervention et dispositifs

* Représenter et défendre les intéréts des salariés des branches professionnelles :

- Participation aux négociations des branches au niveau national sur les conventions
collectives des secteurs concernés (salaires, conditions de travail, formation, etc) ;

- Appui aux negoaatlons conduites dans les entreprises ;

= Part|C|pat|on aux instances de gouvernance régionales, notamment le COPIL régional
de la. Charte Emploi ou le Comlte Régional d’Orientation des Conditions de Travail
(CROCT) ; A

- Slgnature d’une charte « Attractivité des metlers » dans le secteur de Ia boulangerie
et de la transformatlon d’ceufs au niveau national en lien avec le ministere du trava|l

« Promouvoir les métiers agricoles et de I'lAA
- Partenariat avec |'association "Tout est possible" pour l'intégration des personnes
éloignées de I'emploi.

rtenaires X
Partenaires _ . é%B

Acteurs publics (DRAAF, DREETS, Region, etc.), Branches et partenaires sociaﬁ_')?
(OCAPIAT, Organisations syndicales et professionnelles, etc).

Valeur ajoutée @> Liens utiles -

Représentation directe des salariés de | site de la structure:
I'agroalimentaire et ceux en lien avec

agriculture. https://fga.cfdt.fr/portail/agriculture-

agroalimentaire-recette 11468

DRAAF Auvergne Rhone Alpes — SREA Les informations fournies dans cette fiche sont basées sur une enquéte menée
Février 2024 entre novembre 2023 et Janvier 2024, a laquelle FGA-CFDT a participé.
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